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REKOMANDIME MBI RAPORTIN E
ANALIZES SE REZULTATEVE TE
PYETESORIT TE VLERESIMIT TE

CILESISE SE PROGRAMEVE TE

STUDIMIT NEPERMJET ALUMNI-T

UNIVLORA




REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI ‘ISMAIL QEMALI’ VLORE
GRUPI | PUNES AD-HOC

Problematikat e Rekomandimet/Plani i masave Njésité pérgjegjése
indetifikuara

Pérfshirja dhe angazhimi + Hartimi i njé strategjie té garté = Zyrat pérkatése né

i shumé i ulét i Alumni-t institucionale, e cila duhet té vihet Rektorat

né sondazh né zbatim gé pérpara se studentét
té diplomohen. Kjo strategji duhet | = Ngritja e komisioneve ad-
té pércaktojé ményrat e hoc pér kété géllim

pérfshirjes sé vazhdueshme té
Alumni né jetén akademike dhe = Njésité Kryesore
institucionale té universitetit.

+ Nxitja e studentéve qé gjaté kohés | = Njésité Bazé
gé jané ende né UV té krijojné
rrjetin e Alumni-t, té organizuar
sipas fakulteteve, me géllim
ndértimin e njé baze té
géndrueshme komunitare gé ruhet
pas diplomimit.

+ Pérgatitja dhe plotésimi i njé
pyetésori né momentin e
diplomimit, i cili do té shérbejé
pér mbledhjen e té dhénave né
lidhje me gjurmimin e té
diplomuarve, planet e tyre pér
karrieré dhe kontaktet e tyre té
pérditésuara.

+ Organizimi i “Javés sé Alumni-t”

dhe krijimi i njé rrjeti me emrin

“UNIVLORA Alumni

Ambassadors”, me qéllim rritjen

e ndérveprimit ndérmjet Alumni

dhe institucionit, si dhe

pérfagésimin e UV né nivel
kombétar dhe ndérkombétar.
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Pérfshirja e njé seksioni té
dedikuar pér Alumni-n né té
gjitha konferencat shkencore qé
organizohen nga UV, pérfshiré
edhe ato me pjesémarrje
studentore, me géllim krijimin e
hapésirave pér bashképunim dhe
rrjetézim profesional.

Krijimi i njé platforme digjitale té
dedikuar pér Alumni-n, si njé
ndérfage brenda fages zyrtare té
universitetit (univlora.edu.al), e
cila té mundésojé gjithashtu
lidhjen me rrjetet sociale dhe
ndjekjen e aktiviteteve t¢ Alumni-
t né kohé reale.

Angazhimi i vazhdueshém i
Alumni-t né jetén e universitetit —
Alumni-t duhet té jené té ftuar
rregullisht né aktivitete
akademike dhe sociale té UV, té
vlerésohen pér kontributet e tyre
dhe té ndihen pjesé e pandaré e
komunitetit universitar.

Ndértimi i bashképunimeve té
géndrueshme me biznese pér
praktika dhe rekrutime té
drejtpérdrejta.

Kufizime dhe mangési né
pérmbajtjen e pyetésorit
dhe ményrén e
administrimit té
pyetésorit té¢ Alumni-t,
me géllim sigurimin e té
dhénave té besueshme
dhe té pérgjithésueshme

Pyetésori i Alumni-t i
administruar nuk pérmban pyetje
gé lidhen me ményrén se si UV i
pérfshin Alumni-t né zhvillimin e
vet akademik, shkencor dhe
institucional.

SSBCA

Ngritja e komisioneve ad-
hoc pér kété géllim

Njésité Kryesore

Njésité Bazé
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+ Zgjerimi i pérmbajtjes sé
pyetésorit — Aktualisht nuk
pérfshihen pyetje qé lidhen me
pérfshirjen e Alumni-t né
aktivitete té ndryshme té
organizuara nga UV si:
konferenca shkencore, tryeza té
rrumbullakéta, panele diskutimi,
aktivitete sociale, etj. Kéto jané té
réndésishme pér té kuptuar
nivelin e angazhimit té tyre real.

+ Pyetjet e seksionit té treté mund
té shtoheshin pér té plotésuar
kuadrin e pyetjeve mbi
programet. P.sh., pyetja 19 mund
té plotésohej me njé pyetje shtese,
pér aspektet e programeve gé i
kané ndihmuar ose jo (marré né
konsideraté gé 46.7% e
pjesémarrésve kané gené neutralé
ose nuk kané gené dakord qé
programet té kené gené shumé té
vlefshme pér ta)

+ Pyetjet e hapura té pyetésorit té
Alumni-t kur krahasohen me
pyetjet e hapura té sondazheve gé
béhen me studentét aktualé&, nuk
evidentojné ndryshime né kérkesa
apo sugjerime ndérmjet kérkesave
té studentéve gé ndjekin
aktualisht studimet né UV dhe
atyre gé jané diplomuar. Kjo sjell
nevojén pér rishikim té tyre né
pyetésor.
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4 Sondazhi duhet té kryhet ¢do vit
dhe jo njé heré né tre vjet. Kjo gjé
sjell humbjen e pjesémarrésve né
sondazh, pasi gjurmimi dhe
ndjekja e tyre béhet mé e véshtiré.

4 Zgjerimi i formateve té
grumbullimit té té dhénave —
Pyetésori duhet té kombinojé
pyetje té mbyllura dhe té hapura,
si dhe té plotésohet me fokus-
grupe pér té mbledhur té dhéna
cilésore dhe tematike mbi
pérvojat e Alumni-t dhe
sugjerimet e tyre. Kéto fokus
grupe mund té realizohen edhe
online.

+ Pérfshirja e analizave pértej
sondazhit né raportet
institucionale — Zyrat pérkatése
né analizén vijetore té punés duhet
té pérfshijné edhe raportime mbi
pérfshirjen e Alumni-t né
aktivitetet e UV, impaktin e tyre
né kéto takime, pérfitimet e
ndérsjella dhe jo vetém rezultatet
e pyetésorit.

4+ Qartésimi i ndikimit té sondazhit
né pérmirésimin e cilésisé —
Aktualisht nuk éshté i garté
ndikimi i kétij sondazhi né
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
rishikimin e programeve té
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studimit. Rezultatet duhet té
pérdoren konkretisht pér
zhvillimin e métejshém akademik
te UV.

+ Krijimi i “Kéndit t&¢ Alumni-t” né
cdo fakultet — Ky kénd do té
pérfshijé@ Alumni-n me arritje té
spikatura sipas fushave té
studimit, duke shérbyer si model
frymézues pér studentét aktualé
dhe si uré lidhése me tregun e
punés.

+ Hartézimi i “stakeholders”-ave
potencialé pér punésimin e
studentéve — Duhet té krijohet njé
databazé qgé lidh programet e
studimit me aktorét e tregut té
punés. Kjo do té ndihmojé né
ndjekjen dhe vlerésimin mé té
miré té karrierés sé té
diplomuarve dhe né krijimin e
lidhjeve té dobishme pér UV.

Problematika né lidhje + Rritja e komponentit praktik né = SSBCA

me cilésiné e programeve programet e studimit”:

té studimit gé UV ofron

o Rishikimi i strukturés sé Iéndéve
pér té pérfshiré mé shumé = Zv. Rektori Akademik
pérmbajtje praktike dhe zbatim té
njohurive teorike.

o Futja e projekteve praktike né
bashképunim me biznese, * Njésité Kryesore
institucione dhe organizata.

o Zhvillimi i praktikave profesionale
té mbikéqyrura dhe té detyrueshme
pér studentét.
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o Té pérmirésohet strategjia pér
kryerjen e praktikave, té cilat duhet | = Njésité Bazé
té jené té vazhdueshme, ¢do vit dhe
shkallé-shkallé drejt pérgatitjes
profesionale (p.sh., zhvillimi i
seminareve té praktikumit krahas = Grupet kérkimore dhe
praktikés né terren). mésimore té njésive bazé

4+ Pérmirésimi i infrastrukturés
laboratorike dhe teknike:

. Investimi né laboratoré
bashkékohoré dhe pajisje qé
pérputhen me kérkesat e tregut té
punés.

o Pérfshirja e softueréve profesionalé
né mésimdhénie (p.sh. Excel i
avancuar, SPSS, AutoCAD,
programe kontabiliteti, etj.).

o Punésimi i stafit teknik ndihmés
pér mirémbajtjen dhe asistencén né
laboratoré.

4+ Zhvillimi i moduleve té dedikuara
pér tregun e punés:

o Krijimi i 1éndéve ose trajnimeve
pér orientim né karrieré, teknika
aplikimi pér puné, intervista pune
dhe ndértim CV-je.

o Informim i studentéve pér kérkesat
reale té tregut né sektoré té
ndryshém.

o Té sigurohet njohuri bazé pér
profesionet e lidhura me drejtimin e
studimit.

+ Mbéshtetja e iniciativés
sipérmarrése dhe aftésive pér té
marré risk:




REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI ‘ISMAIL QEMALI’ VLORE
GRUPI | PUNES AD-HOC

o Futja e moduleve ose kurseve pér
sipérmarrje, menaxhim biznesi dhe
planifikim financiar.

o Organizimi i konkurseve pér ide
biznesi dhe mentorim nga
profesionisté té fushés.

o Nxitja e mendésisé sé pavarur dhe
té gatshme pér té ndérmarré
iniciativa né treg.

+ Ruajtja dhe forcimi i cilésisé sé
stafit akademik:

o Vlerésohet niveli i miré i
pedagogéve dhe marrédhénia e tyre
me studentét — ky potencial duhet
té pérdoret pér té pérmirésuar
ményrén e mésimdhénies me qgasje
mé moderne, interaktive dhe
praktike.

o Té inkurajohet zhvillimi i
vazhdueshém profesional i stafit
pér té géndruar né hap me
zhvillimet e fushés.

+ Angazhim dhe pjesémarrje aktive
e stafit akademik dhe
ndihmésakademik, duke pérdorur
gasjen e bashkékrijimit, me
géllim pérmirésimin e
programeve:

e Rritje e pérgjegjésisé dhe angazhimit
institucional népérmjet shpérndarjes
sé rezultateve té pyetésorit t¢ Alumni-
t tek departamentet gé ofrojné
programe studimi, jo vetém né formé
shkresore, por edhe pérmes
organizimit té workshop-eve apo
seminareve informuese nga SSBCA.
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Prof. Asoc. Majlinda ZAHAJ, Zv. Rektor Akademik — Kryetar
Dr.Amali CIPI, Zv.Dekan Akademik FE - Anétar

Dr . Eljona PROKO, Zv.Dekan Akademik FSHTN — Anétar

Dr . Entela AVDULAJ, Zv.Dekan Akademik FSHH — Anétar

Prof. Asoc. Fatjona KAMBERI, Drejtues i QKSH né FSH— Anétar




