NJOFTIM

Universiteti “Ismail Qemali” Vloré, bazuar n€ Urdhérin e Rektorit, shpall njoftimin pér konkurim
té hapur:

“3 (tre) personel akademik me angazhim me kohé té pjesshme pér programet e studimit
“Master i Shkencave né Drejtési” dhe “Master Shkencor né Marrédhénie Ndérkombétare”, per
vitin akademik 2024-2025, prané Departamentit té Drejtésisé, Fakulteti i Shkencave
Humane”.

Detyrat dhe pérgjegjésité

e Pedagog me angazhim me kohé té pjesshme.

e Mésimdhénie né programet e studimit “Master i Shkencave né Drejtési” dhe
“Master Shkencor né Marrédhénie Ndérkombétare™.

e Mbéshtetje pér nevojat e Departamentit dhe Fakultetit

Kriteret e punésimit.

Pérpos kritereve té pérgjithshme té pércaktuara né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit,
kandidati duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

Kritere skualifikuese bazé

1. Té kené pérfunduar studimet e larta né Drejtési né sistemin me kohé té ploté me mesatare
mbi 8 (teté);

2. Diplomé e studimeve té ciklit té treté, Doktoraturé né fushén e té drejtés publike dhe civile
ose studime té specializuara té ciklit té treté Shkolla e Magjisraturés;

3. Teé kené puné kérkimore shkencore né fushén e sé drejtés publike dhe té drejtés civile.

Kritere shtesé

1. Té& keté eksperiencé pune mbi 5 vjet;

2. TEé keté té mbrojtur gjuhén e huaj Anglisht (C1) ose njé nga pesé gjuhét e huaja té OECD.

3. Teé keté kryer trajnime ndérkombétare né fushat respektive pér 1éndét pér té cilat po hapet
vendi vakant,

4. Té kené njohuri/eksperiencé mbi metodat bashkékohore té mésimdhénies dhe té kérkimit
shkencor (vlerésohet mé sé shumti kandidati me eksperiencé studimi dhe mésimdhénie né
universitetet peréndimore)

5. Teé kené aftési té mira komunikuese dhe té jené té motivuar pér té punuar né grup,

6. TE jené té afté té garantojé standartin e cilésisé dhe efikasitetin né puné.

Kritere té pérgjithshme gé duhet té plotésojé/né kandidati/ét

e TE jeté shtetas/e shqiptar/e.
e TE& zotrojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur.



o Té& keté zotési té ploté pér té vepruar.

e Té jeté i afté nga ana shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése.

e Té zotéroj aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér té cilin
konkuron;

e Té& keté aftési t¢ mira komunikuese etiko-profesionale, té bashképunimit dhe té
punés né grup me kolegét dhe eprorét;

e TE& njohé njé prej pesé gjuhéve té huaja té Bashkimit Europian: anglisht, fréngjisht,
gjermanisht, italisht, té certifikuara sipas testeve té njohura nga MAS. Nése
kandidati ka fituar njé diplomé té njé programi studimi té kryer né njé nga kéto
gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi pér plotésimin e kétij kriteri.

e TE& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré té Gjykatés pér kryerjen e njé
vepre penale me dashje si dhe té mos jeté person nén hetim pér vepra té rénda
penale;

e Kandidati nuk duhet té keté patur background negativ né eksperiencat e méparshme
né puné dhe t€ mos jené marré€ ndaj tij masé disiplinore “largim nga puna”;

e T& mos jeté né proces gjyqésor me Universitetin “Isamil Qemali” Vloré;

e Té& mos keté vepruar ose propaganduar né drejtim té prishjes sé imazhit té
Universitetit “Ismail Qemali” Vloré dhe autoriteteve/organeve drejtuese té saj, né
median vizive dhe/apo té shkruar, rrjetet sociale etj.

Dokumentacioni i kérkuar

e Letér interesi pér pozicionin (formulari i aplikimit i plotésuar nga aplikanti, gjendet né
adresén www.univlora.edu.al),

e Jetéshkrim/Curriculum Vitae,

e Diploma/t universitare (kopje te noterizuara),

e Lista e notave té studimeve universitare (origjinal),

e Tituj akademik ose grada shkencore (kopje te noterizuara),

e Déshmi e kualifikimeve, trajnimeve apo specializimeve (kopje te noterizuara),

e Artikuj té botuar, projekte shkencore, etj,

e Libreza e punés ose vértetim zyrtar pér periudhén kohore té punésimit nga organi tatimor
(origjinal ose kopje té noterizuar),

e Rekomandime nga profesor/profesor i asociuar ose/dhe punédhénési i fundit,

e Referenca gé provojné vlerésimet pozitive né puné,

e Déshmi e njohjes e gjuhés sé huaj (origjinal ose kopje té noterizuar),

e Déshmi e njohjes se kompjuterit (origjinal ose kopje té noterizuar)

e Raport mjekésor pér aftésiné né puné, léshuar 3 muajt e fundit (origjinal),

e Vendim i gjendjes gjygésore (dokument i léshuar nga Ministria e Drejtésisé, Gjykata e
Rrethit Gjyqgésor dhe Prokuroria e Rrethit Gjyqgésor ku kandidati ka vendbanimin),



http://www.univlora.edu.al/

e Letérnjoftimi ID (fotokopje)

Kandidatét té cilét dorézojné dokumentacion té pa noterizuar, ose kané mungesé né
dokumentacion nuk do té merren né shqyrtim nga komisioni

Diplomat, certifikatat, gradat dhe titujt e fituar né institucione té huaja arsimore, té shogérohen
me c¢ertifikatén e njehsimit, bazuar né nenin 92 té Ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e Arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”

Ményra e aplikimit
Dokumentat duhet té dorézohen vetém népérmjet shérbimit postar né adresén:

Universiteti “Ismail Qemali”, Vloré.
Sektori i Burimeve Njerézore dhe Protokoll-Arkivés.
Aplikim pér punésim/pozicioni i punés:
Personel akademik me angazhim me kohé té pjesshme pér programet e studimit “Master i
Shkencave né Drejtési” dhe “Master Shkencor né Marrédhénie Ndérkombétare”, pér vitin

akademik 2024-2025, prané Departamentit té Drejtésisé, Fakulteti i Shkencave Humane .

Lagja: “Pavarsia”, Rr: “Kosova” 9400 Vloré, Shqipéri
Afati pér aplikim

v Afati pér té aplikuar éshté 10 dité kalendarike. Ky afat fillon nga dita e paré e shpalljes né fagen
zyrtare té internetit t¢ UV-sé. (njoftimi u publikua né datén 27.02.2025 dhe afati pérfundon né
datén 08.03.2025).

v/ Dokumentacioni i dorézuar né shérbimin postar pas datés 08.03.2025 do t’i kthehet aplikantit
pa veprime.

Fazat né té cilat kalon konkurimi
v Konkurimi do té kryhet ne dy faza: Vlerésimi i dosjes dhe intervista e drejtpérdrejt e kandidatit.

-Vlerésimi i dosjes parashikon verifikimin e dokumentave nése kandidatét plotésojné
kushtet dhe kérkesat pér véndin vakant, vlerésimin e arsimimit, pérvojés né pune, trajnimet
e kualifikimet e lidhura me fushén pérkatese si dhe vlerésimet pozitive,
-Intervista e strukturuar me gojé.

Fusha e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté
- Aftésité komunikuese, bashképunuese etj.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve

Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté vijon:



- 70 piké pér vlerésimin e dokumentacionit té dorézuar, e ndaré né: 30 piké arsimimi, 20 piké
pérvojé né mésimdhénie, 10 piké pér trajnime apo kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, 10
piké pér vlerésimet e rezultateve individuale né puné.

- 30 piké intervista e strukturuar me gojé, ku, me njé grup té njéjté pyetjesh pér té gjithé kandidatét,
vlerésohen njohurité, aftésité dhe formimi i tyre.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Komunikimi dhe njoftimi i kandidatéve do t¢€ mundésohet nga zyra e burimeve njerézore té UV-
sé népérmjet postés elektronike.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Komunikimi dhe njoftimi i kandidatéve do t¢ mundésohet nga zyra e burimeve njerézore té UV-
Sé népérmjet postés elektronike.



