REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI ‘ISMAIL QEMALI’ VLORE
REKTORATI

Nr. £o6 “ Prot. Vlorg, mé, M.» . 202
VENDIM

Nr.16, daté 10. 05. 2021
PER

MIRATIMIN E DRAFT-PROPOZIMIT Tk ZV. REKTORIT PER KERKIMIN
SHKENCOR DHE ZHVILLIMIN INSTITUCIONAL MBI NDRYSHIMET N NENIN 22
TE STATUTIT TE UV-SE

Bazuar né& Nenin 32 pika 2, Nenin 36 pika 1 dhe Nenin 46 t& Ligjit t& arsimit t& larté nr.
80/2015“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né
Republikén e Shqipéris€” si dhe né zbatim t& vendimit t& Rektoratit, nr. 9, daté 21.04.2021 * Pér

nisjen e procedurés pér disa ndryshime né nenin 22 t& Statutit t& UV-s&€”, né mbledhjen e datés
10.05.2021, Rektorati

VENDOSI

1. T& miratojé draft-propozimin e Zv. Rektorit pér kérkimin shkencor dhe zhvillimin
institucional mbi ndryshimet né nenin 22 t€ statutit t&€ UV-sé.

2. Neé vendim jané t€ pasqyruara ndryshimet e béra n€ mbledhjen e Rektoratit.

3. Ky vendim i pércillet pér proceduré t&€ métejshme Bordit t& Administrimit s& bashku me
propozimin bashkélidhur.

DREJTUESJA E MBLEDHJES
ZV.REKTORE AKADEMIKE
PRO. AS. DR. FROSINA LOND

Bpe

I‘/R\ N
Adresa /Adress: L. Pavarsia, WTE ‘y Web-site: www.univiora.edu.al

Bulevardi Vlore-Skelé e-mail: infoldunivlora.edu.al
Faqe 1 ngal



a)

b)

c)

Neni 22
Komisionet e pérhershme

Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale, t& krijuara né nivel institucional dhe n& nivel &
njésive kryesore, qé kryejné funksione né fushat e pércaktuara né statut, g€ lidhen kryesisht me
kualifikimin shkencor dhe promovimin akademik, garantimin e standardeve t€ cilésisé t& institucionit
dhe programeve t& studimit, si dhe me mbargvajtjen e veprimtarisé s& tij dhe marrédhéniet me
studentét, n& pérputhje me misionin dhe politikat e institucionit.

NE Universitetin “Ismail Qemali” Vloré ngrihen dhe ushtrojné veprimtaring e tyre kéto Komisione t8
Pérhershme:

Komisioni i Sigurimit té Brendshém t¢ Cilésisé né nivel institucioni (KSBCI);

Komisioni i Sigurimif 1¢ Brendshém & Cilésisé pér ¢do njési kryesore (KSBCF);

Komisioni pér studentét, alumnin dhe késhillimin e karierés né nivel institucional (KSAKXI)
Komisioni i dhénies s& gradés shkencore “Doktor” pér cdo njési kryesore (KDGDFY;
Komisioni i promovimit t€ personelit akademik

b an o

Organizimi dhe funksionimi i tyre pércaktohen né kété Statut, ng Rregulloren e UV-sé si dhe né
rregulloret e tyre té€ brendshme.

Njé anétar i personelit akademik me kohé t& ploté nuk mund t€ jet€ anétar né njé komision tjetér t&
pérhershém, Pérjashtohen kétu anétarét e komisioneve sipas pikes 2 gérma d dhe e e kétij neni.

Njé anétar i personclit ndihmés akademik, administrativ apo student, nuk mund té jeté anétar né njé
komision tjetér t& pérhershém.

Komisioni i Sigurimit t¢ Brendshém t& Cilésisé né nivel institucioni (KSBCH):

KSBCI éshté struktura pérgjegiése pér garantimin e standardeve kombétare dhe ndérkombétare t&
cilésisé né nivle instifucioni si né aspektin akademik dhe né até administrativ, Ky komision pérbéhet
nga 7 anétaré nga t€ cilét 4 jané personel akademik, 1 personel ndihmés akademik, | personel
administrativ dhe 1 student. Né pérbérje 1€ kétij komisoni zgjidhen t& paktén nga njé pérfagésucs
personel akademik pér cdo njési kryesore. Anétarét e kétij komisioni vetékandidohen dhe zgjidhen
respektivisht nga SA-ja, pér njé mandat dyvjegar, me t€ drejté rizgjedhjeje. Kryetari i komisionit
zgjidhet nga anétarét e K.SBCI me shumicé votash t& t& gjithé anétaréve né mbledhjen ¢ pare t& tyre.

Vendi i mbetur vakant plotésohet sipas renditjes né listén pérkatése t€ kandidatéve gjat€ votimit pér
KSBCI. Kur nuk ka t& tillg, Rektori théet zgjedhjet pér anétar & KSBCI-sé, i cili do t& ushtrojé
detyrén pér pjesén e mbetur t€ mandatit.

Anétarét e Komisioneve duhet t€ plot@sojné kéto kritere;

i. pérfagésuesit e personelit akademik duhet:
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- t€ zotérojné s& paku gradén shkencore “Doktor”
- t& kené pérvojé pune si anétaré t¢ personclit akademik pér njé periudhé s€ paku pesévjcgare
me kohé & ploté;
- t& mos kené masé disiplinore né fuqi;
- t&8 keng& cksperiencé né hartimin e raportit t£ vetévlersimit edhefose né procesin e
akreditimit;

i, pérfag8sues t& studentéve, duhet té jet student me mesatare t& pérgjithshme mbi 8.0.

iil. pérfaqésuesit e personelit ndihmés akademik dhe administrativ dubet:
- 18 kené pérvojé pune si anétaré té personelit akademik pér njé periudhé sé paku pesévijecare
me kohé t& ploté;
- t& mos kené masé disiplinore né fuq;
- & kend eksperiencé né hartimin e raportit té€ vetévlersimit edhe/ose né procesin e
akreditimit.

Funksionet e kétij komisioni lidhen me garantimin e standardeve shtetérore té& cilésisé, si dhe né
Standartet dhe Udhé&zimet Europiane pér Sigurimin e cilésisé (HEAL). Komisioni ushtron kryesisht
kéto funksione:

Mhbéshtet organet dhe autoritetet drejtuese né hartimin e politikave pér sigurimin e brendshém té
cilésisé sipas standarteve dhe legjislacionin né fugi dhe i dérgon pér miratim né Senatin Akademik;
Harton Rregulloren e Sistemit té Sigurimit t& Brendshém t& Cilsésé né UV dhe e dérgon pér miratim
né Senatin Akademik;

NE bashkpunim me autoritetet dhe strukturat ¢ UV-s implementon Rregulloren e Sistemit (€ Sigurimit
té Brendshém té Cilsésé né UV,

Pas hartimit t& raportit t& vler&simit t€ cilésisé pér 1&ndét e ofruara né€ UV nga NISBC, miraton até
paraprakisht dhe e pércjell ng Senatin Akademik pér miratim t€ métejshém;

Vlerson né ményré periodike pérmbushjen e standardeve shteterore & cilésisé né nivel institucioni si
dhe raporton pérpara Senatit Akademik pér rezultatet e vler&simit;

Harton propozime né lidhje me pérmirésimin ¢ standardeve t& sigurimit t& cilésisé dhe i dérgen pér
miratim né Senatin Akademik;

Ofron rekomandime pér pérmirésimin e procedurave né sigurimin e cilésisé né nivel [nstitucional;
Asiston grupin e vlersimit t€ brendshém (GVB) dhe jep vlerdsimin paraprak pér raportin e
vetévierésimit né kuadér t€ akreditimit institucional;

Propozon prané SA-sé planin e veprimit né pérmbushje t€ rekomandimeve t€ BA-sé pér akreditimin
institucional, si dhe monitoron zbatimin e tij;

Vleréson periodikisht instrumentat egzistues si dhe propozon pérdorimin e instrumenta t€ reja pér
vlerésimin térésor t& UV-sé;

Bashképunon me struktura té tjera né nivel institucioni si dhe bashékpuntoré t€ jasht€ém pér
organizimin e aktiviteteve né pérmbushje t& standarteve kombétare dhe ndérkombétare t& sigurimit t&
cilésisé;

Brenda muajit shtator t& cdo viti kalendarik, harton dhe publikon raportin vjetor t€ veprimtarisé sé& tjj
me gjetiet dhe rekomandimet pér pérmirésimin ¢ cilésis€ s€ shérbimeve akademike dhe
administrative;

Krijon dhe ruan database me evidencat pérkatése né bazé t€ standarteve ekzistuese p&r hartimin e
raportit t€ vierésimit té brendshém t& Institucionit;

Harton rregulloren e vet si dhe planin e punés;
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Kryen ¢do funksion tjetér t& ngarkuar nga autoritetet dhe organet drejtuese t&€ UV-s né fushén e
sigurimit t€ cilésisé.

Gjaté ushtrimit t& veprimtarisé s¢ saj KSBCI mbéshtetet dhe bashkérendon punén me
strukturat/organet e tjera né nivel njésie kryesore/nivel institucioni t& ngritura me géllim sigurimin e
brendshém t€ cilésisé.

Komisioni i Sigurimit t& Brendshém € Cilésis€ pér ¢do njési kryesore (KSBCF):

Funksionet e kétlj komisioni lidhen me garantimin e standardeve pér sigurimin e cilésisé té
programeve t& studimit né cdo njési kryesore. KSBCF pérbéhet nga 5 anétar€ ng Fakultetin e
Shéndetit (FSH) dhe Fakultetin ¢ Ekonomisé (FE) dhe nga 7 anétaré né Fakultetin e Shkencave
Teknike (FSHT) dhe Fakultetin e Shkencave Humane dhe Drejtésisé (FSHHD) nga t€ cilét 3 (prané
FSH dhe FE) dhe 5 (prané FSHT dhe FSHHD) respektivisht jané personel akademik, 1 personel
ndihmés akademik dhe I student. Anétarét e kétij komisioni vet€kandidohen dhe zgjidhen
respektivisht nga asambleja e personelit akademik t& njésisé kryesore midis anétaréve t& saj, si dhe
studentét me kohé t& ploté t& njésisé kryesore pér pérfagésuesin e tyre, pér njé mandat dyvjecar, me té
drejté rizgjedhjeje. Kryetarl i komistonit zgjidhet nga anétarét e KSBCF me shumicé votash t& t&
gjithé anétaréve né mbledhjen e pare t& tyre.

Vendi i mbetur vakant plotésohet sipas rendities né listén pérkatése t€ kandidatéve gjaté votimit pér
KSBCF. Kur nuk ka té till&, Rektori thérret zgjedhjet pér anélar t& KSBCF-s&, i cili do té ushtrojé
detyrén pér pjesén e mbetur t& mandatit.

Anétarét e Komisioneve duhet t€ plotésojné kéto kritere;

i. pérfagésuesit e personelit akademik duhet:
- t€ zotérojné s€ paku gradén shkencore “Doktor”
- 1& kené pérvojé pune si anétarg té personelit akademik pér njé periudhé s& paku pesévjecare
me kohé & ploté;
- t& mos ken& mas€ disiplinore né fuqi;
- t& kené cksperiencg né hartimin ¢ raportit t& vetévlersimit cdhe/ose né procesin ¢
akreditimit;

ii. pérfagésues t& studentéve, duhet t& jeté student me mesatare t€ pérgjithshme mbi 8.0.

1. pérfaqésuesit e personelit ndihmés akademik dubet:
- 1€ kené pérvojé pune si anétard t& personelit akademik pér njé periudhé sé paku pesévjegare
me kohé € ploté;
- 1€ mos kené masé disiplinore né fuqi;
- 1€ kené ckspericneé né hartimin ¢ raportit t€ vetévlersimit edhefosc né procesin ¢
akreditimit,

Funksionet e kétij komisioni ldhen me garantimin e standardeve pér sigurimin e cilésisé pér
programet e studimit pér t& tre ciklet. Komisioni ushtron kryesisht kélo funksione:
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Mbéshtet organet dhe autoritetet drejtuese t& Njésisé Kryesore né hartimin e politikave pér sigurimin
¢ brendshém € cilésisé sipas standarteve dhe legjislacionin né fuqi;

Miraton paraprakisht & monitoron planct ¢ veprimit né pérmbushje & rekomandimeve 18 BA-s¢ pér
akreditimin ¢ programeve t€ studimit;

Rishikon né ményré periodike Instrumentat gé pérdoren pér vlerésimin ¢ standarteve t8 cilésisé dhe
propozon té reja;

Krijon dhe ruan database me evidencat pérkatése n€ baz€ t& standarteve ekzistuese pér hartimin e
raportit £ vlerésimit t& brendshém pér programet e studimit q& ofrohen né Fakultet;

Realizon studime pér t& vlerésuar efikasitetin e programeve t€ studimit t€ ofruara nga Njésia
Kryesore;

Harton rekomandimet né mbéshtetje té rezulateve t& pyetesorit pér cilésing ¢ mésimdhénies pér cdo
1éndé t& cdo programi studimi t€ précjelia prej NSBCVI;

Mbéshtet procesin e vlerésimit té jashtm pér akreditimin e programeve 1€ studimit t8 oftuara nga
Njésia Kryesore, duke ofruar ekspertiz& GVB-ve né hartimin e RVB-sg;

Monitoron zbatimin e planit t& masave pér pérmirésimin e cilésisé s& mésimdhénies pér 1éndét e cdo
programi studimi;

. Ofron rekomandime pér pérmirésimin e procedurave né sigurimin e cilésisé né nivel Njésie Kryesore;

Bashképunon me struktura t& tjera né nivel institucioni si dhe bashékpuntoré t€ jashtém pér
organizimin e aktiviteteve né pérmbushje t€ standarteve pér programet e studimit;

Harton rregulloren e vet si dhe planin e punés;

Brenda muajit shtator t& ¢do viti kalendarik, harton dhe publikon raportin vjetor (& veprimtarisé s tij
me gietjet dhe rekomandimet pér pérmirésimin e cilésisé sé programeve t€ studimit né njésiné
kryesore pérkatése;

Kryen ¢do funksion tjetér 8 ngarkuar nga autoritetet dhe organet drejtuese t& Njésisé€ Kryesore né
fushén e sigurimit € cilésisé.

Gjaté ushtrimit t& veprimtarisé s& saj KSBCF mbéshtetet nga strukturat/organet e tjera né nivel njésie
kryesore/nivel institucioni t& ngritura me qéllim sigurimin e brendshém t€ cilésisé.

Komisioni pér studentdt, alumnin dhe késhillimin e karierés né nivel institucional (KSAKKI):

Komisioni pér studentét, alumnin dhe ké&shillimin e karierfs ngrihet pér t€ garantuar dhe pér (&
zhvilluar marrédhéniet ¢ bashképunimit midis organeve drejtuese t& Universitetit dhe t€ studentéve
dhe/apo organizmave studentoré. Komisioni pérbéhet nga 7 andtaré, nga t€ cilét 4 jan€ personel
akademik, 1 personel ndihmés akademik, I personel administrativ dhe ! student. N& pérbérje t€ kétjj
komisoni zgjidhen t& pakt&n nga njé pérfagésues personel akademik pér cdo njési kryesore. Anétarét e
k&tij komisioni vetékandidohen dhe zgjidhen respektivisht nga SA-ja, pér njé mandat dyvjecar, me té
drejté rizgjedhjeje. Kryetari i komisionit zgjidhet nga anétarét e KSAKKI me shumicé votash t& té
gjithé anétaréve né mbledhjen e paré té tyre.

Vendi i mbetur vakant plotésohet sipas renditjes né listén pérkatése 1€ kandidatéve gjaté votimit pér
KSAKKI. Kur nuk ka té till&, Rektori thérret zgjedhjet pér angtar 18 KSAKKI, i cili do t& ushtroj&
detyrén pér pjesén e mbetur t& mandatit.
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Anétarét ¢ Komisioneve duhet t€ ploté€sojné kéto kritere;

i. pérfagésuesit ¢ personclit akademik duhet:
- t& zotérojné sé paku gradén shkencore “Doktor”
- t& kené pérvojé pune si anétaré t& personelit akademik pér njé periudhé s€ paku pesévjecare
me kohé € plotg;
- t& mos kené& masé disiplinore né fuqi;
- 1€ kené eksperiencé né hartimin e raportit t€ vetévlersimit edhe/ose né procesin e
akreditimit;

ii. pérfagésues t€ studentéve, duhet t& jet& student me mesatare t& pérgjithshme mbi 8.0.

iii. pérfagésuesit c personclit ndihmés akademik dhe administrativ duhet:
- t& kené pérvojé pune si anétaré t€ personelit akademik pér njé periudhé sé paku pesévjegare
me kohé t& ploté;
- té mos kené masé disiplinore né fuqi;
- t& kené€ eksperiencé né hartimin e raportit 1€ vetévlersimit edhe/ose n& procesin e
akreditimit,

Funksionet kryesore té kétij komisioni lidhen me garantimin ¢ standardeve t& marrédhénieve t€
institucionit me studentét, alumnin dhe késhillimin e karierés. KSAKKI i kushton njé vémendje t&
vegantd marrédhénieve té institucionit me studentét, shérbimeve akademike dhe administrative ndaj
tyre, si dhe marrédhénicve ¢ tyrc me personclin, strukturat, autoritetetet/organct drejtucse té
institucionin. Komisioni ushtron kryesisht kéto funksionc:

Mbéshtet organet dhe autoritetet drejtuese t&€ UV-s€ né hartimin e politikave p&c mbrojtjen dhe
mbéshtetien e studentéve;

Bashké&punon me struktura t€ tjera né€ nivel institucioni si dhe bashékpuntoré &€ jashiém pér
mbéshtetjen e studentéve;

Harton politikat pér mbéshetjen e studentéve;

Bashképunon me Ké&shillat Studentor€ dhe koordinatorin e studentéve dhe koordinon punén me ta;
Propozon rekomandime pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve t€ ofruara studentéve prej stafit
administrativ dhe ndihmés-akademik né bazg t€ analizés s€ rezulateve t& dala nga pyetésorét e
studentéve;

Monitoron mbarvajtjen e plotésimit t& pyetésorit pér vlersimin e Institucionit, e programeve té
studimit dhe 1éndéve specifike;

Gjaté ushtrimit t& veprimtarisé sé saj KSAKKI mbéshtetet nga strukturat e tjera t& ngritura me géllim
marrédhéniet me studentét;

NEé bashkpunim me njésité pérkatése né Rektorat organizon aktivitete 1€ ndryshme me fokus
studentét;

Brenda muajit shtator t€ ¢do viti kalendarik, harton dhe publikon raportin vjetor t& veprimtaris€ sé tij
me gjetjet dhe rekomandimet pér garantimin e standardeve € marrédhénieve t& institucionit me
studentét;

Harton rregulloren e vet si dhe planin e punés;

Kryen ¢do funksion tjetér t€ ngarkuar nga autoritetet dhe organet drejtuese té UV-s né fushén ¢
marrdhénieve me studentét.



e. Gjaté ushtrimit t& veprimtarisé s& saj KSAKKI mbéshtetet nga strukturat/ organet e tjera né nivel
njésic kryesorc/nivel institucioni t& ngritura me qéllim garantimin dhe zhvillmin ¢ marrédhénicve t€
bashképunimit midis organcve drejiuese & UV-sé dhe € studentéve dhe/apo organizmave studentoré.



