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REPUBLIKA E SHQIPERISE 5
UNIVERSITETI “ISMAIL QEMALI” VLORE
BORDI I ADMINISTRIMIT

Nr. Prot. Vloré mé, 29. 10. 2020
VENDIM
Nr. 49, daté 29. 10. 2020

PER
MIRATIM PROCEDURA PUNESIMI PERSONELI ADMINISTRATIV

Né mbéshtetje t€ nenit 49, té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, nenit 25 pika 1 shkronja €,
nenit 52 té Statutit t€ Universitetit “Ismail Qemali”, Vloré, Udhézimit nr. 27, daté 29. 12.
2017 “Pér strukturat e brendshme akdemike dhe administrative né institucionet publike te
arsimit té larté”, shkresés sé MASR nr. 618/ 1, daté 06. 05. 2020, shkresés sé Administratorit
nr. 905 prot, daté 11. 06. 2020, né mbledhjen e datés 29. 10. 2020 Bordi i Administrimit,

VENDOSI

1. Té miratojé propozimin pér procedurén e punésimit té personelit admministrativ
sipas shkresés propozuese té Administratorit té UV- sé nr. 905 prot, daté 11. 06.
2020 bashkélidhur dhe pjesé e kétij vendimi.

2. Ngarkohet pér zbatimin e kétij vendimi Administratori dhe Drejtoria e Komunikimit
dhe e Burimeve Njerézore né€ Universitetin “Ismail Qemali”, Vloré.

3. Kyvendim hyn né fuqi menjéheré.

KRYETAR
Dr. Ervis MOCKAZ _ <=1 -
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Nr. 385....... Prot. Vioré mé, \\ . o5& .2020

Lénda: Propozim procedura punésim personeli administrativ

KRYETARIT TE BORDIT TE ADMINISTRIMIT
DR.ERVIS MOCKA

Né zbatim té ligjit 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé” ; Neni 52 ; Statutit t€ UV-sé ; Udhézimit nr 27,daté 29.12.2017
“Strukturat e Brendshme Akademike dhe Administrative né Institucionet Publike té Arsimit té Larté”
;Shkresés nr 618/1, daté 06.05.2020 té€ MASR ,mé lejoni qé me ané té késaj shkrese t’ju drejtohem Ju

me propozimin pér procedurén e punésimit té personelit administrative.

Bashkalidhur : Propozim procedura punésim personeli administrativ

Duke ju falenderuar pér bashképunimin dhe mirékuptimin!

Adresa /Adress: L. Pavarsia, Web-site: www.univiora.edu.al
Bulevardi Vloré-Skelé e-mail: info@univiora.cdu.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI “ISMAIL QEMALI” VLORE
ADMINISTRATOR

PROCEDURA E PUNESIMIT TE PERSONELIT ADMINISTRATIV

1. Procedura e punésimit t€ personelit administrativ fillon me urdhérin e Administratorit pér
shpallje vendi té liré€ pune dhe ngritjen e komisionit ad-hoc..

2. Punésimi i personelit administrativ né UV béhet me konkurs.

3. Konkurimi do té kryhet né dy faza: vlerésimi i dosjes dhe intervista e drejtépérdrejté e
kandidatit.

4. Dokumentacioni i dorézuar nga aplikanti n€ kundérshtim me kérkesat e shpallura, nuk do té
merret né konsideraté nga Komisioni ad hoc. Vlerésimi do té€ kryhet vetém mbi bazén e
dokumentacionit té konsideruar t& vlefshém.

5. Komisioni ad hoc njofton kandidatét pér rezultatet e vlerésimit té fazés s€ pare.

6. Ankesat né lidhje me vlerésimin e kandidatéve dhe zbatimin e procedurave nga komisioni ad
hoc, paraqgiten te Administratori brenda 5 (pesé) ditéve.

7. Kandidatit i lind e drejta e ankimit nga e nesérmja e njoftimit té€ vendimit pér fazén e paré té
vlerésimit t€ dokumentacionit t€ dorézuar. Né kété rast, Administratori urdhéron
komisionin ad-hoc pér pezullimin e procedurés sé konkurimit deri né pérfundimin e
procedurés sé shqyrtimit té ankimit. Kur vleréson se ankimi éshté i pranueshém, brenda 10
(dhjeté) ditéve nga e nesérmja e njoftimit t€ ankimit, Administratori vendos me njé akt t&
ri anullimin, shfuqizimin ose ndryshimin e vendimit té komisionit ad-hoc. Vendimi :
Administratorit i njoftohet komisionit ad-hoc i cili né vijim cakton datén dhe njofion
kandidatét fitues pér zhvillimin e intervistés me gojé.

8. Kandidati 1 cili kalon fazén e paré t€ kualifikimit t€ dosjes, por nuk paragitet né fazén e dvié &
intervistés me gojé, skualifikohet nga konkurimi.

9. Komisioni ad hoc vleréson dhe rendit kandidatét konkurues sipas pikézimit té vendosur né
rregulloren e UV-sé dhe ia pércjell Administratori cili vendos né ményré pérfundimtare
mbi secilén kandidaturé.

10. Kundér vendimit té fazés sé dyt€ pér vlerésimin e intervistés, kandidati ka té drejtén e ankimit
brenda 5 (pes€) ditéve, duke filluar ky afat nga e nesérmja e njoftimit t& kétij vendimi. Né k&t
rast, Administartori urdhéron shqyrtimin e ankimit. Kur vleréson se ankimi éshté :
pranueshém, brenda 10 (dhjet€) ditéve nga e nesérmja e njoftimit té ankimit
Administratori vendos me njé akt té ri anullimin, shfugizimin ose ndryshimin e vendimz:
té€ komisionit ad-hoc.

11. Vendimi pérfundimtar i Administratorit pér miratimin e klasifikimit pérfundimtar dhe
shpalljen e fituesit, i njoftohet paléve té interesuara.

12. Administratori eméron kandidatin fitues dhe nénshkruan kontratén e punés.

Adresa /Adress: L. Pavarsia, Web-site: ““ mivlora.edu.al
Bulevardi Vloré-Skelg e-mail: info/@univiora.edu.al
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