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I Hyrje né progesin e Vetévlerésimit

Universiteti “Ismail Qemali” i Vlorés vjen né progesin e akreditimit institucional pas njé
eksper:nce té suksesshme tre vite mé paré, ku Institucioni me Vendim Nr.71 daté 21.09.2017 u
akredirta pér njé pericdhé kohore tre vijecare nga Bordi i Akrecitimic i ASCAL. Procesi i
akreditimit &shi€ né vazndimési t€ késaj eksperince dhe synon plotésimin ¢ standardeve & cilésisé
nga L/, Me géllim njé funksionim té suksesshém dhe arritjen e rezultateve té kénagshme né punén
e tij UV bazohet né standardet e cilésisé té pércaktuara nga legjislacionir né fugi.

Pér t€ monitoruar zbatimin e standardeve té cilésisé u hartua raporti - vlerésimit té brendshém né
pérputhie me kriteret dhe standardet e parashikuara. Hartimi i kétij rapoti realizohet nga Grupi i
Vlerésimi: té Brendshém - GVB té Institucionit.

GVB eshté ngr-tur me Vendim Rektorati Nr 11. daté 06.12.2019 dhe v riorganizua mé voné né
pérbéren aktuzle t€ v me vendim Nr 11/1 daté 19.12.2019. Né agritien e GVB dhe né
pérzgj=dh-en e anétaréve té tij Rektorati mori parasysh eksperiencén = méparshém té anétaréve si
dhe n# rezultatet e kénagshme t€ punés sé kétij grupi. Né pérbérjen e 5V B-sé u pa e arsyeshme té
ishin pjesémarrés edhe dy zévendés rektorét e institucionit pér té lehtésuar punén dhe ndihmuar né
koordinimin me njésité. drejtorité dhe sektorét e UV. GVB-ja né pérbérjen = tij ka pérfagésues nga
t€ katér fakuitetet e Institucionit dhe po ashtu pérfagésues nga studentét Nga momenti i ngritjes
sé tij e né vazhaim anétarét e grupit, jané koordinuar duke bashkérenduar panén ndérmjet tyre. Pér
hartimin e raportit u ndogén kéto faza:

a. Grup: i punés me géllim lehtésimin e punés béri njé ndarje & seczlés fushé pér ¢do anétar.
Kuptohet gé kjo ndarje nuk ishte ezauruese pasi ¢do fushé dhe zde dokument 1 administruar
diskutohej sé bashku nga té gjithé anétarét.

b. Fillimisnt u stud:uan standardet e cilésisé dhe kriteret pércaktues 12 kétyre standardeve pér
cdo foshe.

¢. Takime: me drejtorité dhe sektorét ishin njé tjetér progeduré, gé © ndoq nga grupi i punés,
me géllim g€ té merrej informacioni i nevojshém nga ¢do instance dhe pér ¢du_fu&hé.

d. Mbledhia e dokumentacionit dhe diskutimi i ¢do dokumenti & admzr%:ﬁ‘ﬁ'-uar n,ga te—gythe

anétaét e grupit té punés.
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ilustrojng pérmbushjen e tij.

Etapar e procedurés sé vlerésimit té brendshém nga IAL ¥, o Mg

1, Aplikimi né Agjencing e Sigurimiz t& Cilesisé né Arsimin ¢ Larté pér Eﬁdﬁ,}fp&t’.ﬁﬂmm. X

e procesit 1€ vlerésimit t€ jashtém institucional; s

2. Merita € Grupit 18 Vlerésimit t& Brendshém nga Rektorati;

3. Trajmum i GVE nga stafi i ASCAL né kuadér té Akreditimit Institucional pér progesin né
térési dhe pér ¢do pagartési t&8 mundshme: pér kété jané vendosur n2 dispozicion 1 1




udhézuese per vlerésimin, organizimin e grupit, detyrat, té drejtat dhe pérgjegjésité e secilit;
4. Kryerja e vlerésimit t€ brendshém sipas udhézimeve pérkatéss te ASCAL:
5, Pérgatitia e dosies sé verévlerésimit;

6. Hartimi i raporut t€ Vlerésimit 1€ Brendshém (RVB) sipas udhézir-eve dhe pas konsultimit
té pérmbajgjes s€ ti) me stafin e institucionit;

7. Dorézimi né ASCAL i Raportit t& Vlerésimit té Brendshém me té gjithé dokumentacionin
mhbéshtetés.

Né kuadér té rexomancimeve t€ kaluara, UV ka nd&rrmaré njé séré hapash me géllim pérmbushjen
e tyre.

Pér rekomandimir nr. © UV ka hartuar udhézues specifik pér implementimin e metodave inovative
né mésimdhénie, ka nenshkruar marréveshje né nivele t& ndryshme (ndérinstitucionale, KA1 etj)
me géllim mobilitetet = stafit akademik, administrativ dhe studentéve, &nté antarésuar né rrjete
ndérkombiare si dhe ks mbéshtetur stafin pér té kryer vit sabatik.

Pér rexomandiryn nr, 2 jané rikonstruktuar godina té ndryshme té Institvcionit (psh. Godina A,
Godina B, Rektorati), ka filluar progesi pér ndértimin e njé godine té re p&- Fakultetin e Shéndetit
Publix si dhe ésnté mar-& me qera njé Godiné me géllim zhvillimin e aktiv:tetit mésimor nga FSHP.
Paralelish:, edo Fakuliet ka biblotekén e vet (pérveg FSHP) ndérsa pe:isje elektronike u jang
shpérrdars Faxulteteve sipas nevojave.

PZr rekomandimin nr. 3, UV ka ngritur Njésiné ¢ Brendshme té Sigarimit té Cilésisé dhe
Vlerésimi: Institicional.

PZr rekomandimin nr. £, UV ka filluar njé metodé mé efektive né monitorimin e té diplomuarve té
veté dhe paralelisht ka zhvilluar takime me stakeholdersa lokal.

Pér rekomandirin nr. £, UV ka ngrite Késhillin studentor, e

Pér rekomandimin nr. 5, UV ka ndérrmaré njé séré masash pér l;\R'G;rBJIII;].IH'ﬂhﬂ' pjesemﬂrqm e
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stafit akademiz né& sktivitete kérkimore shkencore si dhedka zuar ose. ka q&%\
bashkorganizator né konferenca kombétare/ndérkombétare. '?‘-“ %‘ .'ﬁ_z_{" ] ’-"_ rf%aﬁ
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2 Historiku i TAL

Universiteti - v_orés u themelua mé& 10 tetor 1994, me Vendim t& Keéshillit t& Ministrave Nr.105,
daté 23.02,1994. Pér kapjen e tij u bé njé puné disa mujore pér pérgaritje~ e planeve, programeve
dhe perzgjednjen e stafit akademik. Ndihmesé shumé té madhe né kété proces kané dhéné Fakulteti
1 Inxhinierisé “ekanike né Universitetin Politeknik t& Tiranés, Zakulteti 1 Ekonomisé dhe
Mjekesisé t€ Tirands. Iniversiteti fillol aktivitetin me tre fakultete: Fakulietin e Tregtisé (me
degét 3:znes dhe Turizém), Fakultetin e Inxhinierisé Detare dhe Infermierisé. Pérzgjedhja e kétyre
fakultetzve u b mbi bazén e tradités qé ekzistonte né Vloré pér kéte disiplina. Né vitin 1919 né
gvtetin e Viorés éshté hapur shkolla e nmesme Tregtare. Tradita e saj u pasarua kur né Vloré u hap
filiali © Universitetit té Tiranés pér degén e Ekonomikut i cili funksionci né vitet 1970-1980. N&
vitin 1950 né Vioré filloi funksionimin Shkolla e Larté e Marinés, tradita = té cilés shérbeu si bazé
pér Fakultetin e Inxhinierisé Navale (sot Fakulteti i Shkencave Teknike'. Mbi traditén e Shkollés
sé Mesme Mjekeésore, hapur né 1967 (e vetmja né vendin tong), u ngrit Fakulteti i Infermierisé (sot
Fakulteti i Shéndetit Fublik). U krijua njé grup pune i drejtuar nga Dr.Sezai Bazaj i cili mé pas u
emérua dhe Rektori 1 universitetit. Universiteti filloi puné né dy godina me 162 studenté né t& katér
degét 2 ij. Sta® akademik pérbéhej nga 10 pedagogé té brendshém dhe 3 pedagogé té jashtém té
pérkushtuar. Ne fillimet e tij emértimi i universitetit ishte “Universiteti Teknologjik Ismail
Qema i” Vlore, Prej vitit 2007 universiteti mban emértimin Universiteti * =mail Qemali” i Vlorés,
shkurt UV, Universitet: filloi 1€ rritej ne programet e studimit gé ofronte. né numrin e studentéve
dhe t& stafic a<ademik. UV duke ju pérshtatur kérkesave t€ komunitetit pér formimin e
speciaiistéve 12 ndryshém, duke u fokusuar né jugun e Shqipérisé, fillo: € ofrojé larmishméri
programesh studimi si Gjuhét e huaja, Mésuesi, Teknologji Informacioni, Inxhinieri Elektrike,
Shkenca Navigacionale, Drejtési, Inxhinieri Mekanike etj. Prej vitit axademik 2005-2006, né UV
filloi mistruktarimi 1 programeve té studimit né pérputhje me kérkesat = progesit t& Bolonjés si dhe
té krediteve ZCTS. Ne historin€ e tij 25 vjegare UV ka pérdorur né ményré efektive burimet
njerézore dh= logjistike t€ institucionit dhe ka béré hapa né pérmirésimin e vazhdueshém té
infrastrukturés dhe mritjen e kapaciteteve. Progesi i mésimdhénies né té gjitha programet e studimit
kryhet né mjedaiset universitare Godina A, B dhe C si dhe godina D qe pérfshin ambjente t& marra
me gera pér zZhvillimin e progesit mésimor t€ Fakultetit t€ Shéndetit Fublik. Aktualisht, UV ofron
programme studimi té té tre cikleve (bachelor, master dhe doktoraturé, UV ofron 27 programe té
ciklit t€ paré £ scudimeve Bachelor (6 né FE, 11 né FSHT, 8 né FSHH dhe 2 né FSH), 33 programe
te ciklit t& dyzé 1€ stucimeve (20 master profesional dhe 13 master shkencor) si dhe programin e
ciklit t£ treté & studimeve “Doktoraturé né Matematik&”, Né UV aktualisht né mésimdhénie &shté
angaz.huar 2’6 Cersonel dkademik ' kualiﬁkuar nga té cilEt EDE staf me k::hé té;plﬂt’é dhe 67 staf
Dr., dhe 100 I:-isr: Tashmé né Grganiken e veté Ll"v' numéron kﬁte{-_.*takgl-rg’& I{ﬁmr ﬂendra :
kérkimcre shkencore dhe njé gendér ndérdisiplinore. Pérveg staﬁ‘ als,@emlk né-ofrimin. e ;;1.-&..::‘:
skérbimeve ciiésore té studentéve dhe -ritjen e cilésisé sé mesundji%mea &shté i angazhuar di'lﬁ i
persone i ndihmésakademik (41 né nivel institucioni me karakter @nﬁu gnatw dhe 15 né nwﬂ' ';:'t"l-'
njésie bazé me karakter mésimor) dhe administrativ (35 né nivel 1n§;‘;¥cmm 23 né nivel njesmr :;.ir
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bazé dhz kryesare). Naérkohg g€ numni 1 studentéve qé ndjekin stuéfire: ng: U“u’ q&'niga koha'e .
theme imit ka pesuar mtje. UV tashmé éshté njé institucion i madh i arsm;ut té Iama memé shumu




se 14 500 stucenté 1€ ciplomuar deri m# tani. Pér vitin akademik 20_8-2019 né UV u regjistruan
giithse) 1049 studenté € rinj kryesisht nga jugu 1 Shqipérisé por nuk mungojné dhe studenté nga
Kukési, S<rapari, Gramshi etj. Q€ nga xoha e themelimit t& tij UV ka pzsur tradité organizmin e
veprimtar.ve kérkimors shkencore té fushave t€ ndryshme. Konferenca e paré shkencore né nivel
kombétar u organizua n& 1996 mbi “Arritiet né fushén e Kirurgfisé”. Wé 2002 me iniciativén e
Ambasadés tariane u zhvillua konfecenca e paré shkencore ndérkombétare “Mbi turizimin
alternativ dhe t£ gendrueshém”. Pérgjaté viteve ng UV nuk kané munguar veprimtarité shkencore.
Pérmendim korferencen shkencore ndérkombétare “New Challenges in Digital Communication”
e mbéshtetur nga NATO Advance Study Institute (2008), “Financial Callenges and Economic
Prespectives * 2009), “Application of Computer Algebra, ACA™12010), “Free Sofware in
Balcans " (2010) etj. Tashmé, né vazhdim té tradités, UV éshté njé Insticucion i arsimit té larté i
orientugr drejt kérkimit shkencor. Kérkimi né UV synon té mbéshiesi mésimdhénien dhe
meésirnxénier ¢ funksion 1@ rritjes sé cilésisé duke inkurajuar stafin dhe studentét pér t& géné
aktiv ng fushén e kérkimit  shkencor duke u ofruar mbéshtetje firanciare, organizim té
konferencave xombétare dhe ndérkombétare pér 1€ promovuar punén kérimore dhe dijet e reja.
Stafi akademik - UV boton artikuj né revista ndérkombétare me borc editorial, (€ indeksuara dhe
me faktor impakti me seli botimi né vendet e Bashkimit Evropian (BE) dhe Organisation for
Ezonemic Co-operation and Development (OECD). N& historing ¢ tij 25 vjegare UV ka vijuar
perpje<jet e -ij pér bashképunime 1 vazhdueshme me shumé universitete té Rajonit, Evropiane
dhe t& SHBA-ve, NE sgjé 1€ kétyre marréveshjeve, kryesisht né kuadér 1€ programeve Erasmus +
KA 107, UV ka arritur té jeté pérfitues i njé numri té konsiderueshém shkémbimesh té stafit
akademik, ndinmésakademik/administrativ dhe t€ studentéve. Gjithashtu, JV éshté anétaré i disa
rijeteve umiversrtare si EUCEN, ASECU, BLACK-SEA, ENSP, CMU si dhe prej 22 mars 2019
éshté enétar : Magna Charta Observatory. Tashmé, UV ka pérvojé t& gjeré né implementimin dhe
menaxhimin = fondeve pér projekie 1€ ndryshme ku éshté identifikuar si njé partner i drejté dhe i
besueshém. JV aktualisht &shté partner né projektet vijuese: “Recorascting universities and
enterprises o unleask regional innovation and entrepreneurial actrvity” — (KNOWHUB),
“Sustainable development of Blue economies through higher Education ard innovation in Western
Balkan Countries™ — BLUEWBC, “Rejorming doctoral studies in Montenegro and Albania’-
(MARDS). “Biue Growth and cuwrviculum development of Marine Fishery in Albania’-
(ALMARS) ~Developing teacher competencies for a comprehensive VET system in Albania™ —
(TEAVET) e3j. Né funksion té ruajtjes dhe rritjes sé vazhdueshme :& ¢ |8sisé né mésimdhénie,
mésimnxénie dhe kérkim shkencor UV i éshté nénshtruar akreditimit per-odik institucional dhe t&
programeve 1€ soadimit
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1 FLSHA E VLERESIMIT: ORGANIZIMIN DHE MENAXHIM] |
INSTITUCIONIT

Autonomia

Institucioni dhe strukturat e tij funksionojné né pérputhje me statutic e institucionit, (Krew 111
Standarai L1)

Universiteti “lsmeil Qemali” i Vlorés (UV) ka miratuar nj& Statut té ri i c¢:1i &ht& né pérputhje me
Ligjin = Arsimit t2 Larte 80/2015 [E1.1]. Satuti &ht8 miratuar nga Senz= Akademik (SA) [E1.2],

Berdi 1 Administmit (BA) [E1.3] dhe nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (MASR) [E1.4].

Statuti 2shté pésmurésuar dhe pérshtatur me qéllim té jeté né pérputhje me _egjislacionin né fugi dhe
akzet nénligjore. Pér shiak t€ vonesés sé miratimit t€ Statutit nga MASR, UV ka funksionuar me
rregulloren ekzistuese ng rastet kur ajo nuk binte né kundérshtim me _ig in [E1.5]. Paralelisht, ajo
éshté perditésuar né baze =€ ligjit t& arsimit t& larté dhe pas daljes sé akteve nénligjore [E1.6 Fq. 51-
61]. Pas murazimit t€ Statutit nga MASR, UV ka ngarkuar zyrén Juridike pér hartimin e rregullores
sé re. Senati 1 LY ka miratuar njé rregullore té brendshme té re [E1.7]

Rreguliorja e re pérbéhet nga 135 nene [E1.7] ndérsa Statuti [E1.1] nza 24 nene [E1.1]. Fakultetet
dhe Departamentet e U/ funksionojné né pérputhje me Statutin si dhe n# Bazé ¢ Rregulloreve té
tyre. Secili Fakultet ka Rregulloren e vet si dhe ¢do Njési Bazé ka rregullore t& miratuar [E1.8.-
E1.10]. Rreguiloret e Njgsive Kryesore [E1.11-E13] dhe atyre Bazé jang té miratuara nga SA [E1.14-
E1.17]. Qéndra: Kérkimore kané Rregulloret e tyre t€ miratuara dhe ato ngz SA [E1.18-E1.19].

Institucioni orzanizohet né ményré té tillé qé té sigurojé eficienceé mé menaxhim. (Krex i
Standarei 1.2)

Institucioni menaxhohet efektivisht nga organet kompetente, Ai ka autonormni akademike, financiare
dhe vetorganizative. Organet kryesore drejtuese té UV jané SA, BA, Fekterati, Dekanati, Késhilli i
Etikés ake Komisionet ¢ Pérhershme. Té gjitha kompetencat dhe detyrimet  organeve drejtuese jané
té pércektuara garté né Ligjin e Arsimit t& Larté si dhe ne Statutin e UV [E1.1], Neni 19 i Statutit t&
UV [El.1] péreakton garté funksionet e SA i cili miraton paraprakisht buxhetin vjetor dhe afatmesém
dhe ia pércjell EA pér miratim. SA mblidhet periodikisht pér t& diskutuar ¢éshtje 1é réndésishme
institucicnale 2 kané t€ béjné me edukimin, kérkimin shkencor edhe/ose ;8shtjet financiare. SA ka
rregulloren [E1.21] e ver dhe éshté i detyruar t& mblidhet té paktén njé he-é né muaj (Rregullore SA
neni 6) Gjaté 3 viteve 1 fundit, SA ka marré mé shumé se 315 vendime (65 vendime né 2020, 65
vendime né 2019, &4 vendime né 2018 dhe 103 vendime n&é 2017)
https:/runivlora.edu.al/komisionet/. Sipas nenit 40 pika 3a, Administratc=i i UV pérgatitharton
projekt buxhetin vjetor mbi bazén e kérkesave t& njésive kryesore dhe njésive bazé, né planin
strategjik t€ UV dhe né bazé € planit buxhetor afatmesém. Rektorati, harton politikat ekonomike
dhe buxhetore “¢ Tnstitucionit duke u bazuar né nevojat e Fakulteteve/Departamenteve si dhe né
Plenin Strategiik [E1.1. neni 26]. Rektorati éshié organi kryesor i cili harton dhe paraqet né SA
projekt-planin e zavillimit strategjik té Institucionit si dhe percaktur pmarcsue né plqte;lmm e
kérkesave t€ njsive pér financime mbi té cilat hartohet pl‘OjCli’E buxhy 1~ ﬂeiﬂr Sﬂktnrl |ﬁﬁﬂnccs
dhe Rezl:zimir € Buxhesit (SFRB) asiston né gjithé procesin &:pmsmfr-n §FRB, mhlf:cil], dhe harton
projekt buxhetin sipas kérkesave 1€ Njésive Bazé dhe at}rrenlﬁr}*ﬂsére Neni 26, pika Lﬁh, ]h‘_ﬁza




gartazi q¢ Rektorati €snté organi qé formulon kriteret pér shpémdarjen e burimeve financiare.
materizle dae njerézore. Neni 86 pika 4 e Statutit t& UV, thekon se Rektorati i propozon BA ndarjen
e t€ ardhurave i€ pérfituara nga kryerja e shérbimeve/veprimtarive t& institucionit me pjesémarrjen
e personelit Akademik [E1.1].

Neé struktu-ér 2 vet, U/ ka ngritur Sektorin e Promovimit Akademik che Botimeve Shkencore
(SPABS) [E..22]. Sckiori pérbéhet nga tre persona (pérgjegjési, specialist pér promovimin
akademix dhe ciklin e 3-12 té studimeve dhe specialist pér kérkimin snkencor dhe publikimet). Njé
nga obsektivat kryesore 1€ UV éshté promovimi i personelit Akademik Me kété géllim UV ka
miratuar né buxhetin e t;j njé fond specifik pér kérkimin shkencor [E1.23]. Edhe plani i Veprimit né
bazé té rekomandimeve t€ Grupit t& Vlers:mit 1€ Jashtém (GVJ) e parashi<on kété [E1.24, E1.25].
Po ashru, JV ka mbé#shtetur financiarisht mobilitetin dhe pjesémarrjen ¢ stafit akademik né
konferenca-symposziumeraktivitete shkencore jashté vendit. Pér 1€ nxirur promovimin dhe trajnimin
¢ vazhdueshém t& kérkuesve t€ rinj, UV ka miratuar njé strategji specifike pér Trajnimin e
Vezhdueshém €@ Kérkussve t€ Rinj [E1.26]. Misioni kryesor i késaj strazegjie éshté krijimi i njé
kulture kérzimore shkencore dhe akademike e mbéshtetur né parimet pér kérkimin dhe inovacion e
cila bazohe tek Karta dhe Kodi Evropian pér Kérkuesit, té cilén UV e ka mbéshtetur [E1.27].

UV ofron Doktoraturé 1é Matematiké, ¢ka i mundéson stafit akademik vazhdimin e studimeve
doktorzle dae mundésing pér promovim t€ métejshém. Né Fakultetin e Shiencave Teknike (FSHT)
ku ofronet Doktoratura, UV ka ngritur Komisionin e Dhénies sé Gradés Soktor [E1.28] si dhe ka
ndértuar njg Rregullore specifike [E1.29], Njé shembull konkret i dhénies sé titullit Doktor i
Shkencave (nga momenri i ngritjes sé jurisé sé vlerésimit deri né momentin e marrjes sé Diplomés
Doktorate) paracitet tex [E1.30].

Me géliim promovimin e stafit akademik gjaté periudhés 2017-2019 UV ks organizuar trembédhjeté
(5 n€ 2017, 3 ne 2018 ahe 5 né 2019) konferenca ndérkombtare né bashképunim me Universitete
prestigjioze Evropiane [Z1.31].

Né fungsion € promovimit dhe nxitjes éshté edhe vendimi i SA “pér financimin e botimeve dhe
piesémarrjes né konferenca shkencore té stafit akademik té universizetit smail Qemali”, Vioré"
[E1.32 . Kv vendim nge njé ané promovon publikimin né revista prestigjoze me faktor impkti dhe
nga ang tjetdr rrit konkurencén midis pedagogéve dhe kérkuesve shkencoré té UV,

Me gélim edhe promovimin e stafit € ri, UV ka miratuar strategjiné e insegrimit dhe trajnimit te
stafit t€ ri té rekrutuar [E1.33]. Bazuar né vizionin e késaj strategjie, synohet rekrutimi 1 stafit té ri
premtues dhe t¢ kualifikuar né pérmbushje t& misionit, qéllimeve dhe objektivave té UV pérmes
ofrimit té¢ mund&sive t& barabarta. Me rastin e 25-vjetorit té themelimir, UV ka promovuar me
gertilikata “Nderi” dhe “"Mirénjohje” personel akademik, € cilét kané lzajtur njé rol kryesor né
zhvillimin e Institucioni: [E1.34],

Bordi 1 Aministrimit £shté organi mé i larté kolegjial Administrativ i cil: garanton mbarévajijen
financiare dhe acministrative [E1.1, neni 23]. Kriteret dhe pérbérja e BA pércaktohen garté né ligjin
80,2015, VKM Nr. 782, daté 26.12.2018, Statuin e UV Neni 24 dhe Rregulloren e BA [E1.35]. Disa
nga furksionet <ryesove t€ BA jané: garantimi i qéndrueshmérisé financiare, miratimi i planit
strategjik, miratimi i buxhetit vjetor, miratimi i numerit 1€ personelit, pécaktimi i rregullave pér

shpérnaarjen e =€ ardhurave g€ siguron institucioni nga ushtrimi i veprimtarive té tij. etj. Né.detaje | -

funksionet = BA pércaktohen né Statutin e UV Neni 25 dhe Rregulloren e BA neni 4-{E1.1, EI“ES]
Né Satutin e UV (Neni 28) éshté e pércaktuara qarté funksionimi i Keshillit té Etikés (KE) [El___i]

SA ka miratuar anétarét e rinj té KE [E1.36]. KE shqyrton ¢éshjet 48 lidhen me etikén né |




veprimmariné e _Iniversitetit, shprehet me vendim dhe i propozon Eekiorit marrjen ¢ masave
disiplinore. L'V funksionon né bazé té Kedit t€ Etikés [E1.37] dhe Kodit 12 Etikés né Kérkim [E1.38].
Sipas Urdhérit t¢ MASE. me Nr. 8 daté 14.01.2020, KE i éshté shtuar edhe kontrolli antiplagjiaturé
dhe verifikinu i ligjshmérisé i fitimit & gradés shkencore dhe titullit akademik. SA ka miratuar
kriteret dhe sandartet antiplagjiaturé [E1.39]. Dekanati éshté organi mé i larté kolegjial né nivel
Njgse krvesore dhz pérb2het nga Dekani (i cili e drejton), zv. Dekani/ét, drejtuesit e njésive bazé dhe
administrator i Njésisé Kryesore (nése ka Njésia). Neni 27 i Statutit [E. 1] t& UV paraget qarté
funksionet e Dzkanatic Atje merren vendime dhe propozime té adryshme dhe i pércillen
Rektor:t/Rekmaratit/SA qé kané t€ béjné me pérdorimin e burimeve njerézore dhe matériale e mé
gieré. Dekanztit diskuten céshtje qé kané 1€ béjné me programet e stadimit, kriteret e pranimit.
Dekanati, paracet né Rektorat planin vjetor, harton dhe miraton paraprakisht rregulloren e
brendshrme jep lejen etike pér té kryer kérkime shkencore etj. [E1.40] Dekani éshté autoriteti
drejtues i Njés sé Kryesore dhe pérfagsuesi i tij ligjor [E1.1, neni 34, E1.2C, E1.41a, E1,41b, E1.41¢].
Sipas Rregullorss sé zgjedhjeve (E1.42 neni 15, 21), Dekani zgjidher me voté t& fshehté nga
personeli a<acemik me kohé té ploté i njésisé kryesore dhe studentés né masén 10 % (dhjeté pér
qind) té total:: t& pérgjithshém té votave [E1.42]. Sipas ligjit 80/2015 (Neni 45) dhe Statutit & UV
(Neni 28) dhe r-egullores sé zgjedhjeve (Neni 16, 22) drejtuesi i Njésisé 3ezé zgjidhet nga personeli
akademik me kohé € ploté i njésisé bazé [E1.1, E1.42]. Né bazé & rezultateve t& votimeve t&
zgjedhyeve t&€ 2016 né L'V, Komisioni Institucional Zgjedhor (KIZ) ka shpallur fituesit [E1.43]. Pas
shpalljes sé fituesve nga KIZ, jané eméruar autoritetet drejluese 1€ UV [E1.44). Institucioni, ka
hartuar dhe m-ramar rregulloren e re té zgjedhjeve [E1.45]. UV si Institucion i Arsimit té Larté ofron
studime né té tre ciklet. Pér két€ arsye, ka ngritur Komisioni pér Dhénien = Gradés Shkencore Doktor
prané Fekultstit t¢ Shkencave Teknike [E1.28]. Pér arsye té mos pérmbushjes té numérit té
akaderikéve me titullin Profesor, UV nuk ka ngritur ende Késhillin e Profesoréve.

Institucioni faverizon debatin konstruktiv. (Kreu /Il Standard 1.3)

rlidhet me n:smén e kryezarit té tij dhe zhvillon mbledhje té paktén njé he=¢ né muaj. Anétarét e SA
njoftohen nge sekretari pér datén dhe rendin e dités né ményré elektronike 2se shkresore dhe jané té
detyruar t€ konfirmojné ose jo pjesmarrjen e tyre (Rregullore SA nem: 13) Mbledhja drejtohet nga
kryetar i 8A dhe vetém né rast mungese objektive mbledhja thirret dhe drejtohet nga nén-kryetari.
SA mund € durret edhe né seancé té jashtézakonshme me kérkesén e mé té tretés sé numérit t&
anétaréve [E1 21 neni 6. Organizimi i mbledhjeve béhet nga sekretari i SA ndérsa dita e mbledhjes
dhe lajmérimi - anétaréve caktohet nga Kryetari. Té gjitha matérialet dhe rendi i dités vihen né
dispozizion t€ anitaréve té paktén njé dité para mbledhjes [E1.21, neni 11]). Vetém né raste
emergjerte mund t€ mes ndiget kjo proceduré. Rendi i dités propozoaer nga Kryetari i SA dhe
miratonet ng Jil i t€ mbledhjes. Kérkesa pér ¢éshtje té cilat duhet té futen 2¢ rendin e dités duhet té
paragiten t& pakién tre cité para mbledhjes me shkresé (Rregullore e SA. 1eni 12). Mbledhja e SA
mund i zhvi lehet vetém né rastet kur jané prezent 50% +1 t€ anétaréve. vVendimet'e SA zbatohen
nga Njesité Bzz dhe Njésité Kryesore, N& kéto raste, Institucioni monitoron, Erﬁcesj;}ﬁf&ﬁ&j@;!jlpﬁt

T

Institucioni respekton kufijté e autonomisé sé tij. (Krew Il Standardi L4y I."L:r." 13 : i
ah e | ) I
UV me vendime t€ SA ka ngritur Njésiné e Sigurimit t& Brendshém t# Cilésisé dhe Vlerésimit

titucicnzl (NJSBC) [EL.1 neni 13, E1.22, E147). NISBC, ka'si objektiv wregullimin &

Y
- T T

zbatohen apo jc “E1.46) & A W\
P ‘f);}_ || — - ,T__q..-.. #



veprimiarisé s& strukturave dhe njésive & ngritura né UV né funksion t& Sigurimit te Brendshem té
Cilésiss [E1.287. Qéllimi kryesor i Njésisé (Neni 3), éshté hartimi i oolitikave dhe offimi i
shérbimeve cilesore né pérputhje me standartet kombétare dhe ndérkombétare duke ngritur njé
sistem efektiv té sigurmit, i cili udhéheq aktivitetet akademike, fanksionet administrative dhe
financ:are né institucion, NJSBC asiston né vlersimin e programeve té studimit (Neni 7) si dhe
metodat ¢ insrumentat = vlerésimit (Neni 8). Sipas strukturés sé UV [E1.22], NJSBC pérbéhet nga
re perscna: Pergjegjes: 1 Njésisé dhe dy specialist (specialisti pér raportimin me ASCAL dhe
specia.ist pér vierésimin Institucional).

Institucioni, pérveg N'SBC, ka ngritur Njésiné e Auditimit 1€ Brendshém té Cilgsisé (NJABC)
[E1.497. NJA3C eshté né€ varési t€ BA [E1.22]. Ajo pérbéhet nga njé Pérgjegjés, njé specialist jurist
dhe njé specizlis: ekonomist. Sipas Planit strategjik t€ Njésisé [E1.50], mision: i saj éshté “_ié japé
siguri 12 arsyestmie pér Titullarin e Universitetit “lsmail Qemali “Vioré, né ményré té pavarur dhe
obfektroe, wéshilla pér pérmivésimin e veprimtarisé dhe efektivitetn e sistemit té kontrollit té
brendsném né Universuet ™. Njésia ka hartuar dhe planin e punés pér vitet 2019 dhe 2020 dhe éshté
duke e implemnmar [E1.51].

[nstitucion ke punuar shumé pér afrimin e Akademikéve mé 1€ miré né Shqipéri si dhe pér
bashképunimia me Institucione e Akademiké/K érkues shkencor jo vetém né rajon por edhe mé gjeré.
Pér angazhimir = ekspertéve mé t& miré, UV ka ngritur Rrjetin e studiuesve Shqiptaré né Diasporé
[EL.52 . Rrjeti ¢ fjalé ka si qéllim rritjen e bashképunimit me eksper:é & ndryshém shqipéfolds t&
cilét furksojnojné si ara lidhése midis Institucioneve [E1.52]. Xjc iniciativé ka si géllim
nderveprimin ¢ punés akademike dhe asaj shkencore Brenda kétij rrjet, ré dobi té rritjes sé cilésisé
né Universiter. Kéta persona ofrojné ekspertizén e tyre pa kosto pér UV. Me qéllim angazhimin e
cksperiéve t€ Jesntém, pErveg Rrjetit t€ Diasporés UV ka ngritur dhe Bordin Konsultativ [E1.1 Neni
20]. Ky Borc eshté organ Kolegjial me qéllim kryesor konsultimin = SA dhe Rektorit pér
implementimin dhe zbatimin e politikave sa mé efikase universitare dhe exsperiencave mé t€ mira
peréndimore. SA ka miratuar pérbérjen e bordit konsultativ [E1.53]. Né kété Bord, marrin pjesé 15
Profesoré/kérkues shkencoré t€ cilét jané té angazhuar né Universitete srestgjoze si Harvard School
of Public Healtn. University of Birmingham, Universita di Salento, Universita Leonardo Da Vinei.
University of Crete etj Me géllim miréfunksionimin ¢ UV, SA dhe Rekwori mbajné kontakte me
personzlitetet due migté e Institucionit t€ cilét kané marré titullin Doktor Honoris Causa nga UV pér
konsultire késhillime ne ¢éshtje t& ndryshme akademike dhe shkencore [E~.54].

Sipas Sirategj:s2 sé Zhv:ilimit dhe Planit Strategjik [E1.55, E1.56] t& UV, r& nga géllimet dhe linjat
strategjrke 1€ zhwvi1limit eshté Ndérkombétarizimi dhe Bashképunimi/Partneriteti. Né strukturén e tij,
Institucieni ka ngritur Sektorin e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashid [E1.1 dhe El. 22]. Ky
sektor éshté piese e Drejtoris€ sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésiseé dhe Z};mﬂmut Inantuuamal
(DSBCZI) ku jané té argazhuar 3 persona. Pérveg pérgjegjésit, aektm'l ka nj& speuaim pm:
marrdk2niet me ‘ashté dhe njé specialist pér hartimin e projekteve. Né kd.lﬁr_.e perfitlmﬂ te! Mmex *“L
shumé fondeve Svropiane UV ka hartuar Strategjiné e Nderknmblm;zumt EEI Sﬁ VitetJe funﬂlt
UV ka punuar shumé né orocesin e ndérkombtarizimit me géllim apl:]:u;mr ¢ sa mé shumé projequué diia
Evropiane e m& gjeré. Cdo vit (2017-2020) numéri i aplikimeve té H"l. ne ;rmekteﬁvmmnﬁ ushlé m 4
né rritie [EL530. Vetém né witin 2020 UV ka aplikuar deri tanwnﬂ 22, pr@‘]p]-;te Euruprane #?{"
(ERASMUS+], ndérsa né€ vitin 2019 UV aplikoi né 33 projekte té lluaja*d:l“ ne vitin EE*]E n&“il,uré
tilla. N listé e detajuar e projekteve t& aplikuara dhe thirrjet specifike p"ezan&h E*Ewﬂ‘énca
AE1.58]. o L:sie éshté akoma mé e gjaté por kétu duhet t€ theksohet se nux jané paraqﬂur projektet




né té cilat pedagcgét/kérkuesit shkencor té UV kané aplikuar por ¢ nuk kand nevojé pér
bashkéZinancim Pér momentin UV é&shté duke implementuar 11 projekte me financim nga
programzt evropiane e mé gjeré [E1.59]. UV ka fituar dhe &shté duke implementuar pesé (5) projekte
ERASMUS+. a» (2) INTERREG IPA Cross Border Albania-Greece, njé (" INTERREG Adriatiko-
Joman, njé (1} EASME. njé (1) projekt té financuar nga Ministria e “ashme e Norvegjisé dhe njé
(1} projekt i financuar nga Global Bridges. Arritja e kétyre rezultateve ka ardhur si pasojé e
kémbéngul es ne kété fushé e cila ka patur si rezultat nénshkrimin e 49 marréveshjeve (2017-2020)
me Institucione Jashté Shqipérisé [E1.60]. Me géllim pérfitimin ¢ finemcimeve nga programet
Evropiare, UV «a nénshkruar marréveshjeve me Institucione Evropiane me qéllim mobilitetin ¢
studentéve. pedagogéve dhe stafit ndihmés akademik/administrative. Nga viti 2017 deri tani UV ka
néashk-var 56 marréveshje (marréveshje KA1) me géllim mobilitetet afarshkurtéra [E1.61]. Nea
marrévashjet e Zundit t€ oérmendura, nga viti 2017 deri mé sot kané pérfituar mobilitete afatshkurtéra
me financim Evropian 98 studentd, 111 pedagogé dhe 23 personel ndinmés akademik/administrativ
t& UV nga t€ gjima Fakultetet dhe Departamentet [E.162, E1.63, E1.64].

Paralelisat me ato mé _arté, UV organizon aktiviete t€ ndryshme me céllim Trajnimin e Stafit
Akaderuk mbi Teknikat e Shkrimit t& njé Projekt-Propozimi Cilésor dhe rritjen e kapaciteteve

(hiips:univicra.edu.al/gktivitetal),

Institucioni harton njé strategji zhvillimi. (Krex 111 Standardi 1.5)

Ncér v:te UV ke ndértuar njé kulturé bashképunuese. Té gjitha vencimer gé merren nga Organet
Kelegjia e dhe autoritetet drejtuese 1€ UV diskutohen gjerésisht. Shumé heré dokumenta ose ¢éshtje
t€ ndryshme diskutohen né disa mbledhje mé géllim pérmirésimin e dokumentit dhe zbardhjen e
dokumentit fina_ Plani Strategjik [E1.55] éshté njé nga dokumentat kryesore pér UV dhe pér kété
arsye hartimi _ tij kérkoj njé puné shumé € madhe nga Njésité Bazé dhe Nésité Kryesore. Fillimisht
né nived Instituzion: u ngrit njé grup pune [E1.65] me géllim hartimin e =4 strategjie Zhvillimi t&
Institucionit [E1 €6]. Kio strategji zhvillimi u miratua nga SA [E1.67]. Paralelisht, Rektori i UV
pérgatiti njé moael Plani Strategjik i cili iu shpérnda Njésive Bazé che Kryesore. Né bazé té atij
modeli edhe ~akulteteDepartamentet ¢ UV pérgatitén Planet Strategjixe 1€ tyre. Shembuj Plani
Strategjik Fakuiteti dhe Departamentesh jepen tek [E1.68] dhe tek https:/‘univiora.edu.al/stratesji
e-zhvillimi/ (FSHT) dhe hitps://univlora.edu.al/strategjia-fshp/ (FSHP). Eartimi u zhvillua né kété
ményre me qéllim pérfshirjen e té gjithé akademikéve dhe Njésive (€ Institucionit, N& bazé té kétyre
mé lart, UV qé prej 2C18 ka njé Plan Strategjik t€ ri i cili éshté né pérputhje me Strategjiné e
Zhvillim:t 2017-2024. Plani Strategjik €shté miratuar nga SA [E1.69] dae BA [E1.70]. Ky plan
strategjik pare se 1€ miratohej éshté diskutuar gjerésisht si né SA [E1.71] ashtu dhe né BA [E1.72].
Sipas Flanit Strategjik "E1.55], UV éshté krijuar pér té gené né shérb:m té dijes, edukimit dhe
miréqénizs s€ sangérisé shqiptare. UV synon té mbetet njé universitet pubiik irgjﬂiﬁj'r*t!hﬁ%"f“kérkuar
Jo vetém né territorin e Shqipérisé por edhe mé gjeré, duke u mbéshtetur ﬁlq'i‘sj}ém né vlerat e ﬁj':n-:'a'_
mésimchénie chi€sore, kérkim dhe hulumtim profesional, integritet ﬂm dmm& Plani, i
Strategjik 1 UY ka pércastuar qarté objektivat si dhe skenaret e Zhwlllfm;t pm"g‘él:e vitet-e-ardhshme ! !r,"«-

(fagja 26-36). Pér secilin skenar paraqiten linjat strategjike, dhe pér gg‘iﬁq _mj:e strat gnkﬂ p;lraqltgn : X
metoda: dhe mekanizmat pér arritjen dhe plotésimin e tyre. Skenar| 1 paueI ka t& | heJ mie| gk 4
NDERKOMBTARIZIMIN e UV. Linjat strategjike pér arritjen e kéti;: qlqe@vi paraq;ten tek faqﬂf lff?

27-30).
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Skenar: i dvté UNIVERSITETISMART (SMART UNIVERSITY) dhe I:njat strategjike paragiten
tek faget 30-32.

Skenar: : treté ka t€ b&j me krijimin e njé Universiteti Lider Profesional dhe linjat strategjike pér
arritjen € kétij ohjektivi paragiten tek faget 32-36.

Té gjitne objektrvat dhe skenaret jané té paragitura me detaje tek plani srategjik. Pér cdo skenar,
dhe liny€ strategjike jané specifikuar veprimet ose mé sakté Plani i Veprimit, Instrumentat pér arritjen
e tyre, afati konor, pérgjegjésité pér ti implementuar, si dhe kostua e gao veprimi. Né detaje kéto
prezantonen tzk Plani Swategjik i UV fagja 42-80 [E1.55].

Objektiva Straregjike € UV sipas strategjisé sé€ Zhvillimit jané té fokusuara dhe prezantohen tek
Taget 3740,

Statuti [E1.1], Strategjia e Zhvillimit [E1.66] dhe Plani Strategjik [E1.55] jané né koherencé dhe
synojné implementimin e misionit dhe géllimeve té UV, Instituciont ka si mision ofrimin e
programeve t2 studimit ré fusha t€ ndryshme né tre ciklet e studirit = arsimit té larté, si dhe
programe studimi me karakter profesional, referuar niveleve 5, 6, 7, dhe & <& Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve [Z1.1, neni 3], Misioni i dyté i UV éshté nxitja e njohurve dhe shkencés pérmes
punés kérkrmere shkencore, punés akademike, aktivitetit krijues dhe bash=gpunimit me té tretét. UV
e zhvilion veprimtaring e 1ij né disa drejtime si mésimdhénie bashkohore. shérbime mé ndikim né
komunstet, pung kérkimore shkencore bazg dhe té aplikuar etj. [El.1. neni 3]. Disa nga géllimet e
UV jané€ zhvillimi 1 kuturés, shkencés dhe ekonomisé, zhvillimin e veprimtarisé brenda sistemit
arsimor kombZtar e ndéerkombtar, ofrimi i mundésive té barabarta, nxitjz e ndérkombtarizimit etj.
(E1.1, Statuti Neni 4),

Institucioni publikon raportin vjetor, e paraqet até prané Ministrisé s¢ Arsimit dhe Shkencés
dhe para personelit akademik dhe studentéve. (Kreu Iil Standardi I.6)

UV ¢do vit pErzatit raportin vjetor t€ tij ku pasqyrohen té gjitha axtivitetet [E1.73, E1.74]. Né
raportin vjetor € vitit t¢ fundit akademix (2018-2019) pasqyrohen qarté #© gjitha aktivitetet e UV
[E1.74 . Raporti prezanion né detaje bashképunimet ndérinstitucionals, projektet dhe veprimtariné
kérkimore shkencore té ¢do Fakulteti/Departamenti/Pedagogu, prezantor programet dhe tarifat e
shkollimit pér vitin e ardhshém akademik si dhe (& dhénat pér gjurminn ¢ studentéve qé kané
pérfunauar t&€ zaktén njé cikél studimssh prané UV. Detaje prezantonen edhe pér numrin e
studentéve akuzl, numérin e studentéve skselent etj. Po ashtu, né raport paragiten akte t& ndryshme
t¢ brendshre s- p.sh ndryshime né Statut dhe Rregullore. Fusha té tjera 2 pérfshihen né Raportin
Vjetor ;ané akrivitetet e NJSBC, té dhénat e Késhillave studentoré dhe pérfagésimi i tyre né organet
drejluese 1€ “A_-sé. Té dhéna pér mobilitetin e stafit akademik, ndihmés akademik dhe
administrative dne studentévé té cilét kané pérfituar mobilitete nga programme té ndryshme
paraqiten tek raporti vjetor.

Pérveg anés akacemike, né raportin vjetor prezantohet me detaje edhe akti~i Jtetl ; BA si dhe Raporti
vjetor financizr - UV, S€ fundmi, raporti paraget edhe aktivitetet e aum.t:t" e hrendshem ta uv
[E1.74]. Raporter vjetors gé UV pérgatit dhe paraget, jané né parputhje me llulrrﬁ?ﬁ"‘- it L& Larlér
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aktet nénligjore si dhe Stazutin dhe Rregulloren e brendshme té UV. e e O "
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Raporti vjeoor £snté i réndésishém pér Fazultetet/Departamentet dhc;gt: g]ﬁLa Njes'ﬂﬂ qe u perofi
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UV. Raporti pé~veg se prezanton hollésisht gjithé aktivitetet e [AL-sé, eslif n]ﬂmundi: ile muﬁﬁ
pérmirésimin e Institucionit. Informacioni i paragitur né rapmi u mundeson auturltetev&

organeve drefuese pércaktimin e pikave té forta dhe té€ dobta pe;: ndf:r;maljf:n - hapaﬁ;
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pérmirésin. Ky -aport ndihmon po ashtu edhe né progesin e vlerésimit té Srendshém dhe (& jashtém
té Instiucionr. Rregullorja e NJSBC [E1.48] pasyron qarté se géllim: i késaj Njésie éshté ngritja e
njé sistemi efzktiv € udhéheq aktivitetet akademike, dhe funksionet administrative dhe financiare
t€ Institucionit MNeni 3). NJSBC ka si synim kontrollin e Cilésisg duke bestképunuar me Agjenciné
e Sigurimit t€ 3rendshém 1€ Cilésisé (ASCAL) [E1.48, neni 16 pika 1]. Reportet vjetore té
Institucionit snérbejné s: dokumenta referues nga Grupi i Vlerésimit té 3rendshém {GVB) té Cilésisé
péz vlerésimin 2 orendsaém dhe prezantimin e situatés reale, Paralelisht, -aportet vjetore vlejné pér
vlerésimin ¢ U nga GVJ. Raporti vjetor miratohet nga SA [E1.75] dhe EA [E1.76]. Pas miratimit,
Rektor: e pércje.. Raportin Vjetor tek drejtuesit e Njésive Kryesore dne Trejtuesit ¢ Njésive Bazé.
Té fundit, = pérejellin Raportin tek stafi akademik dhe ndihmés akademik qé ata kané né varési.
Paralelisat UV punlikon né fagen zyrtare t& saj Raportin Vijetor si dhe ia pércjell MASR [E1.77].

Organizimi i Institucioneve té Arsimit té Larté

-1

Institucioni pgre struktura té pérshtatshme pér realizimin e misionit dhe géllimit té tij. (Kren
LT Stangardi 115 )

Avtonomia dhe Iriz akademike pércaktohen nga Ligji Nr. 80/2015 (Neni 2} dhe Statuti i UV. Sipas
Statutit t¢ U'V [=°.1, Neni 5, pixa 1] “UV pérfshin né programet mésimore ¢ studimore dhe saranton
shprelyen e livé 1€ ideve shkencore, kulturore, politike, sindikale e fetare .~ che sipas Statutit neni
6 pika 2 U, ¢ zhvillon veprimtaring e tij institucionale né ményré auzonome. Po ashtu, bazuar tek
neni 3 Pike 3. personeli akademik i pérfshirg né mésimdhénie ose kérkim shkencor né UV, gézon
autonomi dhe lir: akademike. Rregullorja e UV, po ashtu siguron autonominé dhe liriné akademike
(Rregu_lore e UV, Neni 4).
Avonomia dhe Lria akademike g€ UV ka i jep mundésing t& realizoj qél_imet dhe misioni e saj sic
jaré t€ pércakivera né Statut (Neni 3, 4, 6), Strategjiné e Zhvillimit (faget 2-10) dhe Plani Strategjik
[E1.1, E1.55, E1 .€6].
Kjo liri shprehet a€ liri n€ mésimdhénie, liri né kérkim shkencor dhe Liri ne krijim [E1.1 nenet 3-6].
Pedagogét e UV xané [iri t€ hartojné syllabuset dhe programet mésmore, gézojné liri té kryejn
aktivitet kérkumer shkencor sipas fushés dhe interesave shkencore 1€ tyre si dhe jané € liré né
krijimin e patentzve, shpikjeve etj.
Me géllim ushtrimin e autonomisé brenda kompetencave, UV né pérbérjer e tij, ka njési organizative
Kryesore, Bazé dhe ndikmése [E1.1, neni 8]. UV pérbéhet nga katér (4) Njési Kryesore (Fakulteti i
Ekonomisé. Fakulteti 1 Shéndetit Publik, Fakulteti i Shkencave Humane dne Fakulteti i Shkencave
Teknike dhe Matvrore) [E1.1, neni 9]. N€ total UV ka gjiashtémbédhje (151 Njési Bazé [E1.1, neni
107. Ato jané:
1. Fakutedi i Ekcnomisé (FE):

a. Depertamenti 1 Biznesi

9. Departameni i Financés dh Kontabilitetit

. Depertamenti i Ekonomiksit
2. Faku ted 1 Shéndetit Publik (FSHFP)

a. Departamenti i Infermierisé

2. Departamenti 1 Kujdesit Shéndetsor
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Faku teti i Shkencave Humane (FSHH)
a. Departamenti i Drejtésisé
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b. Zepartamenti 1 Gjuhés Shgipe dhe Letérsisé
¢. Zepartamenti | Edukimit
d. Zepartamenti i Gjuhéve té Huaja
4. Fakulteti 1 Shkencave Teknike dhe Natyrore (FSHT)
a. Zepartamenti i Inxhinjerive dhe Teknologjisé Detare
Zepartamenti i Shkencave Detare
Departamenti i Fizikés
Departamenti i Biologjisé
Departamenti i Matematikés
Departamenti 1 Shkencave Kompjuterike
Departamenti i Kimisé
UV né strukturéa e vet, né bazé € legjislacionit né fugi, ka ngritur Qenarz Kérkimore-Shkencore.
NEé total 4 Qenara Kérkimore Shkencore funksionojné né UV té cilat jané,

@ e ae T

1. Qendra e K2 kimit Shkencor e Fakultetit t& Shkencave Teknike dhe Nztyrore;

2. Qendra e e Xérkimit Shkencor e Fakultetit t&¢ Ekonomisé;

3. Qendra e e Kérkimit Shkencor e Shéndetit Publik;

4. Qendra e e Xérkimit Shkencor e Albanologjisé dhe Ballkanistikés.

Pé-veg Njésive Kryesore dhe Bazé, UV ka né pérbérjen e tij edhe struktura/njési ndihmése [E1.1,

neni 13]. Njésit€ ncihmese jané né varési t& Rektorit, Administratorit ose BA. Struktura e Njésive

éshté e miratuar nga SA [E1.22]. Njésité ndihmése né UV jané:

Drejtor:a e Komunikimit dhe Burimeve Njerézore

Drejtor-a e Edukimit pér Cikline [ & 11

Drejtor:a e Sigurimi: té Brendshém té Cilésisé dhe Zhvillimit Instizucional

Sektori i promovimir akademik dhe botimeve shkencore

Drejiona e Saémimeve Mbéshtetése

Sektori 1 Audint

Drejtorité 1, 2. 3 dhe SPABS jané né varési t€ Rektorit ndérsa Drejtor:a e Shérbimeve Mbéshtetése

éshté né va~ési 7¢ Administratorit. Sektori 1 Auditit &shté né varési té EA [E1.22].

UV ofron programme né t€ tre ciklet e studimit [E1.78]. Né& total ofronen 61 programe studimi

(Bachelor, Master Profesional, Master Shkencor dhe Doktoraturé). FSET efron 21 programe studimi

(Bachelor, Mester Profesional, Master Shkencor dhe Doktoraturé) nd2rsa FSHP ofron 6 programe

studimi (Bache.or, Maszer Profesional dhe Master Shkencor). FSHH ofron 18 programe studimi

(Bachelor, Master Profesional, Master Shkencor) ndérsa FE ofron 16 programe studimi (Bachelor,

Master Profesicnal, Master Shkencor). UV ka hartuar dhe miratuar Strateg) iné ¢ Kérkimit Shkencor

[EZ.79]. Né k& strategji pasqyrohet garté gé UV zhvillon kérkim :-.lﬂgﬂﬂt‘:f;" bazé dhe aplikativ

[EZ.79, faq-a 4]. Secili nza Fakultetet ka strategjing e vet té kérkimit shkenrnr/q,h&[m ashtu ?h‘ﬁ‘lﬂﬂn

kérkim snkencor bazé dhe té zbatuar [E1.80]. Né FSHP zhvillohet'Kérsi Shcnmr dpl:k&ﬂwﬁﬁ

laboratorét dhe gendrén simulatore [E1.81 dhe https://univlora.edu. ﬁlﬂa '''''

Me géllim pleiésimin e njé nga objektivave kryesore gé UV ka E,E'I:G{IIT I Ra}nn c[he dhw!llmm J: %)

aktivitereve ms 1& treté), 2shté ngritur Qendra Studimore Nderdlmplmmﬂ ';3 Zhvillimit Ra_]onal [R{bCQ%

[E1.82] Qencra ka né misionin e saj aktivitete multlfunksmna’.lﬂqne drqum tﬂ ﬂrgamzlmlt

menaxhimi- dae zhvillimit t€ edukimit dhe trajnimit, mbéshtetje dhe’#hy- Hmutﬂ punes k&rku_ncre
encorz dhe projekteve né fusha ndérdisiplinore, promovimi i muvaclﬁm, ndm*tif&n Mslaterm
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cilZsor té Edlli{imjt etj [Z1.1, neni 12 dhe E1.83]. RDC funksionon né bzzé té Rregullores [E1.83]
dhe Strategjise s saj [EL.84]. RDC mundohet t€ siguroj edukim né vazadim né zonén e Vlorés duke
pacur s: target grap studenzét dhe alumni té UV [E1.83].

Fakultetet e Uy nlotésoné kriteret dhe pérbéhen nga t€ paktén 3 Njési Bazé. Bazuar né orgnigramén
e UV [E.85] FE pérbénet nga tre (3) Departamente, FSHT nga shtaté (7 Departamente dhe FSHH
nga kai€r (4). & bazé 12 Ligjit 80/2015 (Neni 26), FSHP ka né pérbérer ¢ tij dy (2) Departamente
dhe njé Qendér K érkimore-Shkencore e cila funksionon si njési bazé [E1 ~ neni 9 dhe neni 10].
NjZsilé bazé xanﬁ té paktén shtaté anélaré prej té ciléve tre kané gradé sakencore. Tek evidenca
[E1.86, [E1 37", [E1.88] dhe [E1.89] paragiten pedagogét ¢ ¢do N-Esie Bazé dhe grada e tyre
Sl‘lkﬂl]i:ﬂl’ﬂ né F'.:. FSHF FSHH dhe FSHT respektivisht.

Té gjitne informacionet mbi Fakultetet, Departamentet, stafin akademik etj. mund 1é gjenden né
fagen zyrtare & UV, htip:/univlora.edu.al/ e cila funksionon edhe 1€ anglisht pér pjesén mé té
medhe 1€ rubrikave.

Organet drejrmese lehtésojné vendimmarrjen népérmjet favorizimit te debatit né késhillat e
institucionit, Krew 1 Siandardi I13)

Kemisione: e pérhershme jané organe kolegjiale € cilat kryejné funksions né fushat e pé-caktuara
neé statat (E1.1, Neni 22). Anétarét e Komisioneve té pérhershme nug mund té jené pjesé e
autoriteteve Drertuese ose anétaré t€ organeve kolegjiale. Sipas Nenit 28 t& Statutit t&8 UV, KE
shgyrton céshijer qé lidhen me etikén né veprimtaringé ¢ Universitetiz, snprehet me vencim dhe i
propozon Rektor:t marrjen e masave disiplinore. Késhilli 1 111 etikés sé Institucionit éshté ngritur me
vendim SA [E1.36].

UV me vendimin e SA ka miratuar krijimin dhe funksionimin ¢ komisioneve t& pérhershme [E1.90].
Kemisionet e miretuara iané:

I} Komusion: i Sigurimit e Cilésisé sé Brendshme né nivel institucional. ' KSBCI);

2) Kom:sion i narrédhérieve me studentét né nivel institucional, (KMSik

3) Komusionet ¢ Sigurimit té Cilésisé sé Brendshme pér ¢do Fakultet, KSBCF);

4) Kom:sionret e marrézhénieve me studentet pér ¢do Fakultet (KMSF);

5) Komsion: i dhénies sé gradés shkencore “Doktor”, (KDGD).

KDGD éshté agritur ne 26.02.2018 [E1.28]. Njé progeduré nga moment i ngritjes s& jurisé pér
vlerésimin e disertacionit t€ njé kandidati deri né firmosjen e diplomés nga Dekani dhe Rektori
paragitet te< evigenca [E1.30].

Pérveg <Ctyre komisioneve mé lart, né Statutin e UV [El.1, Neni 22], parasaikohen edhe Komisioni
1 Promovimit € Personelit Akademik i cili pérbéhet nga shtaté (7) anétaré

Partneriteti . ¥

Institucioni krven studimin e tregut pér realizimin e misionit dhe‘ qnlhngﬁ%%ﬁ] rKrer.- -I} 0
Standarai J1.1) /e w1 M ;
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UV bén pérpjeige pér té patur kontakte 1€ vazhdueshme me aktoretraj'ﬂnq}m stakehn]dﬂ‘m bmrreset
mstitucionet pubiike e private, punémarrésit kryesor té studentéve gqu =T kété arsye orgamtm}
takime pzriodike me géllim diskutimin me ta mbi pikat e forta’ f'ihef té\ Gobéta; & studentgve dh:’: '
pérmirésimin = programeve 1€ studimit ku éshté e nevojshme. Talumlu f'un:ilt . prgamzua né dat‘ﬂn
18.12.2079 prand UV. N&é kété takim ishin té pranishém anétarét ",,Rektnratit 1é_ UV dhe
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bashkéountore/pérfagsues t€ jashtém si Zyra e Punés Vloré, Dhoma e Tregrisé, Zyra Arsimore Vloré-
Himare, BKT. <ryetari 1 Operatoréve Turistik, Urdhéri i Infermierit, Drejtoria Rajonele e Kujdesit
Shéndetesor, Drejroria Rajonale e Mbrojtjes sé Mjedisit, AlbSale Vlora Stipk etj [E1.91].

Me géllim kontaxiin sa mé & madh me cperatorét turistik rajonal, ¢do vit 'V merr pjesé né Hapjen
e Sezonit Turisik €  Vlerés g€  organizohet nga  Bashkia e  Vlorés
(https:"umivlcrs edu.al/Z019/05/2 1 'hapja-e-sezonit-turistik-te-vlores-pangin-kulinar-vlora-
turistike-ju-mirepret/). Pérveg kétyre mé lart, UV merr pjesé né panairia € punés gé organizohet ¢do
vit nga Zyra e Purés Vloré. Relacion i detajuar pér pjesémarrjen e UV né nanairin e punés pér vitin
kalendark 2019 paragitat tek [E1.92].

UV mban konta<te edhe me operatorét Rajonalé si Urdhéri i Infermieric Vioré. Fier etj. duke u
informuzr varhaimisht pér numrin e infermieréve qé parashikohet t€ dalin né pension vitet e
ardhshme [E1.97 fagja "5 dhe 52]. Paralelisht, pér hapjen e programeve t= reja UV realizon studim
i€ tregut m= gé&llim njohjen reale t€ nevojave dhe ményrén e adresimut té tyre. Shembuj studimi té
tregut prazantonen tek [E1.94 fagja 42-50] pér programin e ri Bacheior né pérkthim-redaktori né
anglishr pér gellime té posagme dhe tek [E1.95 fagja 46-47] pér programin e ri Program Profesional
“Akuakulturg dhe Higjieng e Produkteve t€ Peshkimit”.

UV ka ngritur prangé Drejtorisé sé Edukimit pér Ciklin e I & II Sektorin = Késhillimit té karrierés,
ALUMNI dh= aktiviteteve kulturore-sportive. Ky sektor monitoron regullisht punésimin e té
diplomuarve. N¢ fillim té g¢do viti kalendarik, Rektori 1 UV dergon njé shkresé té gjitha
Institucioneve Pablike né Qarkun e Vlorés me qéllim monitorimin dhe giurmimin e ish studentéve
té diplomuar né JV. Me shkresén u pércillet edhe njé formular specifix i ¢ili pérmban informacion
mbi nivelin e stud:meve qé punonjésit e kétyre Institucione kané kryer prang UV. Evidenca [E1.96)
prezanton prozedurén e monitorimit dhe gjurmimit nga momenti gé dérgohet kérkesa dhe formulari
deri né pérgjigien e Institucioneve. Pérveg kontakteve me Institucionet = Rajonit & Vlerés, UV
kontakion edhe me ish student t€ saj me email me géllim t€ monitorojé nése kéta studenté jané té
punésuar apo i "E1.97] Njé praktiké e miré paragitet edhe tek [E.1.92 faca 52] ku paragitet numri
1 punonjésve né shérbime shéndetsore parésore dhe dytésore dhe sa nga ate <ané pérfunduar njé cikél
studimesh né V.

Né fager zvrtare t8 saj, UV ka ndértuar njé kénd specifik pér Alumni
(https:/ univlera edu.al/alumni/). Né kété kénd, ish studentét e UV mund @ kérkojné informacione
té ndryshme ose t€ regjistrohen pérmes formularit t& Regjistrimit UV Alumni. Bazuar né kéto &
dhéna, TV ka noé€-tuar nijé database té Alumnit té cilén e pérditéson vazhdimisht [E1.98].
Aktiviteti i Insutucioni zhvillohet né bazé t€ legjislasionit né fuq: duke repektuar rregullat e
konkurencés. JV miraten dhe béné publike kriteret [E1.99], kuotat e pranimit si dhe tarifat e studimit
[E1.100] Krizerzt e pramimit publikohen tek portali hitps://ualbaniaal/ dhe njé kopje i pércillet
MASH. Shembull i punlikimit té kuoteve, kritereve dhe tarifave té qtudiiﬁit' jepet né kété link
(https:/, ualbania.al/Universitet/Info/77 fakultetID=62 &degal D=264). Nc 2jithé ...pml.;ddurﬂn par
thichjer e sa mé shumé studentéve, UV ndjek vlerat dhe parimet akade/q;umaIa : '-'r;!' \ ﬂ
Institucioni nojex dhe zbaton té gjitha ligjet dhe rregullat pér prokurimet jublike] 'Cﬂ""pmhfﬁgn h
publikchzt tek hrtp://www.app.gov.al/ dke ndigen té gjitha pmv.;edu:rat s:ﬁf{s Ieg]rﬁacm né qu; ¢
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Institucioni ndjek njé strategji té hapur pér bashképunimin dhe partneritetin né nivel
rajonal, kombérar dhe ndérkombétar, (Kvew 11 Standardi 111.2)

UV kushton rendési té madhe tek bashképunimi me partner lokalé, kombé:aré e ndérkombétaré. SA
ka miratuar Strategjiné e Ndérkombtarizimit t& UV 2016-2020 [E1.57]. UV bashképunon me
auwtoritete lokale p2r arrizjen e géllimeve t€ veta. Cdo vit UV bashképunon me Bashking e Vlorés pér
Organizimin 2 Ceremronisé s& diplomimit né Pallatin e Lojrave me Dore, Né raste té tjera, UV
bashképunon e partreré lokalé/rajonalé (Qarku 1 Vlorés) né projekte Evrapiare ose me Institucione
1€ tjere si Banxa Kombetare Tregtare pér mundésimin e punésimit té stugentéve. Shembuj (€ tjeré
bashképunimi- né nivel kombétar éshté p.sh bashképunimi me Certipass digital skills pér platformén
Europiare EiFASS ase bashképunimi me Qendrén pér Nismén Ligjore Dvietare. marréveshje té
tjera né nivel xombétar jané marréveshja me Drejtoringé e Pérgjithshme e Pronave Intelektuale
(DPPI: [EZ.131° dhe organizimi i aktiviteteve té pérbashkéta, ose basnképunimi me Postén e
Shqipérisé pé- dhénien e Kartés sé Studentit ose me AADF. Liste me aktivitete t¢ ndryshme
bashképunimi prezantohet tek evidenca [E1.102].

Po asktu, UV sashképunon me IAL té tjera kombétare me qéllim «ér<imin shkencor [E1.103],
pjesémarjen né projekte Evropiane [E1.59], organizimin e aktivitezeve t€ pérbashkéta etj.

1) htpeduniviors edna 200900000 Gkonferenci-shkencore-nderkombetare-me-teme-narredheniat-shgiptaro-
Knese-traditg-grendia-dhe-c-ardhmia/

) mpecuniviorg edwad 20200018 6thivefe-per-piesemarrie-ne-konferencen-e- 7-ie-sweencore-sfidat-shkencore-per-

zhnidin-re-genoimeshion -2020-1 8-pril - 2020-struge/ 2 (bolid= AR LBy IWE L- R e mdvd oSl X3 HM Unheio kK F -
L g TirE Dainy-4 EGhak

3 hopescdunivlorg edu e 200940 102 2donferenca-e-katert-per-studing-gi ~kaiturore-lanoua ges-
travel-the-worls-chalienpes-and-perspectives-in-langnage-literar-and-cilinra: -stus ex-in-the-technolpgical-era/

4} hitpecuriviore edoae 2 818/ 10297 sr-imternational-conference-on-marketing-ond-izurizm-2018-icnii- 201 87

5 i cdumiviora edi ai 20090092 5 onferenca-e-dyie-nderkombetare-per-kerkime-te-refa-die-perparime-ne-
shikemeen-kommiterike-ale-telmologiine-c-informacionit-frp-shki- 2009/

6)  hipscueiiora ed a2 0080006 konferenca-e-katert-ndevkombetare-c-shkeneave-ze-apliluara’

hesore-tetrare-die

Strategjia e Zinv:llimit chekson réndésiné e bashképunimit me qéllim zhvillimin e Institucionit
(E1.66. fagja 13-20). K géllim paragitet qarté tek Plani Strategjik 1 UV "£1.55]. Njé nga skenarét
kryeso- t2 UV éshté Ndérkombtarizim/Globalizimi i UV. Te faget 27-30 paraciten linjat strategjike
pér armtjzn e <énj qéllimi ndérsa né faget 42-56 paragitet plani 1 veprimit i detajuar pér arritjen e
késaj objektive.
Institucicni kontaktor dhe organizon takime me punédhénésit me obiektiv studlmm e tregut,
diskutim:n mbi aevojat q€ ai ka dhe me géllim pérfundimtar drejtimin e stud-meve té reja«dr{:jl
nevojave reale. Para se “€ marri pjesé né projekte kombétare edhe/ose ndarkombtar 0SE para se té
hapi p-ogramme 1€ reje studimi UV studion hollésisht tregun e pma’g‘ neyg}a}‘%k&i‘é edhcfuss
rajonale. Viter e fundit UV, duke u bazuar edhe te tradita e saj shu:ﬂe 1;:@5& eshté- fnkuau&r néx‘a-"% ;
projekte ké&kimare shkencore gé kané té€ béjné me fushén e mesu, 513& q‘,hmd-enbpuhhk etj. iNE: L aa?
fushén e shéndetit publik ka aplikuar né thirtjen Horizon 2020 pm_lsk'tm ke;'klrrm Sl‘hkﬂllCE}l' me ntul] thees
IMPULSE EL, ndérsa né fushén e Arsimit té Larté po mundohet ta-@aﬁ dok-oratura né kuadér @
l'L\JBk[Il MAF. DS Péry F'L: tl"dd:tes UV fﬂkumhu edhe tek trem:h i-:nn;rle{ar a nderkﬂmbetm; "per’

cili ka si qell:n ndenm_tn e mkuhaturevu pér krijimin e htan-up-ew: s1 dhe bashk&pmﬁxmn me

NPT 14




bizneset gj# ¢ parashikohet edhe tek skenari i treté tek Plani strategjik i _'V. Lista e projekteve t&
aplikuara dhe atvre né implementim nga UV prezantohet tek Evidencat [E1.58 dhe E1.59].

UV para se t€ <érkojé hapjen e njé programi (€ ri studimi, studion tregun né detaje. Shembuj studimi
té tregut prezantohen tek [E1.94, fagja 42-50) dhe [E1.94, (fagja 46-47].

Ne kuadér i€ "o-ganizimit & programit té studimit t& Drejtésisé (nga program Bachelor 3-vjegar né
program té infegruar 5-vjecar), Departamenti 1 Drejtésisé ka kryer njé studim tregu t€ detajuar me
qé_lim vértetimin e <ontributit dhe nevojén e riorganizimit. Departamenti «2 studiuar trendin vendas
dhe rajonal t& panésimit, nevojat e tregut t€ punés q€ ky riorganizim pregrami do té pérmbushé,
punésim: potencial 1 studentéve, marréveshjet/ kérkesat paraprake nga operatoré privaté/institucione
publike pér punésim etj. [E1.104, fagja 51-36].

Sic u the<sua edhe mé lart, né kuadér t& zbatimit t& strategjisé dhe planit strategjik, UV bashképunon
me parmeré lokalé e rajenalé, Njé listé e detajuar e bashképuntoréve/ mar-éveshjeve prezantohet tek
[El.41a, EZ.4 b. E1.41c, E1.105].

Nénshkrimi i marréveshjeve mund t€ iniciohet nga stafi akademik, zvra « marrdhénieve me jashté
ose organet kelegjiale & UV. UV ka punuar shumé né drejtimin e nénshk-imit t& marréveshjeve me
Instituciene homologe. Iniversiteti ka mé shumé se 40 marréveshje basaképunimi (Memorandum
of Und=rstanding) aktive ndérsa té tjera nuk jané rinovuar [E1,106]. Duke patur parasysh qé shumé
merréveshje nénshkrueshin por ngeleshin né letra, UV ka hartuar njé proceduré/udhézim specifike
pér implementimin ¢ marréveshjeve dhe vlerésimin e tyre nése duhet i€ nnovohen apo jo [E1.107].
Detaje mb: implementimin e marréveshjeve (nése jané aplikuar projekte & pérbashkéta, jané
zhvilluar mobiliete ose aktivitete kékimore shkencore, ose aktivitete 1€ jera) me cdo Institucion
homoleg paragitet tek Evidenca [E1.108].

Institucioni ndjek njé strategji bashképunimi me institucionet té tierz mbéshtetése. (Kren /11
Standavai fIT.3)

Institucion basnképunon me shumé Institucione té ndryshme pér ofrimin e shérbimeve ndaj
studentgve. N2 sashképunim me Postén e Vlorés ofron kartén e studentit (http://arsimi.gov.al/pakti-
r-un:vers:tetin-vlore-nis-shperndarja-e-kartave-te-studentit/) ndérsa Bashkia ofron kapacitetet e
saj pér organizimin e aktiviteteve t& ndryshme si ceremonia e diplomim:t, aktivitete sportive etj
(hitps: www. facebook.com/690071477689556/posts/2437335219629831 .

Me géllim “inzlizimin e studimeve né UV, studentét jané té detyruar t2 krwejné praktika mésimore.
Pér kété arsye, 'V bashképunon me Institucione t& shumta si Drejtorité A-simore, spitalet e Vlorés
¢ Fierit. Bankat. Gjykaten, Qarkun e Vlorés etj [E1.105].

Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e persongelit akademik dhe té
studentéve né nivel ndérkombétar. (Krew 1T Standardi 11 4)

Njé nga obsek:ivat ¢ UV éshté ndérkombtarizimin. Duke u bazuar tek kv objektiv, UV ka hartuar
strateg:iné e Ndérkombtarizimit [E1.57]. Paralelisht, ka urganizum;.:éﬂhaa’osa ka mar}é ﬁ}esé si

marré pjesé sé ﬁ.mdml jané edhe:
1 httpsdune viereedu al/2020/02/04/ pedagogei-e-fakultetit-te-shendetit-

through-for-i niversities-on-universal-treatment-curriculum-for- Wb"*'a“c': ”“L‘ra%%—s_-m"u_'__' B | F’-' N
PRl | e ey
2 https:univlers.edu ali2019/12/1 Bidita-kombetare-informuese-erasmus! Lo\ " ) 3/ 1
w3 = — P ¥ F i




3 httpsrfumiviora edu.al 231 91 271 3 fuctm-uv-éorkshop-dv-ditor-mbi-kerkimin-sheenz cr-me-impakt-ne-zhvillimin-
e-gondneshen;’

4  httpsidumiviora edo.al/2313/1 141 universiteti-ismail-
universitatum’

5 httpsumiviora edu.al/20 9111 Thakim-bashkepunimi-nderinstitucional-ne-fusher -e-ars mit-te-larte-me-
insbtucione-cc-ersimit-te-farte-te-kines’

6  hiips:univiora edu.al/201 310/29%/ erasmus-seminar-contact-me-ballkanin-perendimiare’

fi-nenghkruan-anetaresine-ne-magna-charta-

UV ka ndjekuar politikn ambicioze pér nénshkrimin e njé numéri t&¢ madh marrévesajesh me
Institucione homologe Evropiane. UV ka hartuar Rregulloren pér Implementimin e marréveshjeve
ndér-frsitucionale né kuadér 1€ programit Erasmus+ KAIO7 Irnteraational Credit Mobility
[E1.109]. Pér ké&é arsye ka nénshkruar 56 marréveshje KA1 pér mobilitete té shkurtra pér stafin
akademik, nd:hmés akademik dhe studentét [E1.61]. Nga kéto marréveshjet, nga viti 2017 deri mé
sot kané pérfitcar mobilitete afatshkurtéra me financim Europian 98 student, 111 pedagogé dhe 23
personel ncihmeés akademik/administrativ t& UV nga té gjitha Fakultetet dhe Departamentet [E1.62,
£1.63, E1.64°. Paralelisht, UV né planin e veprimit pér rekomandimet ¢ GV ka parashikuar né
buxhetn e ver nj¢ fond specifik pér mobilitetin e stafit akademik né aktivitete shkencore e trajnuese
jashté vendit [Z1.23]. Parzalelisht, UV ka asistuar dhe ka inkurajuar stafin e vet akademik pér té kryer
vit Sabatik [E-_~ 10].

Pérvec Strategjisé sé Ndérkombtarizimit [E1.57], dhe Rregullores Erasmus+ [E1.109], me géllim
térhegjen € sa mé shumé studentéve t€ huaj, UV ka hartuvar Guidén Erasmus+ [E1.11.]. Guida
Erasmus+ e cile éshté vetém né giuhén angleze, prezanton té gjitha hapat nga momenti gé njé student
i huaj co zgjedhi Universitetin e Vlorés pér té ndjekur njé periudhé té shkurtér studimet e veta, deri
tek mementi g€ ai do largohet. Detaje ofrohen pér opsionet e ndrysnms se si do té vi né Vloré,
progedurat pe- marrjen e lejes sé géndrimit, akomodimin etj. Hapar e pérmendura mé lart jané
politikat bazé q£ UV ka nartuar dhe po implementon pér integrimin e studerzéve t& huaj. Gjaté gjithé
periudhés qé studentét e huaj frekuentojné leksione né UV, Sektori i Mar-dhénieve me Jashté
komun-kon me ta dhe 1 zsiston né gdo problematik gé ata hasin. Me géllim térkegjen e sa mé shumé
studentéve t€ huaj, UV <a pérgatitur dhe publikuar né web té gjitha kurset g& mund té ofrohen né
gjuhé t2 huaj 1 p2rjashtuar programet e studimit g€ ofrohen nga Departamenti i Gjuhéve % Huaja)
[E1.112]. Kéto politika xané patur si pasojé mritjen e studentéve t€ hua) qé zgjedhin UV pér t€ kryer
pér njé periudhé studimet e tyre [E1.62].

UV puncn pé- integrimin e stafit t& ftuar dhe t€ studiuesve t€ huaj. Instituciom ka ngritur Rrjetin ¢
Diasperés [E1.52] me géllim funksionimin e diasporés si njé uré lidhése miais UV dhe Institucioneve
Evropizne e mé gjeré. Me vendim té SA, ¢do Fakultet mund té fiojé 2 peazgog té huaj pér té dhéné
leksione dhe shoenzimet e tyre mbulohen ekskluzivisht nga buxheti i UV [£1.113, E1.11.a]. UV fton
pedagogé nga Universitete 1€ tjera té Shqipérisé ose té rajonit. Listé e detajuar e pedagogéve té fluar
paraqitet tek Ev:dencat "E1.114a, E1.114b, E1.114¢]. Né kuadér 1€ marré~eshjeve Jg,,m, tre vitet e
fundit 43 pedagoa t€ huai kané vizituar Institucionin dhe kané zhvilluar aktvitete mésimore edhe/ose

kérkimore [E1.63]. a =
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Pérfundimi dhe Vierésimi

UV ka punuar maksimalisht jo vetém pér té plotésuar mangésité/dobesitz rekomandimet e GVJ né
progesin e kaluar, por edhe pér t€ aplikuar praktika té mira né bazé té eksperiencave evropiane.
Hartimi dhe zhvillimi : njé skeme pér trajnimin e vazhdueshém té personelit t& ri té rekrutur,
bashképunimi dhe adérkombétarizimi i UV/sé me rritjen e mobiliteteve zhe numérin e aplikimeve
dhe thithjes s¢ fondeve té huaja jané vetém disa nga arritjet ¢ UV, Pa-elelisht, krijimi i Bordit
Kensuliativ che takimet periodike me stakeholders-at lokal jané disz nga praktikat e mira.
Paralelisht, UV xa krijuar Njésiné e Sigurimit dhe Vlerésimit té Brendsném té Cilésisé si dhe ka
hartuar jo vewr njé Strategji Zhvillimi dhe njé Plan Strategjik té detajuar, por éshié duke 1
implementuar me rezultate t€ dukshme pozitive deri tani. UV ka hartuar mé statut dhe njé rregullore
1é re né bazé t2 Lgjn t€ r- dhe akteve nénligjore. Me géllim pérmbushjen e misionit dhe géllimeve té
veta, UV éshiZ e organizuar né struktura té posagme me detyra té ndare. Vendimarrja béhet pas
diskutim:t dhe debatit konstruktiv té ¢do propozimi dhe mendimi. T# gjitha kéto 1 sigurojné
institucicnit rjé menaxaim efikas. Pérpjekjet e shumta t& UV/sé pér monitorimin sistematik té
punésimit t€ t€ diplomuarve jan€ pérmirésuar me rezultate t€ dukshme, por ka ende shumé puné pér
t'u bérg,

Bazuar mbi analiza: dhe evidencat e raportuara né kété raport, GVB konkludon se standartet pér
Sushén Ovganizimir dhe Menaxhimi i Institucionit pérmbushen Plotésisht.




2 FUSHA E VLERESIMIT: BURIMET

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

Institucion ndjek njé politiké té hapur té punésimit dhe té rekruktimit té burimeve
njerézore. ‘&-cu 1l Standardi IV.])

Organigrama € pleté e universitetit éshté e publikuar né Zagen e tij zyrtare
(https:/univ.ora edu.ai/en-organigrama/) sipas pozicioneve pérkatése. "Z1.1, E1.85]. Krahas
punésimi- ms kohé té ploté, universiteti punéson edhe burime njerézore e kohé té pjesshme pér
revojat e tij institucionale [E1.5, E2.1, E2.2, E2.3 E2 .4, E2.5).

Pér ¢do pozcion té ri qé paraqitet, béhet publikimi i vendeve té lira e punés né Buletinin e
Njoft:meve Puavlike dhe né fagen zyrtare (htips://univlora.edu.al/20_ 9 2/04/mjaftim-punesimi-

27/} né statut dhe pastaj procedohet né baze t€ neneve 27, 28, 29 té -regullores sé UV-sé [E1.5]
che vendimi- ze SA mbi progeduarat e punésimit [E2.5] né transparenzé i€ ploté me bazén ligjore.
[E2.5.a, E25h,]

UV-ja ndjek politika inkurajuese pér promovimin e stafit té tij [E1.22, £1.33] me kohé té ploté
cse té pjesshme, té ftuar apo me kontraté duke ofruar mundésiné e promovimit né doktoraturé né
maternatiké per té giithé stafin e interesuar [E1.30] apo trajnime @ vazhdueshme [E1.26] né
institucion dae duke nxitur pjesémarrjen e stafit né kéto aktivitete. Nd2r zktivitetet gé jané béré
pér kété géllim mund & pérmendim trajnimin mbi “Hapat dhe Teknikat = Shkrimit té njé Projekt
Propczimi Cilgsor”, “Sesion informues nga pérfagésues t€ zyrés Kombétare Erasmus + né
Shqipé-i” (hitps: /univ.oraedual/aktivitete/) etj t& cilat kané pér qéllim nxitjen dhe promovimin
e personelit akademik.

Sipas rerit 3_ t& Rregullores s€ UV/sé [E1.5], njésité kryesore pérparz Jillimit t€ ¢do semestri
cse gjalé vitit akademik, bazuar né nevojat e domosdoshme pér realizimin e procesit té
mésimdhénies. pércjellin pér miratim né Rektorat listén emérore té personelit akademik te ftuar,
me kontraté me kohé té ploté ose té pjesshme, duke iu pérmbajtur numrit # miratuar nga Késhilli
1 Administrimit pér keté kategori punonjésish. Konkurimi pér persenelin akademik pér € dyja
kategorité behet népérmjet vlerésimit t€ dosjes. Kandidati duhet t€ ploisojé sé pari kérkesat e
pérgjithshme ¢ pércaktuara né nenin 28 te Rregullores s¢ UV dhe kriter= specifiké té percaktuar

né rregalloret e njésive kryesore. Pérzgjedhja béhet né pérputhje me I:g in 3(?#’2315 tearsmm té :

larté (& ndrvshuar) dhe rregulloren e punésimit & UV/sé [E2.5]. & ,z_;f:‘ "

Vendimi i SA, [E2.6_ pércakton garté rregullat dhe pm;eduratﬂ..p%r ﬂnés1Mn € b%rsnﬁg_l_il

ndihmésakadernik dhe hapat respektivé g2 ndigen pér rekrutimin ¢ pefshdelit [E2.6, B1.1, E155]
gé nga moment: 1 shpalljes s& njé vendi vakant pér personel nd:hmm akademlk nga ]]_]ES’IH':
bazé/mjés.a kryesore/miési tjetér né nivel institucional, sé cilés persogéh sherbcl} gqga titit /Ja e |

kérkeses, shpailja e konkursit, miratimi i kritereve ose lcuallilklmf*‘?fﬂ,if ‘kﬂl‘kuarﬂ per vendin
vakant, kérkesz g€ i pércillet njésisé pérkatése pér t'u rishqyrtuar. njﬂfumi rkﬂj’ﬂ:-ml-sit puhhk né
Web-n e institucionic si dhe né Buletinin e Njoftimeve Publike, afan 14 ditor gé u lihet
kandidatéve pér t€ apiikuar nga publikimi i njoftimit né Web-in e insttucionit, ngritja e njé
komision ac-hoc me urdhér té Rektorit pér shqyrtimin dhe vlerésimin e kandidaturave 1 cili
procedon sipas hapave qe kérkohen ne kété rast né pérputhje me rreguiioren dhe progedurén e
punésimit t& UV-se dhe deri né pérzgjedhjen e kandidatit fitues [E2.7]

it 2k,

-w;:{:::l; -




Ngz objektivat kryesore t& UV, né kuadér t€ rritjes sé cilésisé sé tij té brendskme éshte edhe
rekrurimi i persenelit akademik qé éshté kualifikuar né universitet e prestigjoze
ndérkombétare dhe né politikat e punésimit qé ndigen nga UV kétyrs ka-didatéve u jepet
pérparési [E2 §].

Institucion ndjek njé politiké integruese té personelit akademik, personelit ndihmés
mésimor-shkencor dae personelit administrativ. (Kreu [ Standardi V.2,

UV nd ek n;# politiké integruese 1€ & gjithé 1€ punésuarve té tij, me kohe t€ pleté, té pjesshme,
1 ftuar apo me kontrai€ né zbatimin né ményré rigoroze dhe korrekte té procedurés sé punésimit
12 personelit t2 tj gofté ai akademik, apo administrativ [E1.66, E1.26]. N statutin dhe
mregu_loren = tj t€ brendshme jané pércektuar qarté kriteret dhe progeaurat e punésimit [E2.5
E.2.9] dhe «jo gjé zbatohet né pérputhje me bazén ligjore. Né kuadzr t& integrimit t& personelit
t2 ri ekademix UV ka miratuar Strategjiné pér Trajnimin e Vazhdueshem té Kérkuesve té Rinj
[E1.26] dhe Kartén dhe Kodin Evropian pér Kérkuesit té cilat nxisin dhe integ-ojné personelin
ré polizikat dhe trajnimet e UV/sé pér kété géllim. [E1.27]

Né té njéjtén kohé, universiteti e angazhon stafin né organizimin e diigve t€ hapura, [ E2.10,
E2.11, E2.1Z] apo atyre té informimit té maturantéve né shkolla t& mesme té ndryshme té gytetit,
rajonit dhe mé zjeré pér té promovuar UV dhe pér té térhequr sa mé shumé studenté gé té béhen
pjesé e programeve té studimit té ofruara prej tij. Kéto takime informuese shogérohen me mjete
informative snogéruese si broshura [E2.13], fletépalosje, postera, prezantime powerpoint etj té
cilat shpalosin dhe japin njé panoramé té shkurtér té politikave qé adjek universiteti dhe
programeve té 7ij t€ studimit [E2.14]. Mé shumé detaje lidhur me kétz gie. gjend=n tek fagja web
e UV-sé. (hitps://univiora.edu.al/category/aktivitete’) UV favorizon dhe pérkrah integrimin e
personeliz ne jetén sociale té tij. Ai nxit dhe inkurajon pjesétarét e stafi: té€ vet € béhen pjesé e
aktivitete 1€ naryshme me karakter argétues, informues, letrar, sporti~ etj té organizuara nga
institucioni, apo edhe nga institucione apo organizma t€ tjeré né rretain ¢ Vlorés [E2.15, E2.16]

dhe jo verdir,

Institucion ndiek njé politiké té vlerésimit té aftésive té personelit t& tij. (Krex 17 Standardi
w3

Universited ncjek nj€ plan trajnimi sipas prioriteteve t€ pércaktuarz ne planin e tij té zhvillimit
strategjik [E1 £5 ] dhe né strategjiné e miratuar t€ kérkimit shkenco- [E1.79] .
Nga qé limet xryesore t€ viteve t€ fundit dhe njé nga politikat mé t€ rénogsishme t& UV/sé éshté
dhe ndérkombétanizimi i tij [E1.57]. UV-ja ka hartuar dhe zbaton strateginé pér kérkuesit e rinj
[E1.26, E.2 19°. Ai inkurajon promovimin dhe trajnimin e itaﬁt me axtivitetet gé ofron ne: :
ambientet e ti| pér kété géllim dhe mbéshtet financiarisht pjesémarrjen = tyre né konferenca dhe
aktivitete shkencore brenda dhe jashté vendit sé bashku me botimin e a-ikujve né buletine dhcs*
revista shkencore prestigjioze me qéllim kryesor mritjen e nivelit shkencor t€ personelit té v&“ i
[E2.207. Né te njéjtén kohé universiteti nxit, mbéshtet dhe financon pjesémarrjen e stafit né vitin
sabatik [E 1 -0, E1._10.a] pér té kryer studime kérkimore- shkercore né universitete jashté
vendiz JV/je vieréson arritjet e personelit té tij duke béré njé vlerésim & performancés sé tyre
né dy nivele. nga departamenti dhe nga Njésia e Sigurimit té Cilésisé sé Brendshme. Procedura
e ndjekur pér keté lloj vlerésimi evidentohet né evidencén. [E2.22]




UV ka aktualisht t& ngritur njé komision pér gradén shkencore “Dokior” né Matematiké, né
pérbérjen e t€ zilit bén pjesé njé profesor nga Universiteti 1 Prishtinés, Xosové. [E2.23, E2.24]
Pérsa 1 pérket kriterit ku si parakusht kérkohet njé ekperiencé 1 vijecars né dhénien e titullit
“Profesor”, mund te themi se kjo praktiké nuk &shté e aplikueshme né UV, por vetém ne
Universitetin e Tiranés pasi UV-ja nuk i pérmbush kushtet pér dhénien e titullit “*Profescr”.

Institucion ndjek njé politiké té zhvillimit social. (Kreu [II Standardi IV 2,

Krahas anagezhimit ré jetén akademike dhe kérkimore shkencors, personeli i UV-sé éshté
pérfshiré edhe né aktivitete t€ tjera me karakter social ku ai jep kontribudn e vet né shogéri dhe
komunitet [2° .55]. N kété kuadér, vlen té pérmenden si shembuj té pra<dkés sé miré kontributi
1 pérfaqésuesve t€ Fazultetit 1€ Shéndetit Publik té cilét organizojné vazhdimisht njé  numér
aktivitetesh me karakzer social dhe ndérgjegjésim t& popullatés pér zéshje té prekshme dhe me
rdikim né komuniteter, si pér shembull “Dhuro Gjak™, * Dita botérore xundér HIV dhe AIDS”,
lufta <undér kencerit, duhanpirjes ape edhe fushata ndérgjegjésimi pér shéndetin mencor, apo
até t¢ gruas (attps://univloraedu.al/sherbime-per-komunitetin-prorocion-shendetsor) "E2.25]
Njé tjeiér shembull i praktikés s€ mir€ g€ vlen té pérmendet éshté edhe ngrtja e Klinikés =& Ligjit
prané Departamentit £ Juridikut [E2.26], i pérzgjedhur nga Qéndra Evropiane dhe Ambasada
Amerikane g€ financojné kété projekt. organizimi i pjeséve teatrale ngs studenté t& Univlorés,
crganizime aktvitetesn [E2.26, E2.27, E2.28] me karakter sportiv [E2.15] argétues, informues
etj. Né kété logjiké, mund (€ thuhet se politikat e ndjekura dhe zbatuarz aga institucioni jané né
pérputhje 1€ ploté me ligyin, jo vetém pér studentét dhe punonjésit e tij, nor edhe mé gjeré, duke
chéné kontr-butin e tij né komunitet [E1.1].

Institucioni siguron menaxhimin efikas té burimeve njerézore. (Erew I Standardi 11.2)

NE sterutin e _V-sé pérketésisht né nenet 45, 46 jané pércaktuar garté funxsionet dhe hierarkia e
burirmeve njerézore & rekrutuara. Ai siguron njé menaxhim efikas t€ burimeve njerézore pér
caktim:n 2 pérgjegjésive sipas funksioneve respektive, duke vlerésuar dhe zbatuar me rigorozitet
Jjo vetém 2arer e tij ligjore, [E1.1, E1.5] por edhe kapacitete njerézore t& rekrutuara. Cdo anétar
1 personelit eshté i pozicionuar né varési 1€ funksionit dhe géllimit t& rexrutimit né UV. [E 2.30,
E2.31].

Menaxhimi Financiar

Institucioni harton buxhetin né pérputhje me procedurat e pérczktuara. (Kreu IH.S‘:audnrd:
VI.1) et

UV i shpérndan dhe - pérdor burimet financiare né pf:rputhje e Eﬁgﬂw dhe qtanclartet e*- |

né fillim € cao viti né varési té kérkesave dhe propozimeve kﬂl‘lkﬂ?ﬁ'-’ (5 wjnc lzga njcsue Bazé’ x_:'
dhe krvesors [E2.32]. si dhe buxhetin afatmesém né varési t&" rn:gullave 'rlhe 'pl’U'(;BdLII'ﬂ."?E tg_
vendcsura nga Ministra e Financave dhe rregullorja e BA EEE E’-BJ J—Iﬁrtm*: Lhuﬂwnt si aer ;du
institucion tetér t€ arsimit té larté behet sipas strukturés sé Buxhetit t& "’fhtetlt te pemaktqa: me
udhézim 1€ Ministrit t¢ Financave t€ Republikés sé Shqipérisé. Pas hﬂrf_n:ut buxhéu;& picpozuar
diskuiohet né senat [E2.32] dhe né bordin e administrimit [E2.33] t& insatucionit. Pas m-ratimit

programit buxhetor dhe menaxhimit financiar publik [E1.1, neni ST] Aj' anfﬁn prujf;kt I:ruxhctm i '




buxheti i detajuar [E2.34] kalon pér menaxhim né zyrén e financés dhe delegohet né varési té
kérkesave apo nevojave té njésive bazé té paraqitura mé paré [E2.35 |.

Institucioni siguron mjetet e nevojshme pér té zbatuar politikén financiare. (Krew [/
Standardi VI.2)

Sipas nenit 17 € Stamtit, Administratori éshté pérgjegjés pér zbarim:n e politikés financiare.
MNén varésing e IL_] jané Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, Sektori i Fimancés dhe realizimit té
buxhetit, sexior. i prokurimeve dhe sektori i shérbimeve. Ndérsz nén varésiné e Bordit té
Admenistrimit. - cili €shté organi mé i larté kolegjial administrats i UV-sé qé garaton
mbarévajtjen financiare dhe administrative t€ tij, éshté sektori i audtit.

Zyra e financés harton raporte financiare té€ detajuara [E1.23] dhe zbaion me pérpikméri dhe
rigorozitet buxnetin e hartuar [E1.24] duke ndjekur njé politiké transparente t& shpérndarjes sé
burimeve financiare t€ cilén e publikon rregullisht né fagen e :mternetit té Univlorés.
(httpz:/univiora edu.avraporti-financiar’)

Gjithashtu Sekzori i Menaxhimit t€ Buxhetit, éshté pérgjegjés pér ~espektimin e rregullave té
kontabilitetic, né pérputhje me rregullat dhe kriteret e administrimir fizenciar t€ institucioneve
t2 tjera pubiixe [E2.36]. Universiteti analizon & gjithé treguesit e menitorimit té zbatimit t&
polit-kave financiare [E2.37] dhe zbaton rregullat e kontabilitetit né bazé - legjislacionit pérkatés
ré fuqi si edhe -regullat e administrimit financiar té cilat jané t& njéjta pér institucione té tjera.
Né mbledhje nenodike t€ BA [E2.38, E2.39] analizohen treguesit e zbatimit té politikés
financiare, rezul:atet e detajuara té té cilave publikohen rregullisht ne fagen e internetit t& UV/sé
(http=://univiora.edu.ai/raporti-financiar/).

Institucioni ndjek njé politiké té kontrollit buxhetor dhe financiar. &reu 11 Standardi VI.3)

Institucioni - nénshtrohet rregullisht auditimit té tij té brendshém gé kryvhet nga sektori 1 auditit.
[E2.20]. Né Vendimin e SA (Nr. 83, daté 12.12.2016) u vendos pér krijimin dhe funksionimin e
rjésisé sé auditimit té brendshém té UV-sé [E2.41].

Né zbatim té pix&s | t€ nenit 116 t€ Ligjit 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Republikén = Shqipérisé” veg auditit t& brendshém UV/ja i nénshtrohet edke auditit i€ MASR-
sé, Kéto kont-olie jané periodike [E2.42] dhe (€ gjitha raportet gé krijonen pas inspektimeve sé
bashku me ~ekomandimet pérkatése béhen publike dhe diskutohen ns mbledhje t€¢ Bordit té
Administrimiz "E2.43] dhe me personelin e UV-sé.

Rapo-tet e K_3H-sé, e auditit t¢ MASH-it dhe té auditit t€ veté institucionit diskutohen rregullisht
né mbledhjet ¢ BA [52.44] dhe vendimet e kétyre mbledhjeve béen publike edhe né fagen
zyrtare t€ UV 's2 (https://univlora.edu.al/bordi-i-administrimit/).

Menaxhimi i Sistemeve té Informacionit L

Institucioni disponon njé sistem té informimit. (Kreu IHSi'mrdam’: Iﬁf by f"r» E ok, '_.,-_.b

UV ka sigurnar strukturat pérkatése pér zhvillimin dhe perha]:gen e mf acienit quﬁa né nwel :
vertika_ por 2dhe né nivel horizontal. Veprimtaria e kétyre su:uklu;ﬁve ?mcﬁkmm qal"te ne |
Statutin e JV-3¢ (neni 29-50, fg. 23-35) [El.1] né rresullore dﬂﬂ “aktet e hrenqslﬁ:;rc
vetérregullusse Knomm}m dhe funksionimi i marredhamave ins 1{:1010:131: ndarfaku]ti:tﬂrerhc
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UV jané pécaktuar me Vendim té SA-sé mbi “Rregullimin dhe ushinmin e kompetencave té
autoriteteve dhe organeve drejtuese” [E2.45].

Duke iu refernar Vendimit t€ SA-s& mbi “Miratimin e disa ndryshim=ve =€ organigramén e UV-
s€” [E1.85] pé-gjegjés pér koordinimin dhe Menaxhimin e Sistemeve t& ‘nformacionit (M15) né
UV éshté sektori i [T-s8. i cili éshté né varési t¢ DKBNJ. Veprimtaria e «&tij sektori koordinohet
né nivel institucional nga pérgjegjési i sektorit dhe né nivele té njésive kryesore nga specialistét
¢ IT-s¢ né 10, Gjithasntu, pérgjegjés pér koordinimin e MIS né sektorin e Komunikimit dhe
Marrécheénieve me Punlikun éshté Specialisti i Informacionit, 1 cili she-ben pér koordinimin e
informacion-t € brendshém dhe njé Specialist (pérkthyes dhe kurator WEB-i), i cili shérben pér
koordinimir e :nformacionit € jashtém,

Pér t&8 moésht=tur dhe lehtésuar funksionimin e progedurave akacemike, administrative dhe
cixhitalizimin = t& dhénave, UV ka siguruar Sistemin e Menaxhimit t¢ Informacionit mésimor
UVMS [E2.44], [E2.47]. UV éshté njé institucion qé ndjek njé politiké 12 miré dhe transparente
ré lidhje me menaxhimin, zhvillimin dhe publikimin e informacionit si srenda institucionit por
edhe -ashté 41j, duke ruajtur konfidencialitetin e t€ dhénave.

UV zavillon n:é politiké té qarté mbi ményrén e regjistrimit, administrimit dhe pérpunimit té 1é
chénzve [E2 48]. Informacioni qé sigurohet nga MIS [E2.46] shérben »8r hartimin e raporteve
vjetore dhe periodike te DSBCZI, DECU/II si dhe DKBNJ. NISBCVI pé-pilon raportin e analizés
sé pveiésoréve, formuiari i € cilit éshté miratur me Vendim té Sa-se [E2.49a) [E2.49b]. Té
chénzt e pasqyruara né keété raport japin njé informacion té réndésishém pér Njésité
Kryesore Bazé pér permirésimin e métejshém t€ veprimtarisé akademike dhe programeve
mésimore, Cjithashtu, UV ka véné né dispozicion té studentéve dhe stzfit akademik njé adresé
t2 posagme elextronike pér adresimin e ankimimeve, e miratuar kjo me Vendim té SA-sé [E2.50].
MNépermjet piatformés € vet dixhitale [E2.51] u ofron mundési studentéve dhe ¢do grupi interesi,
1¢ kené né cido kohé, njé pasgyré t€ qarté orientuese, ndihmuese dhe —ansparente pér ofertén
akademike, administrative, sociale, kulturore e sportive t& UV-sé, brenda dhe jashté progesit
mésimor [EZ.52]. Kio fage ofron mformacion né lidhje me hisicrikun, pérbérjen dhe
funksicnimin e instituzionit, statutin dhe rregulloret e drejtorive dhe departamenteve pérkatése,
rumrin e stucenteve dne stafit akademik, etj. [E2.46]. Njékohésisht UV bén publike raportin e
saj vietor, 1 zili pérmban 1€ dhéna statistikore né nivel njésie kryesoreazé por edhe né nivel
institucional 02 pérpurhje me programin e saj t€ transparencés [E2.53, E2.54).

Institucioni bashkérendon veprimtarité né fushén e teknologjisé sé mformacionit. (Kreu 111
Sandordi FILZ)

Pér 1€ muncésuar koordinimin e informacionit qofté horizontalisht apo vertikalisht, UV ka
aplikuar UVMS-né, ni# sistem 1 integruar pér menaxhimin e mésimdhznies dhﬂghcrbunﬁvc té
tera peér stucentét [E2 47]. Qéllimi primar i sistemit éshté menaxhimi i # dh&nave té smdenteve

dhe pérm:rézsimi i prog=seve akademike dhe administrative. Secili pe:dnEtﬂs )}SSUT[E"H_]E fjalé- *

kalim che kod sigurie aér té menaxhuar llogaring e tij. Té dhénat e s: Lﬁmaﬁ{;@a UVMS ]ane 1é
dhéna té sigurte dhe lentésisht té verifikueshme vetém nga personat égml;-ukuar } . f -"
UV ka pércaktuar garts personelin pérgjegjés, i cili ka akses né té qﬁm ;gcrsanala., manuﬁle dhE’-
ato elextronike. Strukoura pérgjegjése pér menaxhimin e databazés sé uﬁogramn kﬂnlp_]utﬂnk'
éshté zyra e IT-sé. Pérgjegjési i Zyrés sé IT-sé pérgjigjet pér pma;ﬂsgp-fﬂ\{ﬂla sy grthull:mi

regjisrimi, uajtja, rend:tja, pérshtatja, rregullimi, shfrytézimi, perdr:bnm:, bilﬂhlfp fsliur}ﬂ me.n"




shkarérrimi i t&€ chénave personale qé béhen népérmjet kétij program kompjuterik. Theksojmé se
personeli gé ke ekses 2€ kéto té dhéna, 1 pérdor ato né pérputhje me rregulloren pér “Mbrojtjen,
pérpunimin, ruajtjen dhe siguring e t& dhénave personale”, rregullore kjz ¢ miratuar me Vendim
12 SA-s€, e cilz &shté 1€ pérputhje me Udhézimin nr. 07, daté 09.06.201) “Pér pérpunimin e t&
chénave personale né sektorin e arsimit™ [E2.53].

Cdo dokumentacion i bazuar né té dhénat e UVMS, verifikohet me catabazén né hardcopy
(regjistra e ndrvshém apo dokumenta té tjera) dhe merr formé ligjore kur nénshkruhet nga personi
pérgjegjés. Komunikimi midis stafit akademik/ ndihmésakademik - student dhe anasjelltas
realizone: népérmjet adresave zyrtare € email-it t€ stefit dhe studentéve
(emer.mbiemea-guniviora.edu.al). Zyra e IT-sé ka véné né dispozicion manualet e pérdorimit 1
tij pé- stafin akademik dhe pér studentet [E2.55].

UV xa né dispozicion té personelit dhe té studentéve 1 (njé) sallé andiovizive, tre (3) salla
kompjuterasa che | (n'€) sallé multimedia. UV ofron disa salla mésimore té cilat jané t€ pajisura
rie mjete audio vizive si projektoré, dérrasa inteligjente apo kompjuterz né varési t€ programit
12 studimit dhe léndés pérkatése. Pér zhvillimin e oréve laboratorike UV ka véné né dispozicion
té ¢de fakultei 'departamenti 25 laboratoré mesimoré ku ndér ta, labo-ator# informatike ka 1 (njé)
ré Godinén A dhe 2 dy) né Godinér B [E2.56]. Cdo laborator pérmban softe kompjuterike
pérkatése né varési té xérkesave té departamentit [E2.57]. Aktualisht U™ nuk ofron programe té
edukimit né distancé.

Institucioni menaxhon pasurité e paluajtshme. (Kreu 11 Standardi V71.3,

Né nenin 8¢ € Statutit t€ UV-sé [E1.1] shprehet garté se UV ka marré aén administrim 3 (tre)
Godina shtetérore nén pronésiné e MASR-sé [E2.58]. Godina A né té zilén ndodhet Rektorati
che Faxulted i Ekonomisé ka njé sipérfage 3740 m?, Godina B né =€ ciién ndodhet Fakulteti i
Shkencave Fumane ke njé sipérfage 3040 m?, Godina C né té cilén ndodhet Fakulteti i Shkencave
Teknke ka r & sipérface 3800 m?, si dhe Godina D (godiné e marré me g=ra) né té cilén ndodhet
Fakulteti i Shendit Publik ka njé sipérfage 2777.6 m® [E2.13]. N& vitin 2018 me Vendim VKM
Nr. 658 dt. 50.10.2018, UV ka marré né dispozicion njé sipérfage “trua:[” pér té cilén UV ka t&
drejié ta edministrojé pér géllimet e veta [E2.59].

UV ka né dispozicion 3 (tre) godina shtetérore dhe ka kryer vazhdimisor punime té njé master-
plani mbi siguring, renabilitimin, zgjerimin, dhe ristrukturimin e pasurve té palua_]tshme Mé
posh:2 po pérmendim disa vendime g€ UV ka ndérmarré gjaté viteve 2017 2@19 pér té realizuar
veprimtaring e =i : rikonstruksioni i Gocinés B [E2.60]; rikonstruksioni l.fJ m:lm::s {L& C [E2.61];.

rikonst-uksioni i tualezeve dhe biblotekés né Rektorat [E2.62]. Gjﬂhqghm P Ke ndérmarré me\:

Vendim SA-s€ nisjen e progedurave pér ngritjen ¢ godines sé r :{r?:r ‘B]ntéi“ﬁar “kcrkesat
Fakultetit té Shéndetit Publik, e parashikuar kjo né buxhetin e W‘S 'Pern;rltm 2,102[} [E2. 63].
Menaxnimi i asezeve né UV pércaktohet né nenin 87 té Statutit t& saj [Eﬂ‘ ;] UV ka né smlkmmn

e vet Sekrorn 2 Shérbimeve [E 1.85], g€ merret me menaxhimin ¢, asatﬂw.: té Sﬂj srpab njé plani |-

e peruak uar. Z vTa e *mremhajtjes eshte perg}enjese pf:r mbarcva_ﬂ}cn o t}m, Pér it 1ehtésuar

aseteve afatshkuta dhf‘ afatgjata. Gj1thashru, UV pér té plotésuar ne»u_lm a te ﬁ'ﬂj_ﬂ‘@{ﬁ_ };gt_,rl]_lmtual
me Vendim SA ecmimin per dhénien me gera 1€ disa ambjenteve té szj [52.64].




UV mbikéqyr are ektet e ndértimit dhe té rind&rtimit t€ aseteve té szj népérmjet kontraktimit &
ekspertéve & jaskzém. Mbikéqyrja dhe kolaudimi i rikonstruksioneve te proiekteve té ndértimit
dhe rindértimit éshté béré konform VEKM-s€ Nr. 354 di. 11.05.2016.

Institucioni siguron ruajtjen, mirémbajtjen dhe zhvillimin e trashégimisé sé tij
akademike, kulturore dhe shkencore. (Kreu [ Standardi VIT4)

UV ka véné né¢ dispozicion té studentéve, pedagogéve, studiuesve dhe stafit té kétij Institucioni
' 3 (tre) biblicieka me 3 (tre) salla leximi, me personel 4 (katér) +eté, me vendndodhje,
pérkarésisht Einlioteka gendrore, né Godinén A (Rektorati), gé moulon dhe Fakultetin e
Ekonomisé me pesonel 2 (dy) specialisté, Biblioteka B, né Fakultetin e Shkencave Humane me
1 (nj€) speciaist (g€ mbulon edhe Fakultetin e Shéndetit Publik) dhe Binliotzka e re né godinén
| C, né Fakuletin e Shkencave Teknike me 1 (njé) specialist/e. Sektori : Biblotekés Shkencore
prané UV-s, ndjek n:é politiké té ruajtjes sé trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe
shkencore, auke shérbyer si njé strukturé e depozitimit t€ infomacionit t& shkruar dhe elektronik
dhe 12 orgamzmet t€ aktiviteteve ku promovohen libra, autoré dhe iendenca bashkékohore
kulturore. shkencore e letrare.
(Cdo pedagog «me kohé té pjesshme ose té ploté) dorézon tekstet mésimore dhe/ose tekstet e
ushtrimeve gé a pérdorur dhe pérdor né kurset e tij prané Sektorit té Sherbimeve té Librit pér tu
ardhur né nd:hmé studentéve, t€ cilét nuk kané mundési financiare pér ti bleré ato [E2.65],
Theksojmé se ¢do publikim i stafit akademik ka plotésuar kriteret = puolikimit 1€ tyre né
pérputhje me “endim:n e miratuar nga SA [E2.66]. Gjithashtu, ¢do pedagog dorézon listén e
punimeve 1€ diplomés sé ciklit t& dyté dhe té treté né hard copy tek té ayja 3iblotekat ¢ UV-s&
(Sektori 1 Shérmimeve té Librit) [E2.65]. (do veprimtari kérkimore-shkeacore e stafit akademik
gshté 1€ pérputnje me “Rregulloren e Etikés mbi veprimtaring kérkimore-shkencore dhe botuese”
e miratlas me Veadim 1@ SA-sé [E2.67].
SA ka miratar listén = disa botimeve gé do 1€ pérbéjné “minibiblioteké zyre" né formé pakete
pér zyrat e muoriteteve drejtuese, kryesekretareve, sekretarive mesimore dhe administratés
(sekteré, drejiori; me géllim gé secili autoritet e punonjés i Universietit t& keté njohuri té
pérgjithsme o¢r gjuhén shqipe, shkrimin e saj, popullin shqiptar, identitetin, vlerat kombétare,
historing, kuiturén dhe letérsiné shqipe, Kosovén, arbéreshet etj. [E2.68]. TV <a marré né pronési
Opus:in e trashegimisé kulturore té Lefter Cipés, t€ cilat pérbéjné njé pasari kombétare jo vetém
pér stadentér e Tusaés, 3€ vijojné studimet e nivelit té dyté, por edhe pér pedagugét dhe studiuesit
shqiprar€ apo @ huaj Gjithashtu, UV ka botuar Bibliografiné e "Bonme té pedagogéve ¢
Universiteti “Zsimail Qemali”, Vieré, pjesa 1 (1994-2006), ndérsa Bibliografia “Botime 1€}
pedagogéve ¢ _niversiteti “Ismail Qemali”, Vioré, Libra. Pjesa 2(2005-2020) éshi€ né proges. 1
LV ncjek mjé pelitiké t€ vlerésimit dhe zhvillimit t€ pasurive (€ fij akzdenike, kulturore dh.e ¢
shkencore, daike mbéshtetur stafin akademik né botimet e artikujve shkencore né Buletinine UV- |1
s&, promovimin € librave dhe krijimin e arkivés dixhitale [E2.69]. UV promovon shembuj (&
praktikave 1é mira, nxit e inkurajon personelin akademik pér pérhirasimin ¢ métejshém &
cilésisé sé mésimdhénies e kérkimit shkencor népérmjet mbéshteties “inarciare [E2.70)UV
boton penodik:sht dhe vé né dispozicion té stafit dhe studentéve Bulcti.nih'c'shj Shkencor (nga
viti 2013- me ISSN 2310-6719), i cili pérmban artikujt shkencoré 1€ pedagogéve t&€ UV-sé, té
autoréve 1€ tiere shqiptaré apo té huaj. Ky Buletin éshté hapur né vitin 2001 dhe shérben si njé
pasur. jo verém pér UV-né por edhe mé gjeré. 13 buletinet e para (nge viti 2001- 2008) jang
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regjisiruar né programin COBISS. Net dhe po vijohet me pérditésimin = artikujve té boletinéve
rie ISSN. Pér dixhitzlizimin e standardizuar dhe t€ unifikuar té libriv' tekstit mésimor apo
artikujve shk=acoré té nevojshém, UV éshté né proges unifikimi me rrjetin e Bibliotekave
Universitare me lider Bibliotekén e Akademisé sé Shkencave, pér pérmbushjen e planit kombétar
pér dixhitalzzimin e Bibliotekave Universitare dhe atyre (€ rrjetit.

Institucioni ndjek njé politiké t€ menaxhimit té aseteve té tij. (Krew I Standardi VIL3)

UV éshté hapur me Vendim VKM Nr.105 dt. 28.02.1994, me disa Takultete, ku -u dha né
pérdorim nga MASH 3 (tre) Godina: A, B, C [El.1, neni 89]. Kéto gocina jané rikonstruktuar
vazhcimisht pér té pérmirésuar kushtet pér zhvillimin e veprimmaris€ akademike dhe
administrative. Me zgjerimin e degéve dhe fakulteteve, né pérputhje me xérkesat e tregut. UV ka
rritur kapaciietet e saj fizike duke marré me gera Godinén D, né té clér zhvillon veprmtaring e
t:j FSHP. Gjithashtu, UV ka marré né administrim njé sipérfagie truaili prej 6301 m? me Vendim
VKM Nr. 658 dt. 30.10.2018, né zonén kadestrale 8602, me Nr. pasune 2/_49 té MASR-sé té
cilén = ka skirytézuar oér zhvillimin e aktiviteteve sportive né funksion ¢ studentéve [E2.59].
Godina e Rektoratit (Godina A) éshté godiné me 4 kate dhe ka njé sipérfeqe 1360 m~. NE t&
ndodhen zyrar = Rektoratit dhe Administratés s€ UV-sé. Godina e Fakuitetit Ekonomik (Godina
A) éshté godiné me 4 xate, ka njé sipérfage 2360 m”, né té cilén ndodher 11 salla leksionesh me
kapacitet total prej 724 véndesh, 8 salla seminari me kapacitet total p-gj 45 véndesh, 1 laborator
mésimor dh= | bibloteké me 70 vénde leximi. Godina e Fakultetit 1€ Sheencave Humane ka njé
sipérfage 3049 m?, éshté godiné me 4 kate, né 1€ cilén ndodhen 14 szlla keksionesh me kapacitet
total prej 83C véndesh, 6 salla seminari me kapacitet total prej 200 vérdesh, 3 lakoratoré
méstnoré dhe | bibloteké me 40 vénde leximi. Godina e Fakultetit t& Shkencave Teknike ka njé
sipérfage 3800 m”, éshté godiné me 5 kate, né t€ cilén ndodhen 6 salla ieksionesh me kapacitet
total prej 6.0 véndesn, 3 salla seminari me kapacitet total prej 150 véndesh, 14 lakoratoré
mesimoré dne 1 biblotexe me 30 vénde leximi. Godina e Fakultetit té Shérdetit Publik ka njé
sipérfage 2056 m?, éshté godiné me 2 kate, né té cilén ndodhen 3 salla ‘eksionesh me kapacitet
total prej 225 vendesh, 3 salla seminari me kapacitet total prej 150 véndesh, 6 laboratoré
mésimoré [EZ.56]. Institucioni siguron akses interneti né té gjitha gocirat qé disponcn, né ¢do
zyré stafi apo sektori € tij. Gjithashtu, ai siguron internet Wi-fi né 2 4-ta godinat pér tu ardhur
né nd-hmé stucenteve dhe stafit akademik. Theksojmé se té gjitha godinat p_otésojné stzndartet
e sigurisé nepermjet monitorimit me kemera dhe mbrojtjes me polici provate.

Vazhdimisht 'V ka kryer investime duke restauruar Godinat A, E. C dhe v& né dispozicion
ambiente pune komode pér t€ realizuar veprimtariné e tij. Né total né 'V ndodhen 92 zyra té
cilat z&né njé sipérfaqe t& pérgjithshme prej 3085 m”, té ndara si mé posnté [E2.56]:

- N2 Godinén ¢ Rekioratit (Godina A), né 1€ cilén ndodhen zyrat e reﬂcﬂram dhﬂadmmlstratc%

sé UV-sé, ka gjithsej 16 zyra me njé sipérfage 475 m®. 4 f"";' d i o

- Né& Godinén e Fakultetit Ekonomik (Godina A) ka gjithsej 15 L}"Iﬂ }'ma*n_;e siperfagz ¢25 m;f
- N2 Godingn e Fakultetit t€ Shkencave Humane (Godina B‘f‘l La~g,rths J 25 zf,ira rm:: ma
sipérfage 475 m?, iy = .-.

- Né Godingn e Faxzultetit té Shkencave Teknike (Godina C} ]-;a gjlihsq 215 “Z}fra me- nje

Slpr:rfaqe 93{} m”. :
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Cdc enétar . personelit akademik dhe ndihmésakademik éshté i paiisur me bazé logjistike
(tavoling, kar:ke, dellapé, pe apo laptop, printer e fotokopje, kondicieni==, mjete kancelarike etj)
si dke gézon askses né internet né funksion té realizimit té detyrave orofesionale respektive.
Sipériaget e muediseve qé Universiteti ka véné né dispozicion té stafit zkademik pér kryerjen e
aktivitetit té tvre didakrik dhe shkencor jané né raport t€ drejté me numriz e tyre dhe né pérputhje
t& ploté me standartet shtetérore.

Institucioni ngre njé strukturé logjistike administrative pér kryerjen e funksioneve me
interes té perhashkét (Kreu 117 Standardi VIIL.6)

L'V ka ngritur njé strukturé logjistike administrative me géllim kryerjen = funksioneve me interes
t2 perbasnket. FSHH, FSHP dhe FSHT, népérmjet teknologjis€ sé tyre laboratorike, ofrojné
shérhime pé- té treté, né pérputhje me nevojat e tregut, ME konkretisht. prané Departamentit té
Drejiésisé né FSHH éshté ngritur Klinika e Ligjit e cila ofron shé-bime falas pér njé grup té
caktuar té popullatés [E2.26]. Po ashtu, FSHP gjaté promovimeve t& saj né “Ditét e Shéndetit”
vié né dispozicion logristikén e saj dhe ofron shérbime shéndetsore falas né popullaté [E2.25].
MNdérsa, Q.K_SH prané FSHT-s€ e cila éshté e pajisur me laboratoré té fushave té ndryshme si:
biologji, ximi, mjedis. inxhinieri etj., ka kapacitet e mundshme pér té osfruar shérbime ndaj té
tretéve sa heré <a shfaqje interesi [E2.57]. UV nuk kryen anketime mbi £8to shérbime logjistike.

Menzaxhimi i Veprimrarisé sé Institucionit

Institucioni siguron mjedise dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér veprimtariné
akademike-shkencore. (Krew IIT Standardi V.1)

UV ka né d:spozicion (€ studentéve, pedagogéve, studiuesve dhe stafit té tij 3 (tre) godinave
(zodina A, B dae C) dhe nj€ ambjent ms gera (Godina D), t€ cilat jané riszrukturuar heré pas here
pér té pérmurésuar dhe plotésuar standartet e mésimdhénies né to [E2.601, [E2.61], [E2.62]. Né
ményré perindike UV 1 nénshtrohet inspektimit té ujit t€ pijshém nga DRSH Vloré si dhe
inspektimit Shwetéror Shéndetésor nga Dega Rajonale e Qarkut Vloré [E2 71]. Kéto godina jané
té nder-uara me materiale cilésore bashk&kohore t€ cilat plotésojné kushiet higjieno-sanitare pér
studentét dhe personelin akademik e administrativ. Gjaté rikonstruksioneve t€ kryera, éshté
siguruar gé € weja godinat A, B dhe C té plotésojné standartet teknike 12 projektit duke ofruar
akustiké té muré né ambientet ¢ mésimit dhe t& jeng t€ izoluara mga zhurmat, luhatjet e
temperaturés dhe lagéshtirés, Godinat A, B, C dhe D shtrihen né gendér té zonés urbane, duke
shmangur késhmu zonar t€ zhvillimit industrial apo zonat me ndotje té ciizt gjenden né periferi té
gytetit "E2.72]
Me qél im pZrmbushjen e objektivave té mésimdheénies, UV siguron mjezise témjaftueshime dhe

té pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé akademike dhe admmicta,twc Konkretisht ﬁJV -
disponon auciior mésimi (53 salla), ambiente pér laboratoré né fma:ulte:r /‘(‘35' Taboratorg), |
ambiente per personelin pedagogjik né departamentet perkams;a,{’ 8 }, nghlmta per 4

personelin administrattv prané zyrave té rektoratit (16 zyra), ﬂmblﬁmic ‘t:lm;lke dﬁe magazinimi,
(7€ ¢do godin€): 1 (nj€) sallé Senati, 1 (nj€) sallé audiovizive, tre'*|3'] slaTia Immpjuteresh dhe i
multimedieje. Gjithashtu, UV siguron 3 (tre) salla bibloteke t& cilat | _13:); 1€ pajisura me mjctc '

audio vizzve si projektoré, dérrasa inteligjente dhe kompjutera [E2. St’i} %




Bazuar né Fegportin ¢ MASR-s€ mbi “Verifikimin e kapaciteteve oritése pér pranimet né
programet e studimit, sipas kuotave t€ deklaruara pér vitin akademik 2919-202), UV ofron njé
normativé te oritshme sipas fakulteteve si mé poshté:

Fakultet i Shkencave Teknike ofron njé normativé té pritshme prej 2.7 m*/ student.
Fakultet i Zkonomisé ofron njé normativé té pritshme prej 2.4 m*’ student.

Fakultet i Shkencave Humane ofron njé normativé té pritshme prej = m*/ student.

Fakultet i Shendetit Publik ofron njé normativé té pritshme prej 3.2 m?/ student [E2.73].
Referuar VKM Nr. 418, dt. 10.05.2017, UV pér té pérmbushur normativén e sipérfages sé
shiry:é&zueshme éshté duke ngritur godinén e saj té re, e cila éshté parashikuar né buxhetin e vitit
2020 [Z2.74],

UV ka véné né dispozicion 1€ formimi: praktik té studentéve mjedise té posagme, té cilat jané té
pérshtatsnme dhe té mjaftueshme pér zhvillimin e progesit praktik mésimor. N& total UV zotéron
25 laborator2 mésimoré té cilét jané té pajisur me pajisje elektronike dhe té IT-s2, sinjal internet
free, t& cilat garantoj1é realizimin e progesit mésimor teorik e praktik, pérmes pérdorimit té
metodave teknologjike bashkékohore té mésimdhénies-mésimnxénies Gjithashtu, laboratorét
mésimar sigurojné infrastrukturén e cuhur pér zhvillimin dhe realizimin e oréve laboratorike
[E2.57]. Bashképuniru me institucionet vendase, publike dhe private. ka gené né kuadér té
realizimit 1€ praktikave mésimore t& ofruara né programin e ciklit té pare dhe té dyté t& studimit
(Maszer Profesional) né degét pérkatése.

UV 1 plotésen normativat teknike té€ ndrigimit natyral, sipérfagja e dritareve mbulon minimalisht
(15—20) % i€ sipérfages s€ dyshemesé dhe ndrigimi éshté i orientuar nge krahu i majté i studentit,
dhe lartésia e ambienteve éshté jo mé e vogél se 3.0 m (tavan-cys=eme) [E2.60], [E2.61].
Aktuzlisht vetém Salla “Rilindja™ dhe Godina C jané t& vetme struktura q& kans kapacitete pér
mé saumé se 200 studenté dhe kané dalje emergjente. UV ka njé sistem té mbrojtjes sé
shkarkesave atmosferike si dhe njé sistem t€ mbrojtjes kundra zjarrit Cdo geding éshié e pajisur
me smjalizues dhe né hollet e ¢do godine jané té instaluara bomblar kundra zjarrit si dhe
hidratantét, t€ cilét jané té shogéruar edhe me sinjalistikén pérkatése. Né ményré periodike UV
ka paraqitur kerkesén = saj pér té bler€ police sigurimi nga zjarret dhe r-eziget shtesé [E2.75].
Institucioni s:garon né pjesén mé 1€ madhe té sallave dhe zyrave sisteme ajri <& kondicionuar
ndérkohé qé Godinat B dhe C kané t£ instaluar sistemin e ngrohjes sé centralizuar (kaldaja)
[E2.76]. UV disponon burime alternative pér furnizimin me energji 2leicrike {1 motogjenerator
ré Godinén A che | motogjenerator né Godinén B) [E2.77], si dhe rezerva t& mjaftueshme té ujit
t2 pérdorshém (nga njé depozité uji pér ¢do goding) [E2.78].

Institucioni disponor: dokumentacion té ploté té veprimtarisé akademike né letér
(hardeopy) dhe né formé elektronike. (Kreu 1S Standardi V.2)

Referuar organigramés [E1.85] s& UV-sé, dhe né zbatim t& Ligjit pel Amnmm £ Larté,

Universiteti xa ngritur né strukturén e 7ij sektorin e Burimeve N_]EI“E;ED"E dhe Pretokoll Arhves,
si pjesé e DEK3NI, si rjé strukturé pérgiegjése pér mbledhjen, krij ,@u’f’fr—w;un fma}tjmijiw
arkivimin e ackumenzave né nivel institucional. Zyra e Bumﬁwe 'Niere “eshté sl:rul::tl.u‘:zuq
pérgjegjése pér mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin e té dhm;ave giersnneht teangazﬁﬁﬂr
programet ¢ studimit. Ndérsa zyra e Protokoll-Arkivés dhe sékretarité meslmg:'e té ¢do n_p-ts'

bazé dhe kryesore jané pérgjegjése pér mbledhjen, I‘{:gle’iIin;lm I'LIu;IJEI‘J perdnes:mm dﬁ?:

arkivimin ¢ dokumentacionit institucional dhe té té dhénave peWam’tp 5tud+:ntr:'w: S %




Detyrat e ketij sektor: rregullohen népé&rmjet rregullores “Pér krijimin. regjistrimin, ruajtjen,
shérbirin, derézimin e dokumentave né UV e miratuar nga SA [E2.48]. Ndérsa, ruajtja dhe
admin-strimi 1 dokumentacionit akademik dhe administrativé né {akuitete dhe departamente
éshté pércakmuar qart€ me Vendim té SA [E2.79].

UV kanjé srukturé t¢ posagme, pra Sektorin e IT-s€, e cila éshté pérgjegjése pér dixhitalizimin
e té dhénave, ruajijen = dokumentacionit né formé elektronike dhe pér mbledhjen e statistikave
[E2.80]. Sistemi kompjuterik UVMS administron informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik, personelit ndihmés akademik, personelit administrativ dhe
partneréve te angazhuar né realizimin e programit [E2.47].

UV ka né orgenigramen [E 1.85] e vet Sektorin e Kurrikulave dhe Sherbimit té Studentéve si
pjesé & DECIIL i cili éshté pérgjegjés pér mbledhjen e statistikave Ky sektor grumbullon
informacion rreth studentéve dhe stafit akademik té ¢do fakulteti nga sekretarité pérkatése.
Grumbullon informacion nga Burimet Njerézore pér stafin akademiz. Crumbullon informacion
rga Financa pér fondin e pagés, sigurimet shogérore, numrin e punonjésve té brendshém dhe té
jasht®m =i dhe grumbullon informacion pér studentét bursisté nga specialistét e shérbimit &
studentéve [E2.81].

Cdo student qé regjiszrohet pér heré té paré né UV, 1 jepet njé numér unik matrikullimi gé e
shog@ron de-i 7€ marrjen e diplomés ose certifikatés, duke respektuar udhézimet ¢ MASR-sé.
Regjiswimi, pérdorimi dhe pérpunimi i té dhénave personale té studente~e béhet prej sekretarisé
mésimore ne pérputhje me ligjin Nr.9887, daté 10.3.2008 pér mbrojgjen e t&€ dhénave personale
né Shqipéri.

UV n# zhatinr 1€ Ligjit Nr. 80/2015, mban né formé té shkruar dhe e:ekmonike:

a) Regjist-in themeltar t€ studentéve;
b} Regjistzin e arritjeve akademike ku hyn dhe progesverbali i ¢ao provimi apo detyrimi
tjetér akacemik;

c) Regjistrii léshumit té diplomave dhe gertifikatave.
UV d:sponon t2 dhéna té pérgjithshme pér programin, formén, planin mesimor, 1€ shogéruar me
kredite: e detyrueshme té studimeve, [ gjithé dokumentacioni ruhet prané sekretarive 1€ cdo
depariament/ Zakultet pérgjegjés dhe né Rektorat [E2.79]. UV i ka dedikuar studenteve njé
hapésiré né “agen e saj té Web-it, e cila u mundéson atyre marrjen e informacionit né lidhje me
oraret e provimeve, kalendarin akademik, bibliotekén etj.. Po ashtu stadentet mund té marrin
informacion moi kurrikulat, regjistrimet né leksione dhe seminare, leksionet e postuara, sallat e
mésimdhénies ey, népdrmyjet aksesit té tyre né sistemin informativ JJVMS, Né strukturén e tij
organizat.ve UV ka sektorin e Kurrikulave dhe Shérbimit ndaj Studentéve, sektor i cili ndér
funksicnet e tij cperative ka pérgatitjen dhe pérmbledhjen e kurnku]ave he’ #leabuseva pér ¢do
program studimi né ¢do semestér,
Sekreraria m2simore e ¢do Fakulleti apo Departamenti per[;(f(ﬁtl ,adm‘inistmn dhe eshte
pérgjegjése pér mirémbajtjen e regjisit themeltar (bazé) té 5&1{1&1&"@7@ [E1.6]. Ky rﬂglster i
plotésohet ne “ormé t& shkruar dhe elektronike, pa korrigjime dhf. nukﬂdr\-shmhet pEﬁr asnjé arsyg g
Al mbahet né ruajtje t€ pérhershme [E2.82]. \ > Hg
Sekretasité mésimore té Fakulteteve dhe Departamenteve té UV S€y nd' exin ;lha reg]mtruwb flﬁ]:r
pas hani gjithe aktivitetin studimor (€ studentit sipas planit- 'kpﬁc\ﬁk* i) studlrnq, Eﬂﬂgl,

m.-'.|Hr**‘.
{ #

W, ;ﬁ? R
5, I‘.-‘“-'i-' - .

i ?

34




peérmoushjen ¢ ploté € detyrimeve akademike té studentit. Ato mbané njé regjistér bazé té
studenzéve me té dhénat e tyre personale, vlerésimet e marra gjaié najekjes sé programit té
studimit, t€ d¥2na mbi diplomén ose diplomat e marra bashké me suplementin e diplomés etj., té
formataara <€ sipas standardeve shtetérore [E2.83]. Regjistri i arr:tjese akademike plotésohet
me shkrim, pa korrigj:me dhe nuk ndryshohet pér asnjé arsye.

Pérfundimet dhe Vlerésimi

UV ka njé permirésim té dukshém né fushén e burimeve njerézore, qofté né ngritjen e strukturave
dhe legjislacionit pérkatés, gofté né progedurat e ndjekura pér kété géllim. NISBC éshté aktive
né pérmbusajen e misionit t€ saj. UV ka béré pérpjekje té vazhdueskme rér kualifikimin e stafit
mésimdhénés, me organizimin e disa aktiviteteve pér kété géllim. Mbeter ende puné pér ' u béré
né kéte drejum, apo edhe né angazhimin e pedagogéve t€ huaj né mésendhénie dhe né jurité e
promavimit, pasi kjo it performancén dhe pérmiréson imaznin dhe besueshméring e
institucionit 72 nivel ndérkombétar.

Menaxhimi franciar #éhet né pérputhje me kuadrin dhe progedurat ligjore té pércaktuara dhe
UV ndjek politika financiare transparente té cilat publikohen rregull:snt né fagen zyrtare té
institucionit. 2ér té€ mbéshtetur dhe lehtésuar funksionimin ¢ procedurave akademike,
edministrative dhe dixhitalizimin e t€ dhénave, UV ka ngritur Sisiemin e Menaxhimit té
Informaciorit mésimor UVMS. Struktura pérgjegjése pér menaxhiriin e tij 2shté zyra ¢ IT-sé e
cila menaxhon dhe publikon ¢do informacion apo dokumentacion né kuadér 1€ informimit,
funksionimit, mbarévejtjes dhe transparencés sé gjithé aktivitetit té ‘ns3rucionit.

Infrastruktura .ogjistike dhe fizike &shté né pérmirésim t€ vazhduesh#m pér t'u véné né funksion
t2 mbarévatjes sé gjithé aktiviteteve té institucionit. Gjaté késa) perudhe jané ndérmarré
investime t¢ gonsiderueshme pér rikonstruksionin e godinave ekzistsese, pérmirésimin e
logjistikés né€ auditoré dhe zyra, apo ngritjen e laboratordve. Pér t€ rritur kapacitetet pritése UV
ka pa-ashikuar né buxetin e vitit 2020 njé investim pér ngritjen e njé gndine té re. Bazuar mbi
analizat dhe evidencar ¢ raportuara né kété raport, GVB konkluden se standartet pér fushén
Burimet pérmibushen Kryesisht.




3 FUSHA E VLERESIMIT: KURRIKULA

Programet ¢ Studimeve té ofruara

Institucioni ofron programe né pérputhje me misionin dhe kushtet e infrastrukturés sé tij.
Krew I Standard L1}

UV, si IAL publike ofron programe studimi, né té tre ciklet e stucimit, Bachelor (27), Master
Profesional 201, Master i Shkencave (13), Doktorale (1) [E3.1,E.1.78]. N&é funksion té rritjes sé
rransparences me publikun, si dhe té thithjes s€ opinionit té tij pér pérmarésimin e vazhdueshém
=€ programeve té stucimit, UV siguron mundésingé qé programet e stuc:mit té ofruara prej tij t&
ajihen nga publikn. Cdo Fakultet dhe Departament né fagen zyrtare té internetit
chitp funiv ora.edu al’) hedh té dhénat lidhur me programet e stucimo qé ofron pér ¢do cikél
rprogramin dhe planin mesimor, sylabuset, etj).(https://univio-a.eau.al/programi-mesimor-
backelor-ne-infermieri-mami/) Gjithashtu né stendat e njoftimeve ¢do d=partament afishon planin
e studimeve, me t€ cilin njihen jo vetém studentét, por edhe publiku i gjeré sa heré éshté prezent
Szikisat né amkjentet e UV, Né strategjiné e ¢do njésie akademike dhe administrative t& UV
(Relk-crat, Fakultet, Departament, Administraté) eshté mbajtja e kontakieve me shkollat e mesme
pér in‘ormimin ¢ nxénésve me ofertén didaktike t&¢ UV™*, me symm thithjen e studentéve
cilésoré. Kj2 rezlizohet népérmjet ditéve té hapura informative me nxénésit e shkollave té mesme,
kontakteve formale apo jo formale té autoriteve drejtuese t& UV™ me drejtorét e shkollave té
mesme, Drejtorité Arsimore Rajonale, etj. Kéto aktivitete koordinohen me Sektorin e Késhillimit
té Karrierés, ALUMNMIT dhe aktiviteteve kulturore-sportive (SKKAAK' [E2.12, E3.2].

Themelimi - UV né vitin 1994 u bazua mbi traditén shumévjegare unikale qé ekzistonte né
rajonin e Vlorés (Shkolla e Larté e Marinés, Shkolla e mesme Mjeksore, Shkolla Tregtare) [E3.3].
Pikérisht me fushat e turizmit, detarisé, ekonomisé, infermierisé UV k-joi fillimisht profilin e
veté institucional. Gradualisht me konsolidimin e kétyre profileve. »ér t'iu pérgjigjur edhe
zhvillimeve dinamike rajonale UV ka konsoliduar profilin e tij edh= n2 fushat e mésimdhénies,
shkencave humane, sakencave kompjuterike, juridike, inxhinierike dhe natyrore [E1.78, E3.1].
UV ofron programe studimi unikale né rang vendi duke gené i vermi “AL gé ofron programe
studimi né “ushén e “nxhinieris€ Detare (Bsc, Msc. Inxhinieri Nevale), gé e bén UV™ piké
reference per bashképunimet né kété fushé, jo vetém me partneré brenda vendit, por edhe né
bashképunimet ndérkombétare. UV dhe Universiteti Politeknik 1 T ranés {U'PTJ jang 1€ vetmet
Universitete 1€ vend g€ ofrojné programe studimi Inxhinierike (Lﬂ:{hmm'f Navale Inxhinieri

iden= fikimin me njé profil t€ vecanté kundrejt Universiteteve té tjera ne vend \“"“

kritere Statutd i UV, pércakton parimet ¢ pérgjithshme té pranimit €, Etudenteve né té Lre;a

ciklet e studimt (Nent 58 Ciklin I; Neni 60 Ciklin II; Neni 62 Clklw 1 EEI 1]. Né ciklin e ]:-are

kritere viher né dispozicion dhe béhen publike nga UV, t& pakién njé vit zara ﬁ]lmnt {e pran ve
t€ rradnés n€ Institucion, sé bashku me informacionin ¢ nevojshém mbi f'akultetm"]jﬁﬂ'{ates dhe
programet q£ ofron. (Neni 58/pika 4), [E3.5, E3.6, E3.7]. Né programet = studimit t& ciklit t& dyté

Mekenike, Inxhinier: Elektrike). Oferta e larmishme didaktike - désuar, UV-£4-

UV ncjek njé politiké té garté pér pranimin e studentéve né pmgmmet E‘Stll{ilmlt, hazuar he-.

- -
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1€ stud:meve pranimet béhen mbi bazén e kritereve qé propozohen nga njésia bazé dhe miratohen
nga SA dhe verdoser né dispozicion té Qendrés sé Shérbimeve ﬁrsun,;!re (QSA) [E3 4] Kéto




praniirit pé ;do program studimi t€ ofruar [E.3.5, E.3.8]. Né ciklin e treté € studimeve kriteret
propozohen nga njésiz bazé dhe miratohen nga SA (Neni 62, pika ¢ — Stazuti UV), Prej disa vitesh
akademike nux ka pranime né ciklin e treté, pér shkak t& mos akoordimit 1€ kuotave dokiorale
nga MASR

Te gjitha programet e studimit qé ofrohen nga UV jané (€ organizuara né ményré t€ kujdesshme,
pér t€ harmonizuar té gjithé komponentet e tyre, duke respektuar legislacionin né fugi lidhur me
organizimin e programeve t€ studimit (VKM Nr. 41, daté 24.1.2018). Kujdes tregohet gé
veprirtarité formuese té programit té studimit té organizohen né disiplina té formimit bazé;
disipiina karakterizuese t& programit; disiplina ndérdisiplinore dhe/cse mZegruese me njé ose mé
shumé grupe cisiplinesh (t€ ngjashme dhe/ose integruese me disiplirat karakterizuese); disiplina
plotésuese 1€ fokusnara né pérflimin e aftésive né gjuhé té huz), aftésive informatike,
komunikuese, etj); detyrime pérmbyllése (pérgatitia e tezés sé diplomés ose provimi
pérfundimtar. si dhe 12 respektohet shpérndarja né pérgindje e kredizeve léndore pér secilin grup
té disiplinave € formimit [E3.9(a -f)]. Hartimi dhe miratimi i struktusés dl-e dosjes sé ploté té ¢do
programi mésimor béaet nga njésia bazé, né pérputhje me aktet nénligjo-e té MASR, dhe mé pas
pérciilet 2ér miratim prej njésisé kryesore né SA [E3.10a, E3.10b]. Né JV programet e studimit
i nénshirohen vlerésimeve periodike dhe analizave vjetore [E3.11 (a + .2}, E1.73, E1.74] pér té
analizuar perfomancén e kétyre programeve dhe nxjerrjen e pérfuncimeve pérkatése. Bazuar né
kéto nérfandime, indikacioneve gé vijré nga burime brenda dhe jashsé UV, si dhe ndryshimeve
qé pésojré kéto programe né universitete té tjera, programet e studimit ne JV riorganizohen duke
synuar pérmi-ésimin e vazhduar dhe pérputhjen e tyre me legjislacionin né fugi [E3.12a, E3.12b].
Pér riorganizime né masén mbi 20 pér gind té pérmbajtjes sé tyre, t& showehur né kredite, pas njé
cikli z€ plote smudimi, xérkohet edhe miratimi nga MASR [E3.13].

UV ka vendesur rregulla t€ garta pér kontrollin e dijes, té sanksiomarz né Rregullore, Kreu 7,
Neni 61[EL.5_. Kontrolli i dijes realizohet népérmjet kontrolleve té pjesshme, mbarévajtjes
semestrale che provimit final. Rregullorja dhe statuti pércaktojné edhe liritet e shtrirjes sé peshés
sé kétyre vlergsimeve 1€ raport me vlersimin final. Me fillimin e viti: t€ i akademik ¢do pedagog
dorézon sy.apusin e .éndés né departament, i cili verifikohet pér sz i pérket respektimit té
kérkesave pér vlerésimin dhe kontrollin e dijes kundrejt kérkesave té parashikuara nga
Rregullorja & UV™* dne VKM™ Nr. 41, daté 24.1.2018, Syllabusi i miratuar [E3.14] u béhet i
ditur stucentéve orén = paré té zhvillimit t€ léndés.

Formimi i vazhdueshém éshté pjesé integrale e programeve té studimeve. (Krew I Standardi
L)

UV ka ofruar programe studimi t€ formimit t& vazhduar, 1€ cilat kryesisht jané ofroar né kuadér
& projekteve ndérkombétare. Prej Dhjetorit 2016 né FSHT, né kuadrin e prﬂ_]ﬂktlt Tempus 15
MARED, jan# ofruar disa kurse & formimit t€ vazhduar pér studentét dne de ,méirhlptemmm ,
e njoaurive 1€ studentéve dhe detaréve sipas kérkesave té tregut 1é punss, #Ell;mlu,ht—ne kuadnn" '
e presektit TEAVET, po ofrohen kurse t€ formimit t& vazhduar pér mﬂsumqt [E ilﬁ] FSHP ofron {
disa kurse i@ formimit t& vazhduar [E3.16]. Pérpjekje po behm ﬁ,..aa ngh Fakultetet dhf.
Departamenet = tjera t& UV, Aktualisht UV, nuk ofron studime pa shlce;mt]e nga puna, kjo aéﬂ'm
pér snkak t€ ndyshimeve ligjore té Ligjit pér Arsimin e Larté. S‘Lar;m i HV “*Neni 55, pﬂ:a I:n"'
parasnikon edae studimet me kohé t€ zgjatur, si formé e f;tud1meﬁ-,umx%rs*tare, Vetém pér
rogramet e studimit Master Profesional, Master Ekzekutiv dhe programet ea@;;gfm_l‘_t_[qg_karakter
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profesional. UV ka ofruar mé paré pregrame studimi me kohé té piesshme kryesisht né fushat
(eko—om:, juridik). Né UV funksionon gendra RDC [E1.82], si 2jé gendér studimore
ndérdisiplinore e zhvillimit rajonal (MNeni 12 i Statutit UV), e cila ke si svnim k-yesor zhvillimin
e misionit té treté € Universitetit, pérfshiré organizimin, menax—imin dhe zhvillimin e
aktiviteteve 1@ edukimit dhe trajnimit t€ vazhdueshém pér stucentet, alumni, akademikét,
profesionistét Zhe komunitetin e gjeré. (Neni 12, pika 2, gérma a — Szaturi UV} [E1.83, E1.84].

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me strategjiné e zhviliimit té institucionit.
fRrew [ Stancaerd! 1 3)

UV ka miratuar strategjing e veté t€ zhvillimit pér periudhén 2018-2024 "E1.66,E1.67]. Né kété
dokcment nér-aktoher qartésisht se pérmbushja e rolit dhe misionit © UV bazohet né disa
shtylla kryssore (mésimdhénia dhe studimi; profili institucional; edusimi i vlerave, kérkimi
shkencor; infrastruktura; bashképunimi/partneriteti; ndérkombétarizimi; sigurimi i cilésisé dhe
standarteve: pérfshirj= dhe pérgjegjési sociale). Oferta akademike e UV shkon né kah té
politikes dhe strategjisé Institucionale té zhvillimit t€ Universitetit. Programet e studimit né UV,
té cilat pérbéjng bazén e misionit té mésimdhénies, 1 pérkasin fushave © ndryshme dhe duhet té
sigurojné che pérgatisin studentét me njohje dhe kompetenca akadem-ke pér njé kamieré té
géndrueshme profesionale. Objektivat e kétyre programeve duhet t2 jeng né t€ njéjtén linjé me
strategiing e . V-s&, né térésiné e procesit t€ mésimdhénies [E3.17. fq _1]. Mbi bazén e kétyre
parimeve éshré mbéshtetur oferta didaktike e UV, Aktualisht njés:té »azé dhe kryesore & UV
* kané hertuar strategjité e tyre té zhvillimit [E3.18a, E3.18b, E3.18¢, E2.18d. E3.18¢].
Strategjia ¢ zhvillimit institucional mbéshtetet né tre linja strategjike zhvillimi;
Ndérkombarizim/Globalizim i UV, Smart UV dhe Lidership profesional [E3.19]. Skenari i treté
1 zhvillimit Lidership Profesional), pa-ashikon se Universiteti do t€ synojé t€ shndérrohet né njé
institucion lider pérsa i takon formimit profesional né pérputhje me standardet Europiane ESCO
(Standardi Zuropiani Kualifikimit t&¢ Kompetencave/Aftésive profesicnale dlhe Punésimit) gé
pércak-ojné cartésisht setin e kompetencave profesionale dhe atyre interpersonale qé duhet 1€
fitojné t€ d-plomuarit. Plotésimi i kétyre standardeve kérkon rishikim (£ programeve té studimit
pér i nérshtatur me kérkesat e tregut t€ punés né kontekstin Europian, rishikim dhe pérmirésim
1é procesit 1€ mésimdhénies bazuar né krijimin e kompetencave profesicnale pérmes pérdorimit
& mztodave mteraktive qé nxisin kreativitetin dhe t€ menduarin kr:tik dae jo thjesht dhénien e
njoharive té bazuara né tekste [E3.19, fq 32,33]. Edhe né strategjité = niesive kryesore dhe bazé,
theksohen ké-kesat pér aftésimin e studentéve [E3.18a, E3.18b, E3.18¢c =3.18d, E3.18¢].

Oferta akadenrke e UV integron né ményré koherente té gjithé informacionin pér diplomat e
ofruarz (pérfsniré  kurrikulén,  planin = mésimor,  programin, = sylabuset)
[E3.20](httzs, sunivliora.edu.al/programi

-mesimor-bachelor-ne-infi Er.‘nieri- mami).
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Politika ¢ zhvillimit té¢ UV™, orientohet qartazi né krah ta*pdlllfmfe kombétare, Né UV-‘
programet e studimit ofrohen né pérputhje me objektivat kc:mbata:r;e dhe ndérkombétare, 51§:‘
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Kombétare pér Implementimin e SDG (Sustainable Development Goals; - Objektivat e Zhvillimit
& Qéndrueshém t€ Organizatis sé Kombeve t€ Bashkuara, Programi pér Zhvillim (UNDP),
-atifikaa- nga Parlamenti Shqiptar [E3.19]. T€ gjitha programet ¢ studimit synojné té ruajné dhe
<onsolidojné traditén kombétare shgiptare, Ato ofrohen né pérputhje me komnizén kombétare dhe
europiane t¢ kualifikimeve.

Ofer:a d-dak-ike e UV &shté e larmishme, ku programet e studimit svnojné t& jené programe
gjithépérfshi-ése aktivitetesh, ku multidisiplinariteti éshté tipar i x€tyre programeve pér
zhvillimin e zftésive té studentéve. Multidisiplinariteti konsiderohet si piké e forté e ofertés
didaktike té V™ (sidomos programet e ciklit t& paré), ¢ka lehtéson transferimin dhe fluiditetin
1€ nojek en e programeve té ciklit t€ dyté dhe té treté. Gjuha e huaj éshte =jé disipliné e pranishme
1€ t€ gjicha programet e studimit té ciklit té paré [E3.9 (.a + .f)]. Né ziklin e dyté dhe té treté
studentét e V™ duhet t& jepin edhe provimin e gjuhés sé huaj sipas testeve té njohura
ndérkombézarsht [E3.21, E3.22]. Strategjia e ndérkombétarizimit theksen faktin se UV synon té
béher strehe ¢ vlerave dhe piké takimeve kulturore, duke forcuar o vetém bashképunimin
ndérkombéar. por edhe duke v béré nxités i tolerancés ndaj respektit diie njohjes sé kulturave té
ndryshme [E1 57, fq Z]. UV nuk ka ofruar programe studimi té pérbashkéta me [IAL té tjera, por
ka pérnjekje dhe inciativa né kuadrin e projekteve ndérkombétare, nér ofrimin e programeve té
pérbashkéta. (https://www.mards.ucg.ac.me/workflow.htmi) [E3.23] UV do té vazhdoj té jeté
e interesaar pér ofrimin e programeve té studimit (€ pérbashket, me partner ndérkombétare né
kuadrin e finanrcimeve dhe bashképunimeve Erasmus (Joint Master degree, Joint Phd).

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me kapacitetet e institacionit. (Krew I Standardi
ra)

NE té gjitha njésite bazé t& UV ngarkesa e pedagogéve caktohet né pérpathje me aktet nénligjore
(Udhézim nr. 29, daté 10.9.2018, i ndryshuar), sipas kategorive té personelit akademik As-
Lektor, Lektor, Profesor (Profesor 1 Asociuar dhe Profesor Doktor [E3.24].

Né L'V e gjithe ngarkesa mésimore shtesé e pedagogéve financohet gz burimet e brendshme té
mstitucicnit, auke respektuar aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi [E3.25). Programet e studimit
dhe planifikimi i kohgs vjetore t& punés 1€ personelit akademik organizohen né ményré qé té
harmonizojné mésimahénien e normuar, kérkimin shkencor dhe mbéshtetjen institucionale, e cila
formalizohet népérmj=t marréveshjes qé lidhet me f{illimin e vitit té -i akademik midis personelit
akademik dhe pérgjegiésit té departamentit [E3.26].

Programet e studimeve jané lehtésisht té kuptueshme dhe objekrivat e tyre jané té
pérclkt'l.lﬂl' qarte. (Kreu ! Standardi 1.6)

Né LV studentét kan? mundésiné qé lehtésisht 1€ jené né dijeni t& pérmbajtjes sé programit té
studimit, kurrikulés dhe programit t€ 1éndés, pasi pérmbajtja e programit mésimor, plani mésimor
dhe sylabuser jané té publikuara né fagen web t& ¢do departamenti pérgjegjés pér zbatimin e

programit t€ studimin({www.univlora.edu.al). Gjithashtu plani mésimor afishohet né stendat -

pérkatése n2 ambientet e fakulteteve. N& UV éshté tradité gé lektori i cdo ie/nd&ﬂren e pa:e‘teg et

111]11‘111‘ 1=- lendes mfr:umon smdentct lidhur me sy]lahuam e lendf:s 4[}]15]}&1‘1& dhc aﬁesﬂé‘:?'l'-

@ blgL]‘Lth Jahlesusnt nga S‘udcntet edhe népérmjet SEkI‘EtELT[?_E mﬁhnnr& dhe kﬂsIul}ranl
akademik t ‘_ﬁ‘ studentéve né Departamente. I
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Programet e studimit kané objektiva t& pércaktuara qartésisht, té cila: pércaktohen né Rregulloret
¢ Programeve té studumit, si dhe né formularét e aplikimit pér hapjen 2 programeve 1€ reja 1é
studimit. [E3.27 (.a — .d) ,E3.10 (.a,b)]. Kéto objektiva pérshkruajné bashkésiné e dijeve,
eftéshimeve e xompetencave profesionale gé studentét duhet t€ fitojng n# pérfundim té programit
€ studimit dh= g€ karakterizojné profilin kulturor e profesional té programit € studimit. Pér té
gjithz programet e studimit gé ofrohen nga UV pércaktohen gartésisat ko teret e pranimit. Statuti
i UV, pércakton pasimet e pérgjithshme té pranimit t& studentéve né té tre ciklet e studimit
(Nen: 58: Nen: 60; Neni 62) [EL.1].

NEé programet e studimit t€ ciklit t€ paré kriteri kryesor ésht€ ai i notés mesatare t€ shkollés sé
mesme. Kriteret e prarumit né ciklin e paré pér ¢do program studimi pascyrohen edhe né portalin
u-albania. Né programet e studimit té ciklit t€ dyté kriteret bazé q€ aplikohen jané nota mesatare
dhe fashe e studimit [Z3.5, E3.6, E3.7, E3.8].

Programet e studimeve té ciklit té paré synojné pajisjen e studentéve me njohurité bazé,
mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme. (Kreu I Standardi ”.7)

Staturi i UV™ (neni 56, pika a) thekson se studimet né UV crganizohen né tre cikle té

njépasnjéshme referuar niveleve 6,7,8 t€ Kornizés Shqiptare t€ Kual-fikimeve (KSHK). Neni 60,

pika 1.a (Stawti i UV-sé) paraget gartazi kalimin progresiv nga cikli - naré né ciklin e dyté té

studimeve,

T€ gjitna programet e ciklit t€ paré jané té organizuara me 180 kredite "=3.9 (.a + .f)] dhe japin

zkses né ofertén didaktike té ciklit té dyté t€ ofruar nga UV dhe IAL t£ jjera brenda dhe jashté

vendrt "E3.28,53.29]. Diversiviteti i disiplinave t€ ofruara né programet e studimit té ciklit t& paré

munaéson njé diversivitet té oportuniteteve té studentéve pér ndjekjen 2 studimeve té ciklit té

dyte.

Ndar;a e disipiinave né té gjitha programet e studimit t& ciklit té par€ ndjek rigorozisht ndarjen

né disipling t¢ parasaikuara nga VKM Nr.41, daté 24.1.2018, si disiplina bazé, disiplina

karakterizuese, disiplina ndérdisiplinore, disiplina plotésuese dhe detyrume pérmbyllése), duke

pajisur studentét me johurité bazé, mbi metoda dhe parime shkencore té pérgjithshme dhe

formimin e shprehive té vecanta. Né VKM-né Nr.41, daté 24.1.2018 pércaktohen modulet

léndore g pérfshihen 7€ secilén prej disiphinave, peshat né % dhe krediet.

Neni 69 Statuti UV™),(https://univiora.edu.al/statuti/) jep informacion orientues pér studentét

lidhur me mundésité gé kané pér transferimin e programeve té studimeve apo té krediteve té

fituara brenda UV™ dhe midis IAL ™ té tjera né vend. Studenté:r e _V* informohen edhe

népémmjet Koordinatorit t€ studentéve prané ¢do Departamenti lidhur me mundésité gé kané pér

trans erimet ¢ studimeve brenda dhe jashté UV~ [E3.30].

Skenari i lide~t professional i pércaktuar né strategjing e zhvillimit t& U™* thekson se UV synon

t€é jet2 njé institucion aktiv né implementimin e dijes, gjenerimin e .deve krijue:sﬁ: dhe nxitjen e

shkencés né territoric e Shqipérisé. Ky objekiiv synchet te arrihes. ‘I]“pE]‘l‘q}El memmdhemes

bashkékohore sipas @ gjitha standardeve ndérkombétare, -:tat:ﬂare ve_Eurepiane ESCD
Deklaratés sé 3olonjés dhe Kornizés Shgiptare té Kualifikimit, quﬁhﬂ 7 ls.l!'l?it tﬂ pr{}m;ame‘.‘?t e :
studimit 1€ pérshtatshme me kérkesat e tregut té punés né kontek;stm [:Il]ﬁ'l‘l 1 (R il'...',-:ll
Praktiké e mire pér k&€ éshté programi i studimit Bsc, Inxl‘nnmﬂfNﬂkﬂE hartuar dukc ma;re né
konsideraté kurset standarte t€ “International Maritime Grgams,gﬁon {]M{}h shdqcr‘uar edhe mea




guiden e studentit ku evidentohen mundésité e punésimit, né njé treg puns jo vetém kombétar por
edhe ndérkombétar [E3.31(.a: b))

Programet e studimeve té ciklit té paré hartohen né ményré té tillé g té lehtésohet
ambjentim: i studentit me mjedisin universitar. (Krew [ Standardi 1.5)

UV =€ strukturén organizative ka edhe sektorin e kurrrikulave dhe shsrbimit ndaj studentéve
(SKSHS), si dne sekiorin e SKKAAK [E2.30], sektoré 1€ cilét ndér funksionet e tyre operative
kané edhe ndiexjen e ecurisé sé studentéve.
Né UV stucentét me rezultate shumé & mira, studentét qé studiojné né fusha prioritare dhe
studeatét né nevojé pérfitojné bursé sipas legjislacionit né fugi [VEM 29, 23.01.2019, VKM 40
. 23.01.2019; VKM 780, 26.12.2018] [E3.32). Pér t€ mbéshtetur stuaentt me ecuri té miré UV u
mundéson studentéve mobilite studimore né Universitetet me té c¢8t UV ka marréveshje
bashsépunim. (Erasmus, etj) Kriteri i merités (nota mesatare) aplikohet pér pérzgjedhjen e
studentéve per kéto mobilitete [E1.62]. Nj€ tjetér aspekt 1 mbéshteties =€ ecurisé sé studentéve,
jané edhe crgzanizimi i konferencave studentore dhe ngritja e laboraoréve né mbéshtetje té
progesit mésimor [E2.57, E3.33].

Studentét e viteve t€ para me fillimin e vitit akademik orientohen nga stafi akademik dhe ndihmés
skademik per mbarévejtien e jetés sé tvre akademike né UV [E3.34]

Rregullorja = TV dhe Rregulloret e Programeve té Studimit pémmbajné rregulla 1 qarta né
lidhj= me regjistrimet né kurse, kalimin né vitet pasardhése, té drejtat dhe detvrimet e studentit,
etj. Sistemi i Menaxhimit € UV, né té cilin studentét kané akses € ploté, éshté i konceptuar qé
t€ nrrimizoj gabimet ¢ mundshme t€ studentéve dhe 1€ lehtéso] progedurat. Prané ¢do
Depa-tamenti ka késhilltar akademik 1 cili orienton studentét pér probleme t€ ncryshme t€ ecurisé
€ tyre akademike [E3.30]. Stafi Akademik né Departamente ka oré xonsultimi me studentét.
Zyrat ¢ studentit prane ¢do Fakultetit orientojné studentét pér problemacka té ndryshme. Guida
e stuZent-t, eshté njé tetér mundési orientimi pér studentét e UV*[E3.25],

Stafi akadem'k : UV™ pérveg formés tradicionale t& mésimdhénies. e zila &shté mbizotérurese,
zplikon edne Torma alternative/interaktive. Kjo realizohet duke shfrytézuar kapacitetet
teknelogjike népérmjst prezantimeve audiovizive, komunikimeve onine, internetit, rrjeteve
sociele etj. Giithashtu ka fakultete (si FSHP/FSHT) gé kané simulatoré né ndihmé té progesit
mésimdhénés [E1.81]

Kriteret e punésimit pér personel akademik né UV [E3.36 (.a - = .d ] parzshikoiné vlerésimin me
pikézim shumé heré mé t€ larté té kandidatéve pér personel akademik # cilét zotérojné gradén
shkencore “Doxtor”, cse jang né vazhdim t€ studimeve doktorale. Gjithashtu, edhe kandidaté t&
cilét kané bot:me né revista shkencore me faktor impakti dhe revistat me 2ord editorial vlerésohen
né pikézimin e kandicatit. Kjo progeduré e bén kandidatin me graden snkencore doktor dhe gé
angazhohet né veprimrarité kérkimore shkencore, prioritar ndaj kancidaigve té tjerg.

Personelii akad=mik - punésuar me kohé té ploté né UV pérbén 94% t& nersonelit aEaidernik qé
angazhohet né mésimdhénie, cikli [ (FSHT 93%, FE 96%, FSH:F[ ;1% dhe FSHP 94, 5%}

E3.37 & ]
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Progremet e studimeve té ciklit té dyté mbéshteten mbi kerkﬂnlm&he per rﬂaimmlrm ryrﬁ-
instizucioni bashképunon me aktoré té fushés ckﬂnﬂwke g&nanj Qfan"aﬂrdr I ﬂ,J | L ;4
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Nr i nedegeggve me gradén shkencore “Doktor” dhe titujt akademik “?-ofesor” dhe *Profesor i
Asociuar” ésm€ 176 me grada dhe tituj kundrejt 275 pedagogéve né tomal. Ky éshté tregues se
pedagogét e zngazhuar né veprimtari kérkimore-shkencore pérbéneé mazhorancén e stafit
akad=mik 1€ _'V, Mesatarja pér fakultet e stafit akademik me tituj dhe grada, pér vitin akademik
2017-Z018 :shre 63%, kurse pér vitin akademik 2018-2019 ishte 54%, me njé rritje prej 1%
[E1.74 fql15] Evidencat [E1.86,E1.87,E1.88,E1.89] paragesin njé panoramé t& numrit té stafit
akad=mik me grada dae tituj né njésité bazé dhe kryesore t& UV,

Né UV hartumi dhe risnikimi i programeve té ciklit t€ paré dhe té dyté bazohet mbi grupet e punés,
té cilat ngnhen né njesité bazé, ku synohet qé stafi akademik me grada dae tituj dhe me
eksperiencé ns fushat pérkatése t€ jet? pjesé e grupeve 1€ punés [2335]. Mazhoranca e stafit
akaderik me grada dhe tituj shkencore éshté treguesi mé i miré se ky parsone. akademik merr
pjesé né zbatimin e programeve té studimit. Me vendim té senatit té U persoreli akademik gé
angazhkohet ¢ mésimdhénie duhet té keté kualifikim 1€ ciklit pasardhés "E3.39).

Programet “MS" jané né koherencé me Strategjing e Zhvillimit dhe Nderkombétarizimit t¢ UV~
= strategjiné e kérkimit shkencor dhe strategjité e njésive bazé dhe kryesore
[EL.Z7][El.26].[El.66".[E].79]. Programet “MS” jané hapur né ate fusna né té cilat ekzistojng
burime té mire kualifikuara t€ stafit akademik, si dhe ekzistojné indikacione pér partneritete né
nivel kombétar dhe naérkombétar.

Njésite baze dne kryesore t€ UV kané marréveshje bashképunimi edhe me sektorin privat dhe
kompanité shtetérore 2ér tu mundésuar studentéve realizimin me suxses té praktikave mésimore
dhe punimevy= té diplomave [E1.103]; [E1.41]. Sektori SKKAAK i cili ndér funksionet e tij ka
até 1€ krjimi t& njé rjeti té studentéve té diplomuar né vite dhe ruasjen e vazhdueshme té
lidhjeve mes tvre dhe UV, ka bazé té dhénash né lidhje me punésimun e studentéve té diplomuar
nga UV [El 95,E 1.96,E1.97]

UV <a 2 poiitikén e saj institucionale, bashképunimin me aktoré nge “usha e biznesit apo nga
fushz t€ tjerz. Pérfagesues nga kéto fusha jané té mirépritur pér u angazhuer né progesin e
mésimdhénies sapo ka njé shfagje interesi nga ana e tyre. Edhe UV me inusiativén e saj fton kéto
perscnalitete ng auditorét e saj. Angazhimi i kétyre figurave né mésimdhénien né programet e
studimeve MP kushtézchet edhe nga kérkesat ligjore pér angazhimin né mésimdhénie né ciklet e
dyta 1€ stafit akademik me diploma té ciklit té treté. Evidenca [EZ.3] parzget njé listé té
angazhimit € zétyre figurave né mésimdhénie né UV.

Personzli akagemik i punésuar me kokeé (€ ploté pérbén né UV 84% te personelit akademik gé
engazhohet né mésimdhénie, cikli I (FSHT 85%, FE 79%, FSHH, §4%, FSHP' EE%} [E3.4{}]
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Programet e studimeve synojné té nxisin mobilitetin e studentéve Shqlptanrt@ Evrupe W ;_'

dhe mé gjere. ‘Kreu I Standardi 1.10) ';h I_{'.'-.} -r-""_;1i,

Né UV té giitha programet e studimit ofrohen né pérputhje me prm}.,sw e’l]?.ﬂlnf:_];es,me fre CIHE ’

studimi, Bachelor, Master, Doktoraté, referuar niveleve 6?8 1é {‘nmlze%f ‘Shgiptare tf:
Kualifikimevs ‘Statut: UV Neni 56). 3 . i

Né UV programet mésimore organizohen pér té dhéné ]]]f:)n‘l‘ldclﬂl‘iﬂ-..e’ dﬂtﬂ uara. Forman lf-

organizimit t€ programeve té studimit pérmban pér ¢do modul numrin-e h'ﬁdite‘ve ECT.S
ngarkesén ng aunditor, agarkesén jashté auditorit, ngarkesén javore (ieksmne,sénﬁnal;,l@bm ore)

[E3.9 (.a =.5)] Programet e smudimit pérgjithésisht jané né dy gjuhé Né fagen WEB té UV




pasqvrobet verém versioni né gjuhén shqipe, Syllabuset nuk disponohen né 1€ gjitha programet
edhe ng gjunén angleze.

Pér 12 gjitha programet e studimit né UV éshté pérgatitur né dy gjuhé suplementi i diplomés
[E3.21]. Né oérfundim té gdo programi studimi, studentét pajisen me Diplomén dhe listén e
notave. Suplementi i aciplomés u jepet studentéve pérgjithésisht me kérkesén e tvre.

Divessiviteti 1 disiplinave brenda programeve té studimeve, té ofruara nga UV, dhe konsultimi i |
programeve 1€ ngjashme t€ Universiteteve peréndimore dhe programeve té tjera t& ngjashme né
vend garantoiné njé prej parimeve kryesore té progesit t€ Bolonjés, mohilitetin e studentéve, né
nivel kombétas dhe ndérkombétar. Programet ¢ studimit t€ ofruarz me (€ njéjtén fushe, cikél,
eméresé. me _AL té tjera, synohet t€ kené shkallé pérafrimi né maser 70% né formé dhe né
pérmoajtie(sylabuse), (neni 86. pika2 ligji i arsimit té larté) [E3.42, Z3.43].

Té gjitha programet e studimit né UV kané module 1éndore té gjuhés s€ nuaj [E3.9 (.a —1)]. Né
disa programe studimi studentét mund té zgjedhin njé prej 5 gjunéve t€ huaja té Bashkimit
Europian. Té gjithé stadentét e cikleve té dyta dhe (€ treta japin provimun e gjuhés angleze, sipas
testeve t€ njonura ndékombétarisht [E3.21, E3.22].

UV ka angazhim maksimal pér té respektuar detyrimet gé rrjedhin nga marréveshjet me IAL e
huaja pér mohilitete sudentésh né kuadér t& programeve ndérkombétars [E3.44]. Statuti i UV,
neni 49, naraget mundésing qé u ofrohen studentéve pér transferim:n e studimeve, njohjen dhe
njehsimin e periudhave té studimit. Shembuj t€ progedurés pér transferimin dhe ekuivalentimin
e periudhés sé smdimeve té studentéve paraqiten né [E3.45 (.a = .d)

Programet e studimeve mundésojné aplikimin né praktiké té njechurive dhe aftésive té
fituara nga studentér né kurset teorike. (Krew I Standardi L11)

€ gjitha programet e studimit kané té planifikuar zhvillimin e oréve té seminareve, ushtrimeve,
laboratoréve, ku studentét mundésojné aplikimin né praktiké té efiésive té fituara né orét e
leksioreve [E39 (a +.f)]. Né shumicén e programeve té ciklit # paré dhe t& dyté jané té
parasnikuara module €ndore pér zhvillimin e praktikave mésimore Evidenca [E1.103] paraget
listén e mar-éveshjeve pér zhvillimin e praktikave.

Né UV S:sterni Europran 1 Krediteve aplikohet prej njé periudhe té gjat® “ashmé mund té thuhet
se sistemu paraqgitet efektiv, duke lehtésuar mobilitetet e studentéve. njonjen dhe transferimin e
studimeve € plota apo té pjesshme [E3.44, E3.45 (.a = .d)]. Sisiemi éshté efektiv pasi
ndérgjegyéson studentét né lidhje edhe me ngarkesén jashté auditorit dhe punén e pavarur té tyre.
Te gyitha programet e studimit né UV pérfundojné me detyrimin pérmbllés [E3.9 (.a =.0)]. Prej
vitit akacemik 2016-2017 me vendim té senatit t& UV [E3. 4{i] éshté vendesur kriteri i notés
mesatare pér pérgatitjzn e tezave € diplomave né perFundun té programeve Bsc dhe MP. U‘J
engazhobet pér aktivitete kulturore dhe edukative me studentét. Institucioni éshté i angazhuar pér
giallérimin e " etés studentore [E3.47].

Programet e studimeve synojné pérgatitjen e studentéve pér punésim. (Kreu I Standardi I.12)

VKM Nr. 41, daté 24.1.2018, referuar té cilés jané riorganizuar programet e studimit né UV,
cetyron njésit¢ baze dhe kryesore 1€ pérfshijné né programet = studimeve disiplina
karakterizueszime karakter té miréfillté profesional) né rreth 90 — 99 kredite (50-55%) dhe
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disiplina integruese me disiplinat karakterizuese (21 - 27 kredite 12-15 %5 ), _éndé plotésuese (18
— 27 krecite 10-15%) ku mund té pérfshihen module léndore té kulturave juridike, ekonomike. :
Shumica e programeve 1€ studimit (cikli [+1I), néUV, té riorganizuara sipas VKM Nr. 41, daté
24.1.2018, pérsshijné praktikat mésimore si pjesé integrale e tyre [E3.9 ".a —.{)]. Né UV 1€ gjitha
programet e studimit né shkencat mjekésore, teknike, natyrore pérfsnijne laboratore, detyrat
laboratorke [E3.48].

Pérfundimet dhe Vierésimi

MNé UV programet e studimit organizohen pér t& pérmbushur standartet kombétare té cilésisé,
duke respekaivar né fonmé dhe pérmbajtje kérkesat qé burojné nga akiet I:gore dhe nénligjore. Ato
Jané né pérputhje me objektivat e zhvillimit institucional. Pérmbajtjz e programeve té studimit té
ofruara nga U/ synon té€ pérmbush skenarin e lidershipit profesional & pzarashikuar né planin
strategjik t& zhvilimir institucional. Programet e studimit hartohen gé € lentésohet mobiliteti i
studenzéve brenda dhe jashté vendit. Gjaté hartimit té kétyre programeve merren né konsideraté
nevojat dhe <&ckesat e lidhura me tregun e punés, informacionet e marrz nga burime € ndryshme
jashté Universitetit, pérvojat e Universiteteve té huaja, burimet né cispozicion si dhe objektivat
strategjike t€ znvillimit institucional. Programet e studimit kané obiek:iva t& qarta formimi dhe
aftésimit t& sudentéve. Rregullat e ecurisé sé pérparimit né programet = studimit parashikohen
né formuiarét e aplikimit pér hapjen e programeve té reja, né rregulloret 2 programeve té studimit
dhe né rregulioren e UV, Né UV programet e studimit analizohen pér té vlerésuar pérfomancén
tyre che axjerryen e pérfundimeve pérkatése. Bazuar né kéto pérfundime, indikacioneve gé vijné
nga bu-ime arenda dhe jashté UV, si dhe ndryshimeve gé pésojné kéto programe né universitete
té tjera breraz dhe jashté vendit, programet e studimit né UV i nénsntrohen pérmirésimit t&
vazhdvar Personeli akademik 1 UV &shté garancia pér sigurimin e cilsisé akademike né kéto
programeve studimi.

Bazuar mbi analizat dhe evidencat e rapertuara né kété raport, Grupi i Vezévlerésimit konkludon
e né UV sterdartet pér fushén e Kurrikulave plotésohen PLOTESISHT.




4 FJSHA E VLERESIMIT: MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI
DHE K=RKIMI

Orvganizimi i Programeve té Studimeve

Programet ¢ studimeve té shpallura zbatohen né kushte té pérshtatshime. (Kreu I Standardi 111}

UV siguron organizimin dhe dokumentimin efikas té planit mésimor -€ programeve t€ studimeve.
Ményra e organizimit #€ studimeve té ofruara nga UV dhe dokumesntimni mésimor né formeé té
shkruar jané 7& pércaktuara qarté né statutin (Neni 78) dhe rregullors te UV [EL.1, E1.5, El.6,
E1.7]. Ndérkoné rreguloret e njésive bazé t€ UV [El.11, E1.12, E 1.12] sigurojné zbatimin né
kushte té pérshtztshme - programeve t€ studimit g€ ofrojné né pérputhje me standartet kombétare
dhe ndérkombeétere té arsimit té€ larté. Dokumentimi efikas i ¢do programi studimi sigurchet
népérmjet dosjes sé programit té stucimit gé pérmban t€ gjithé mformacionin e nevojshém
(informacion pér institucionin, programin e studimit, strukturat akademike pérgjegjése dhe té tjera
bzshképunuese. kuadrin e pérgjithshém formues té programit té studimit, persone’in akademik pér
realizimin e programit. planin mésimor, infrastrukturén né dispozicion té programit, kriteret e
pranimit, planin mésimor, syllabuset e moduleve, rregulloren e programit té studimeve dhe
suplementin = a:plomés) [E3.9d]. Zbatimi korrekt sigurchet edhe népérmjet shpalljes sé orant té
pergjitnshém cé béhet cdo fillim semestri ku jané pércaktuar qarté formiat e mésimdhénies, dita,
ora edae sallz ku do zhvillohet si dhe pedagogu pérkatés [E4.1]. Orar: pubikohet né fagen web té
UV [E4.1a] dhe afishonet né mjediset e UV,

Regjisomi i studentéve né modulet mésimore realizohet népérmjet s:stemit elektronik UVMS ku
¢co stncent che staf akademik 1 UV disponon llogaring e tij personaie chie manualin e ploté sesi
mund 1& aksese:n apo € pérdorin modulet té sistemit [E2.55].

Dokumentimu efikas i programeve 1€ studimit né UV éshté parashikuar né statut (Neni 78)
ndérkohé gé né- dokumentimin dhe ruajtjen e progesit mésimor éshté muratuar dae njé rregullore
¢ posalcme nga senati akademik [E2.48]. Sipas késaj rregulloreje Sckretarité mésimore té
Departamentit «ryejné funksionet e se«retari- arkivit dhe administ-ime 18 dokumentacionit té
progesit mésimor ku pérfshihen: Regjist-i themeltar i studenteve; Registr i Arritjeve Akademike;
Plani mésimer; Kurrikala; Struktura e vitit akademik dhe oraret e provimeve: Procesverbale t&
mblednjeve, wendimet, udhézimet e 1€ komisioneve 1€ krijuara né 2azé departamenti;
dokumentacion:n elektronik dhe ¢do dokumentacion tjeter té I'IE"-'GJ":‘“EI'I'I pér m'ﬁarevajtjen €
progesit mésimor

Institi:zioni basnkérendon punén e personelit akademik pér té siguruar mhe:r e pmlha}geq' __;4{;-'-.;..__
duke perputhar kualifikimin e stafit akademik me specifikat e kursit. Pér == a}lﬁﬁhme programit’ né o ]
dosjen e ¢do programi studimi éshté pércaktuar dhe personeli akadermk qarrag%shes & spﬁlahtctnt'-, PR

[E3.9d]. UV garanton kapacitete t€ mjaftueshme pér realizimin e formim pmktlk dpmtﬁ:smnal te‘;-l ! %
studeniéve. Formimi praktik e profesional i studentéve realizohet nener:r_gét punéve laboratorike
qé mundésohen né labo-atorét e njésive bazé, UV ka né total 25 laboratore & "EZ SE:'-, E2.57] n&erknhe ki
gé prextikat mésimore mundésohen sipas specifikave dhe né terren né sa_n: Lé mamvﬂsﬁ]em té
bashképunimit gé UV ka me institucione t& ndryshme [E1.103, E1.175]. Pl‘ax(‘tlkdl._memgmre
moikéqyren nge pedagogu pérkatés qé mund 1€ jeté stal 1 brendshém apo 1 jashtem 1 UV [E4.2].

Studentéve s: t€ ciklit t€ paré dhe té dyzé (€ studimeve qé pérmbushin krterin e pragut té notés
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mesatars g€ 1 _ep t€ aregjtén gé té diplomohen duke pérgatitur dhe mbrojtur ni€ temé diplome
[E3.4€] u caktoaet udhéheqési shkencor 1 cili udhé&heq dhe mbikéqyr punén kérkimore té studentit
[E4.3] Programi i dokroraturés né UV ka rregulloren e saj ku jané t€ pSrcaktuara qarté rregullat
dhe kriteret e e-plomimit [E1.25]. Literatura e nevojshme bazé dhe mbeshtetése pér programin e
studimeve u wiket né dispozicion studentéve pér ¢do modul mésimor jo vetém népérmjet
pasgyrimi: t& saj né syllabusin e 1éndés [E3.14], dhénies sé informacicnit & né orén e paré té
leksicnit por edhe népérmjet bibliotekés s€ UV [E4.4], Cdo filim viti akademik né cdo
departament mirztohet literatura bazé g€ do 1€ pérdoret pér programin e studimit [E4.5] ndérkohé
qé UV me vendim SA [E2.66] ka pércaktuar garté standartet dhe kriter=t qé duhet t& pérmbushi
literatura qé sta’i akademik sjell pér tu shgyrtuar dhe miratuar né departament [E<.6] dhe g& mund
té péracret si literaturé bazé. Literatura e nevojshme mbéshtetése u sigurohet dhe nga pasurimi i
vazhdueshém me literaruré ku sipas kérkesave té fakulteteve mundésohe: blerja e tyre nga fondet
e UV por edhe nga donacione t€ ndryshme [E4.7, E4.7a). Tashmé népérmjet platéformés digjitale
ULI3RARY hups://ulibrarv.rash.al/ ku té gjithé studentét e UV kané akses, mund 1€ gjejné
edhe literaturZn mbéshietése ndihmése pér programin mésimor dhe jo verém.

Institucioner e Arsimit té Larté pajisin studentét qé kané shlyer té gjitha detyrimet e njé
programi studimi, me diplomén pérkatése, e cila éshté dokument zyrtar. (Kreu I Standardi I1.2)

Rreguliat dhe kérkesat pér diplomim jané té pércaktuara qarté né rreguiloren ¢ JV [EL.5, EL.6,
E1.7] né rreguiloret e niésive bazé |E1.14, E1.15, E1.16, E1.17], té programeve té studimit dhe né
rrzgulloret ¢ provimeve gé jané té shpallura publikisht dhe u béhen té njohura studentéve gé né
orén e parét ¢ pera mésimore t€ ¢do moduli [E3.27, E4.8]. Gjithasatu studentét njihen dhe me
progedurén dhs ményreén e vlerésimit si dhe kur mund té€ pajisen me ciplamén pérkatése. Rregulla
apo specifika t£ provimeve si dhe progedurat dhe format e vlerésimit péreaitohen dhe né syllabusin
& léndés nga pedzgogu pérkatés "E3.14|. Ndérkohé gé, kriteret dhe progesurat e diplomimit béhen
t€ njohura publikisht, gofté népérmjet afishimit né kéndet e informaciorit né fakultete por edhe
népérmjet fages Web t2 UV. Kriteret p2r ¢do program studimi mund té shikohen dhe népérmjet
portalit U-Albania, Universitet
https:. faalbania.al Universitet/Info/7? fekultetlD=61 &degalD=253]. Vlerésimi i njohurive né UV
kryhet népérmjet provimeve té I2ndéve dhe vlerésimit t& vazhduar gé ku béjné pjesé vlerésimet e
punéve praktke, laboratorike dhe seminareve. Provimet semestrale organizohen né dy pjesé, né
provimet e pjesshme dhe provimin finzl. Anonimati né provimet semestrale nuk respektohet né
asnjé fa<ulte: 1& UV pérveg provimit t& diplomimit né FSHP (pér ciklin ¢ paré 1 studimeve dhe
pér cixlin e dy=€ - master profesional) [E4.8a]. Pavarésisht nga mungesa = anonimatit né provime, |
rezultatet e provimeve duhet t€ pérpunohen jo mé shumé nga 48 oré nga k[},rera"'e tij ‘ku, dhe u
béhen t& njohura studentéve. Studentét mund t€ konsultojné tezén né pragi 1@ pedagogut dhe nése

nuk pzjiohen me vlerésimin kané té drejtén e ankimimit duke drejtuar ﬂjtl/@{kii& me shkr ‘Wﬁﬁ?f
drejtuesit 1€ departamentit t€ programit pérkatés. E drejta e anklrmmﬁ pﬂ"frg%u]t.a{m e pmwmavc g p "
éshté garté e pércaktuar edhe né rregulloren e provimeve [E1.7, E1. 15] &azum‘l ng: rrg,gi:]lcrrﬂre b Ay G
provimeve n2 rast ank:mimi brenda 48 oréve krijohen grupet ad- ];qc 1= nivel deparlarnenu qe [P
shqyrtojné ankesén [E4.8b]. Pérmes sistemit elektronik UVMS studentés .kmm akses né r-.—:zuItafEt 3
¢ provmeve. Parimi 1 konfidencialitetit sigurohet népérmjet llogarisé: perb\rsnﬁle né sistém ku ¢de
b‘l_ll‘.{BI]I ka. username dhe passwurd parsoml [hltns a’f uvms. uanam edu.al; uaerflm, n]. Né tast




provimir, studenti muna ta marri vlerésimin nga lektori i 1€ndés, gjithmon# duke respektuar parimin
¢ konfidencialit=tit

Programet ¢ studimeve jané objekt i pérmirésimit té vazhdueshém té tyre né funksion té
rritjes sé cilésisé. (Krew I Standardi I1.3)

Né strukturér e re organizative té miratuar UV [E1.22] ka né pérbérje Drejtoring e Sigurimit té |
Cilésisé dhe Zhvillimit institucional e cila ka né organiké Njésiné e sigarimit t€ Brendshém té
Cilési=¢ dhe "V erésimit Institucional (NJSBC) pérgjegjése pér sigurimin dhe rritjen e vazhdueshme
té cilésisé pér programet e studimit qé UV ofron. Kjo njési vlerésen rregullisat pedagogét pér
zbatimin cil&sor t& programeve t€ studimit gé UV ofron népérmjet pretésorit studentor n# zbatim
té nenit 103 € LALRBIS. Ky pyetésor organizohet ¢do fund semestri apo para sezonit té
provimeve. T& dhéaat e mbledhura nga pyetésori pérmblidhen né njé raport 1 cili ka pér géllim jo
vetém vlerésimin e cilésisé sé programeve mésimore por edhe pérmirdsim 1€ vazhdueshém té tyre
népérmjet iden:ifikimit € pikave té forta dhe té dobta [E4.9]. Né UV stucentét pérfshihen
népérmjet njé progedur= té miratuar nga SA, [E4.10] né vlerésimin e pedagogéve dhe né até té
zbatimit 1€ programeve té studimit népérmjet plotésimit t€ pyetésorit pér cilésiné e mésimdhénies
pér léncét e ¢do programi studimi t& UV, Formulari i pyetésoréve € studentéve i miratuar né
senatin: akademik [E2.4%a] hidhet né€ sistem né Sektorin e anketimeve. Nderkohé qé pyetésori éshté
subjek: 1 ndrvshimeve dhe pérmirésimeve té vazhdueshme né fanksion t€ pérmbushjes sé
kérkesave (& <ohes dhe :& studentéve [E4.11]. NJSBC pas analizimit té pyetésoréve harton raportin
e detajuar té rezultateve [E4.9] q€ ia pércjell Rektorit pér shqyrtim dhe miratim [E4.12] bashké me
projekr — propozimet pér rritjen e cilésisé sé programeve té studimit. Ndér<ohé gé Rektori e dérgon
te drejtuesité e njésive kryesore pér diskutim dhe propozime té métejsnme né nivel njésie bazé. Né
mbledhje departamenti 1€ njésive kryescre diskutohen rezultatet, evidentonen praktikat e mira dhe
dobésité dhe d:let me ni€ material pérfundimtar dhe projekt propozime g i péreillen rektoratit pér
shqyrtim dhe propozime pérfundimtare né formén e planit t& masave 3€ duhst t€ merren pér
permirésimin ¢ vazhdusshém té cilésisé né programet e studimit dhe mésimdhéries [E4._2a). Ky
plan masash miratchet né SA [E1.25]. Né UV rezultatet e provimeve dhe xonkurseve duke ruajtur
aronimatin dhe respektuar konfidencialitetin publikohen online dhe zfishohen né mjediset e
institucionit. Me vendim t& SA renditja e kandidatéve kryhet nga njésitée baze té universitetit me
asistencén e scktorit 1€ shérbimeve teknologjike dhe zhvillimit né IV [E4.13). Cilésia e
programeve 1€ studimit vlerésohet jo vetém duke marré pér bazé rezustater e vlerésimit té tyre nga
personeli ekademik dhe studentét népérmjet pyetésorit t€ organizuar nga ~JSBC [E3.12] por edhe
nga statstikat e punésimit té té diplomuarve né programet e studim:t. Nése i referohemi FSHP,
sipas mformacioneve zyrtare t€ marra nga UISH (shkresa nr 41/ daé 14.02.2017) numri i
infermieréve qg parashikohen té punésohen né qarkun e Vlorés né shérbimin parésor dhe dytésor
gjaté periudhés 2017-2022 éshté 196 [E1.93]. Né pérputhje me tregun = punés merren parasysh
dhe kérkesat e studentéve pér pérmirésim dhe pérshtatje t€ kurrikulave mésimore [E1.94. El 95]
Né funksion =€ rritjes sé cilésisé s& programeve shérben dhe baza e 12 d_tf.mave té t& diplomt

t& UV gé mundésohet nga Sektori i Késhillimit & Karrierés, ALUMNI nepunj:gei monitorimit é;

gjurmimrit t€ :sh studenéve té UV [E1.98]. A :;: =
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Institucioni ndjek njé politiké té qarté pér pérmirésimin e cilgmm mnsiniihemes {K‘reu {. b
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Instituzioni sa struktura ndihmése té cilat promovojné pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies. Pérveg NjSBC dhe vlerésimit periodik té institucionit pér standartet e cilésisé
[E4.14] né UV funksionon dhe Qendra e Zhvillimit Rajonal [E1.82] n2 té c:lén &shté integruar dhe
géndra e formimit profesional. Kjo gendér referuar rregullores se saj <a =1 objekt.v mbéshtetjen e
edukimit dhe trajnimit 1€ vazhdueshém té stafit akademik, studentése dhe komunitetit [E]1.83].
Ndérkohé gé. me vendim SA né pérmbushje dhe té rekomandimeve té RV t2 UV-s&, Mars 2017
éshté miratuar dkte udhézuesi mbi zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t€ ndryshme té
mésimdhénies pér té githa fushat e studimit né UV [E3.17]. Ky udhézues - pé-gatitur né nivel
institucional pérmban r=komandime pér pérmirésimin, zhvillimin dhe implementimin e metodave
té reja duke respektuar [gjin e Arsimit té larté, rregulloren, statutin e 1JV-s€ dhe l:rin€ akademike.
Ky Ughézues 1 éshté pércjell dhe njésive bazé té cilét pasi e kané «onsultar dhe diskutuar né
mbledaje karé dalé me plan masash né zbatim té kétij udhézuesi dhe gjirhmoné duke respektuar
dhe lirné akedemike té stafit [E4.15],

Eksperimentimi né mésimdhénie dhe ecukimi né vazhdim éshté pjesé e strategjive afatmesme té
fakulteteve [51.68]. MNdérkohé gé pérdorimi 1 metodave inovative 2 mésimdhénies synon
permirésimin e cilésisé sé progesit mésimor. Shembull i praktikés sé miré éshié gendra simulatore
e FSHP pér t-ajnimin e studentéve infermieré dhe mami [E1.81]. Shembuj t€ tjeré jané Klinika e
Ligjit, t= Departament: i Drejtésis€ FSHH [E2.26] si dhe grupi pilot i programit t€ studimit
Bacheior Infermieri e Pérgjithshme, FSHP ku moduli Bazat e Infermieristikés ofrohet né gjuhén
argleze "E4.15] Organzzimi i aktiviteteve & edukimit né vazhdim ku safi : UV ésaté lektor /trajner
ofron -0 vatém shérbim ndaj t€ tretéve po né t€ njéjtén kohé kualifikon dhe veten. Shembu;j té
praktikés sé miré jané seminaret TEAVET t€ ofruara nga Qendra ¢ Zhvillimit Rajonal té cilat
trajnojné mésaesit e arsimit parauniversita- si dhe seminaret e edukimit né vazadim gé ofrohen nga
FSHP pér arofzsionistér e shéndetit té€ akredituara nga Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim
pér Profes.onistét & Shendetit [E3.15, E3.16]. Pér periudhén 2017-2020, FSHP <a organizuar 10
seminare 12 asredituara té& edukimit ng vazhdim ku jané angazhuar 25 lekors t&€ FSHP dhe kané
pérfituar né tomal 516 profesionisté shéndeti (mjeké, infermierg, mami, tekniké laboratori,
farmacisté. eti) [E3.16] UV kualifikon personelin akademik né fushén e kérkimit shkencor pér té
ndihnraar Hérmirésimin e métejshém 1€ mésimdhénies, Kjo reflektohet te ofrimi 1 programeve té
cixlit t# “reté 1€ studimeve por edhe né lehtésirat gé UV i krijon stafit pér imbursim té veprimtarive
kérkimore shkercore 1€ personave né proges doktorature apo pér tituj té tjer€ [E1.32, E2.20] Pérveg
késaj politika: e UV pér rekrutim t€ stafit akademik [E2.5, E3.39] ku u jepet pérparési personave
qé kané njoauri dhe sksperiencé né metodat bashkékohore té résimdhénies ose gé kané
eksper-enca t2 méparshme né mésimdhénie synojné pérmirésimin e vazhdueshém té saj [E4.17].
G-ithashtu, trajmimi 1 vazhdueshém 1 perscnelit akademik pér pérmirésimir: e mésimdhénies éshté
pjesé e politikave institucionale. Né pérmbushje té rekomandimeve & EV], Mars 2017, Vendim
Nr.246, dzté 28.09.2017 dhe protokollit t&€ UV daté 29.09.2017 me Nr 1020/3 si dhe planit té
veprimit t& UV bazuar né Rekomandimat e Bordit t€ Akreditimit té era[uar .ngs SA me Nr.prot
72214 date 06.756.2018, pér zbatimin ¢ njé sistemi efektiv pér 1é zhvilluar &€ g gj the stafin akademik
mésimdhénés, UV ka miratuar me vendim té SA strategjiné e mlegrlm]l dhtﬂa}runut teé qtuﬁue r1
té rekrotuar nga UV [E] 33]. Né mbéshtetje té trajnimit t€ personelit: akadan;k‘nﬂ fashén &Is,ei'k

shkencor pér € ndihmuar pérmirésimin e métejshém té mesuﬂdh&l‘}jés Esllte dhe nurax:rm i
strategjisé pér rajnimin e vazhdueshém té kérkuesve t& rinj g Lt"&’ [E<. 18] Pérveg kesab i
marrévesh et = mobiliterit g€ UV ka me universitetet ¢ huaja ve;:anf:nshl né kuadzr té pl‘ﬂgl‘ﬁhlﬁ‘i’gﬂ
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ERASMUS — KA~ mundéson jo vetém né shkémbimin e praktikave mé € mira t€ mésimdhénies
por edhe t-ajairin e vezhdueshém té stafit akademik. Vetém pér vitin akademik 2018-2019, kané
pérfituar 27 personel mésimdhénés nga UV dhe 19 personel pér traimim [E4.19]. Miratimi i
rregullores pér implementimin ¢ marréveshjeve ndérinstitucionale ng kuadér té programeve
Erasmus+ KA177 ICM né UV [EL.60, E1.61] dhe kriteret e politikave 2€r aplikim né mobilitete
mundésojaé 92 1 gjithe stafi akademik 1€ két€é mundési pjesémarrje [E1.109]. Pérveg késay UV
mundéson dhe zhvillimin e seminareve trajnuese pér rritje kapaciteiesh 1€ gtafit akademik si né
mésimdhénie che né kérkim shkencor [E4.19, E4.20]. UV éshté pérgjegjés pér cilésiné e
mésimdhénies dhe kété e garanton népérmjet strukturave pérkatése. NjSEC éshié njé nga struktura
pérgjezjése ¢ cilesisé e cila né rregulloren e saj ka pércaktuar garzé rregullat pér ruajtjen dhe
pérmirésimin e vazhdusshém t€ cilésisé né UV [E1.48]. Kjo njési verifiken, vieréson dhe krahason
standartet né r=alizimin dhe organizimin e programeve té€ studimit. Gjithashtu, aplikimi pér
akred:-imin perodik si institucional dhe pér programet e studimit jang pasqyrim i pérgjegjésisé sé
UV pér matien dhe pérmirésimin e cilésisé s& mésimdhénies [E4 _4, E4.21]. Realizimi i
programeve € studimit béhet i mundur népérmjet infrastrukturés sé nevejshme pér programet e
studir=it gé IV disponon veté (Godina A, B, C, D ku pérfshihen saliz leksionesh, laboratore,
bibliotexa et) "EZ.57] por edhe népérmjet bashképunimit me insttucione té tjera si bankat,
mstitucioret séncetésore ku studentét e programeve & ndryshme # sicdimit kryejné praktikat
mésimore [E1 105]. Pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe zbatimin e arogrameve té studimeve
nuk angazhoma: vetém stafi akademik por edhe stafi ndihmés mésimor-shkencor dhe personeli
admircstrativ Karakteri i profilit té personelit ndihmésakademik éshté - pér-aktuar né statutin e
UV, neni 49, Personeli me karakter administrativ ndihmésakademie funksionon ng nivel
institucioni, 2é aivel niésie kryesore (sekretarité mésimore té njésive krvesore, asistent i dekanit
dhe né nivel njgsie 2azé (sekretarité né Departamentin e Drejtésisé dhe té Cjuhsve té Huaja), Kurse,
persone 1 ndinmésakademik me karakter mésimor funksionon né nivel sjésie kryesore dhe bazé
(laborarté: dhe specialistét e QKSH) [El.1]. Strukturat ndihmés akademike me karakter
admir:strativ né nivel institucioni t&€ UV jan€ miratur me vendim SA "El 22]. Né organikén e veté
¢do njési kryesere ka saf ndihmés mésimor - shkencor dhe personel adruinistrativ (kryesekretare,
sekretare dekani, sekretare mésimore t€ departamenteve) [E4.22]. Sekretarité mésimore té
departamenteve jané pérgjegjése pér administrimin e dokumentacionit té progesit mésimor.
Personeli ndihmésakacemik me karakter akademik dhe administrativ <~ erésohet pér cilésiné e
punés "E4.23]. Pyetésori 1 vlerésimit éshté miratuar né SA [E4.24]. Pér vitin akademik 2019-2020
UV ka 12 punésaar 35 personel administrativ dhe 74 personel ndihimés akademik [E4.25].

Kérkimi: Rezultartet e kérkimit, pérhapja, vlerésimi dhe transferimi i tyre.

Departamenti, si njési bazé e institucionit, evidenton anét e tij té forta dhe dobésité né
fushér e kérkimit shkencor. (Kreu If Stendardi 11)

UV né stukinré <a 16 departamente [El.1]. Departamenti éshté njé_ST Tt:rh;zx: r:“zhi?'iilimit té
mésimdnénies dhe pungs kérkimore shkencore dhe e bazon vepr initar-é ;m ne- ncgull:m;n ¢
brendshne té miratuar nga SA [E1.14, E1.15, E1.16, E1.17]. Dcpaﬂ‘éjlgrﬁfpiﬁnakmn dhe i'uai’r.i‘te
tij 1€ <érkimit qé synojné zhvillimin dhe pjesémarrjen né lcerkmﬁ@ f.hken-..mra uihe ]}I'D']ékte-.
Evropiae Fushat e kérkimit pasqyrohen né planin strategjik tc&h&ﬂ#mﬂ 18 dﬁpariammut [E1. 801 |
dhe né strategjiné § vijegare (2017-2020) té kérkimit shkericor t&° U [El 719].. Departamenn"

organ:zohet né grupe mésimore e kérkimore. Grupet mésimore € Icén.unnre jané; [j.nlnlﬂtﬂﬁ(tlll'ﬂ‘f’ﬂ




departarmenti- gé zhvillojné veprimtari né funksion dhe né pérputhje me misionin e departamentit
[E4.26]. Me vendim & SA, né pérputhje me ligjin Nr.80/2015 pér arsimun e larté éshté kryer dhe
riorganiziri i gzrupeve mésimore dhe kérkimore t€ njésive bazé t&€ UV "=4.27 . Grupet mund té
jend dhe vetém kérkimore si grupet e kérkimit né departamentin e gjuhéve & huaja dhe té edukimit
[E4.28, E£.29]. Departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor duke respektuar Jiriné akademike dhe t€ drejten e nersorelit akedemik pér
té shfrvigzaar burimet materiale dhe financiare né dispozicion té realizzms =€ programit t€ studimit.
Cdo anétaré i stafit akademik plotéson marréveshjen pér organizimin e punés vjetore té punés pér
personglin akadem:k né TAL publike. Kjo marréveshje nénshkruhet nga anétari i stafit akademik
dhe nga drejm=si i departamentit, Né kété marréveshje pérveg mésimdhenies 58 normuar vjetore
vlerésohet edne veprimiaria kérkimore shkencore dhe pér zhvillim e transferim teknclogjie apo
krijuese [E3.26].

Departamenti pérgjigjer pér ecuriné e punés kérkimore shkencore t€ grupeve kérkimore. Né
analizén vietore t& departamentit [E3.42)] vlerésohet dhe ecuria e punés xérkimore shkencore té
stafit. Né& t€ njéjién kohé kérkimi shkencor éshté pjesé e vlerésimit # performancés sé stafit
akademik nga drejtues: i departamentit [E4.30]. Né fillim té vitit akademik né departamente
hartohet plan: kérkimor shkencor ku pércaktohen dhe prioritetet e kérkimir si dhe buxheti pérkatés
[E4.31]. Anétarét e stafic akademik pjesé té grupeve kérkimore i shpérndainé rezultatet e kérkimeve
té propozuara dhe t& realizuara né formén e artikujve té botuar né revista kombétare apo
ncérkombétase si dhe ng formén e prezentimeve né aktivitete shkencore brenda dhe jashté vendit
[E2.20].

Cdo grup mesimor apa grup 1 pérhershém/i pérkohshém me karakter cérkimor shkencor ka
pérgjegjésin e ti t€ zgjedhur (nga kategcria e personelit akademik “Profesor™ dhe “Dokior™), sipas
krtereve dhe progedurave t& propozuara nga veté departamentet dhe akultetet respektive, 1é
pasqyraare né Statutin dhe Rregulloren UV- sé€. Pérgjegjési i grupit meésimor apo i grupit té
pérhershém/ € pérkohsném me karakte- kérkimor-shkencor trajtohet me pagé shtesé, né bazé té
VM nr, 507, date, 01 08. 2012 [E4.31a]. Mbéshtetja financiare e grupeve kérkimore nga UV
reflektohet ng shumé drejtime. Né bashkéfinancimin e projekteve ku grupet kérkimore jané
partnere né prosekie 1€ ndryshme ndérkombétare [E1.59]. Né miratumin e njé granti shtesé pér
veprimtaring kerkimore shkencore rrjedhojé e planit té veprimit pér kérk.min shkencor né kuadér
té rekomandimeve nga bordi i akreditimit shtojca 71, daté 21.09.2018 [E1 Z4]. Dhe né planifikimet
buxhetore t&8 UV ku pasqyrohet mbéshtetja financiare dhe transparente e institucionit pér
veprimtaring ké-kimore shkencore né nivel njésie kryesore dhe bazé [E2.34, E4.32]. Departamenti
bazuar né rezulzatet e punés sugjeron vazhdimésiné ose ndérprerjen e bashképunimit me grupet
kérkimore shkencore. Né UV, si pasojé e riorganizimit rishtazi € ké-yre grupeve pér plotésim té
numrit minimal prej 5 pedagogésh me kohé té ploté [E4.27] ende nuk kE. vlerésim té produktit té
punés sé tyre kérkimore.

Institucioni inkurajon zhvillimin, dinamizmin dhe kérkimin shkéncur {Krew [T Stapcardi 3}

UV mbeshtet grupet dhe projektet kérkimore shkencore té reja. Pervcc miratimit t€ strategjisé, sé

me Jashté siguron trajnime pér kérkuesit e rinj né shkrimin e projzkt propozimeve kérkimore |

-[E4.19, 54.20]. Gjithasntu, kjo zyré ofron asistencé dhe konsulencé pér presémarrje dhe aplikime
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trajnircit t¢ kerkuesve t rinj né UV [E4.18], NJSBC dhe Sektori i Projekwve dhe Marrédhénieve |




te stafit akademik né projekte té ndryshme kérkimore. Cdo vit (2017-2020) nurmri i aplikimeve té
L'V gé kané nevejé pér bashkéfinancim né projekte Evropiane éshté né rrtje. Né vitin 2020 UV ka
aplikuar né 22 projekte ERASMUSH, né 2019 né 33 projekte dhe né vitin 2018 né 21 projekte.
Aktualish: UV éshté duke implementuar 11 projekte me financim nga programet evropiane e mé
geré; (5) projekre ERASMUS+, dy (2) INTERREG IPA Cross Border Albania-Greece, njé (1)
INTERREG Agratiko-Jonian, njé (1) EASME, njé (1) projekt té finarcusr nga Ministria e Jashtme
e Norvegjisé dhe njé (1) projekt i financuar nga Global Bridges [E1.57). inkurajimi i zhvillimit dhe
dinamuzmit pér kérkimin shkencor né UV sigurohet népérmjet bashképunimit me struk:ura té tjera
kérkimore brenda dhe jashté vendit. Miratimi i Strategjisé sé Ndérkombétarizimit t& UV 2016-
2020 [E1.57 synon nxitjen e bashképunimit pér kérkimin shkencor pér shkémbim dhe pérfitim té
p-aktikave mé € mira. Gjithashtu, né funksion t& zhvillimit t& kérkimit shkencor UV adérvepron
me struktura c¢he institucione té ndryshme. Pér periudhén kohore 2017-2020, UV ka nénshkruar
40) marrévesnje me institucione jashté Shqipérisé [E1.60]. Shembuj té mashképunimeve né nivel
kombétar jané bashképunimi me Certipass digital skills pér platformén Europians EiPASS,
bashképunimi me Qendrén pér Nismén Ligjore Qytetare si dhe marr2veshje me Crejtoring e
Pérgjithshme € Pronave Intelektnale (DPPI) [E1.101, E1.102]. UV pér kérkimin shkencor
bashképunor me IAL € {jera kombétare [E1.103] si né pjesémarrje ng projekte Svropiane [E1.59]
por edhe né organizimin e aktiviteteve t& pérbashkéta kérkimore. Sextori i Projekteve dhe
Marrédhénieve me Jashté népérmjet shpérndarjes sé thirrjeve té ndryshme pér pjesémarrje né
projekte shéraen si uré lidhése midis Agjensisé Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe ‘novacionit
dhe StaZit akaderik t€ JV [E4.33).

Institucioni pérgendrohet né ndérkombétarizimin e kérkimit (Krew /I Standardi 1.3)

UV angaznohet pér mbledhjen dhe shpérndarjen e informacionit né leborzzorét e tij. UV mbéshtet
pjesémarrjen e stafit akademik dhe kérkuesve shkencor né konferenca’symposiumsworkshop-
e/trajnime si dhe publikime né revista me faktor impakti. Ndérkomoétarizimi i kérkimit né UV
gien mbéshteje dhe n# financimin e stafit akademik pér pjesémarrje né akivitete shkencore
ndérkombetare "E2.20, E4.34, E4.34a]. Né 2019 Qendra Kérkimore Shkencore e FSHP organizoi
konferencén ris: 3¢ synonte pérhapjen e rezultateve & kérkimeve shkencore t& kryera nga stafi i
gendrés [E4.257.

UV angaznohet pér t'iv pérgjigjur ofertave evropiane né fushén e kérkimit shkencor. Shembuj t&
kétij engazhumi jané implementime té projekteve t&é ERASMUS+ € bashkéfinancuara nga
bashkimi Zvropian si  Pérmirésimi i potencialit kérkimor t& Arsim:t té Larté qé kontribuon né
rritjen e méte shme té rajonit t€ Ballkanit Perédimor (Re@WBC) [http://rewbec.ni.ac.rs/”. Si dhe né
implementimin e projekteve té tjera kérkimore [E1.59]. Pér té ndérkombétarizuar kédkimin, UV
ka organizua- né aumeér t€ konsiderueshém konferencash kombétare dhe ndérkombétars me fokus
dhe tematika @ ndryshme [E1.31]. UV éshté pérfagésuar edhe né konfefenca ndérkombétare

népérmjet prezartimit t€ punimeve té stafit akademik [E1.73, El.?,n*’. :4_Eﬁf*i‘v'tar:wcshjé} 2 |
bashképurim:t me instirucionet e huaja t& arsimit t& larté kané si qelhgﬂ smcéfpblmm e pcmg;es r{e g
kérkim, mitjen e <apaciteteve dhe mundésisé né partneritete né prqukta« “E'l H)‘S] UV l'orgdmzm _
takime ceremonisle lidhur me arritjet e tij né fushén e kérkimit Shkﬂhﬂ{}l‘ _«akunu:t: cerimoniale jhnﬂ ¢

pjesé € pr@mﬂ vamit jo vetém né fushén e kérkimit shkencor por é‘dhc tE arritjeve i€ mst1ruc:1u;ut
Festime: pér Z5 vjetor:n e themelimit t&¢ UV pérfshiné njé séré aktivitetesh. E‘ersur‘a qé kam;
kontribvar né UV u vlerésuan me certifikata “Nder i Universitetir™ “dhe _‘_M;,gnjphﬁ e




Universitesit” [E1.34] Né wvite jubile UV ka organizuar dhe njé séré konferencash
[https: ‘un vlora.edu.al®otime-te-ndryshme/]. Punimet kérkimore snkencore té€ personelit
akademik € _JV publikohen né revista shkencore ndérkombétare. Né 20:7-2018 stafi akademik i
UV ke publixuar 237 artikuj né revista shkencore jashté vendit, 67 art.zuj né revista me faktor
impak:i dhe 9¢€ artikuj ré revista shkencore brenda vendit [E1.73].

Institucioni pércakton fushat parésore té kérkimit shkencor. (Krev [ Sicondardi £.4)

Departament: dhe grupst kérkimore pércaktojné prioritetet g€ ka instifucioni né fushén e kérkimit
shkencor. UV né pérbegje t€ tij ka 16 departamente t€ cilat organizohen n€ grupe kérkimore qé
percakicjné dhe fushat e kérkimit shkencor [E4.37]. Né total né UV &= 27 grupe kérkimore
shkencore té organizuara né nivel departamenti, 5 grupe té FE, 10 FSHT dhe 12 FSHH [E4.27].
Fushat che prio-itetet ¢ kérkimit jané pjesé t€ strategjisé kérkimore sakencore 1€ departamentit té
reflektnare dhe aé strategjiné kérkimore té UV [E1.79, E1.80]. UV ngjek njé poliziké mbéshtetése
per inevacionet'shpikjet. Nénshkrimi i marréveshjes sé bashképunimit ndérmjet DPPI dhe UV
synon axitier € zhvillimit né fushén e shkencés dhe teknologjisé dhe inkura -mit té€ punés shkencore
té stucentéve dae stafic akademik pér t€ drejtat g€ ata gézojné mbi punét e tyre [E1.101]. UV
favorizon debat.n shkencor né fushat parésore té kérkimit shkencor, Fusnat e kérkimit dhe grupet
e punés pércektohen né diskutime né departament [E4.38].

Institucioni zbaton prioritetet kérkimore shkencore. (Kreu [f Standardi 1.5,

UV népérmjet _aboratoréve té tij dhe stafit ndihmés akademik siguron mjetet pér zbatimin e
prioritetzve kérkimore shkencore 1€ pércaktuara prej tij. Né organikén e =j UV népér fakultete ka
25 labaratore me paisje elektronike dhe IT [E2.56, E2.57]. Personeli ndihemZs akademik né UV pér
periuchén 2018-2019 &shté 80 kurse pér periudhén 2016-2017 né UV ka 2éné té punésuar 69 veta
personel ndihmésadem:k dhe pér periudhén 2017-2018 78 veta [E4.25].

(do anétar 1 stafit akademik dhe ndihmés akademik né UV &sht2 i pajisur me logjistikén e
nevojsnme dhe akses né internet pér pérmbushjen ¢ detyrave profesionzle pérfshiré dhe punén
kerkimore shkencore [E2.57]. Prané FSHT gjendet QKSH e cila ésh:é e zajisur me laboratoré té
fushave té€ ndrvshme si kimi, biologji, mjedis, inxhinjeri etj [E2.57]. Strawegjia e zhvillimit 2018-
2024 £ "JV synon ofrimin e shérbimeve mé cilésore pér studentét por =dhe rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies népérmj=t praktikave t€ mira me rezultate konkrete qé p&Zshijné rekrutim té stafit
akademik me grada dhe tituj apo té diplomuar né Universitete té niohura dhe té vlerésuara
ndérkombétarisht [EL1.66]. Né funksion 1€ strategjisé institucionale té zhvillimit, UV rekruton
personel akademik té kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor. Aktiviter shkencor dhe studimet
e ciklit té III-1é jané pjesé e skemés s vlerésimit té kandidatéve pér rekrutim [E4.39, E4.40,
E4.40z]. Ndérkohé gé te paturit e gradés Prof.Dr.,Prof. Asoc., Dr., konsiderohet kriter preferencial
ne pérzgjedhzen e kandidatéve pér personel akademik [E4.40b]. Pérveg késaj prioritetet né fushén
e kérkimit shkencor gjejné zbatim dhe né projekie t€ ndryshme ku UV éshté partner
[https: ‘un-vlora.edu.al/sektori-projekteve/lista-e-projekteve/] Projeksi' MARDS &shté njé nga |-

shembujt e mir2 pasi synon rindértim té studimeve té doktoraturés né nérputh e me parimet e J

Salzburgut s1 -ijim té shkollave pilote, té pérbashkéta ndélmjet'v&ﬁdﬂ'c partnere né projekt. |
G- ithashtu ky projekt né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té UV svnon t€ zbusi dhe njé piké té |
dobét né L'V si¢ éshté mungesa e programeve né té tre ciklet e smdirﬁ_ist.

Institucioni siguron vazhdimési né fushén e kérkimit shkencor. (Kreu T Standardi 1.6}
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Prioritetet ¢ kérkimit shkencor jané né fokus té objektivave institucionale & UV, Plani strategjik i
zhvillimit t€ UV 2018-2024 1 hartuar bazuar né propozimet e ardhura nga njésité bazé dhe kryesore
synon rritjen e aktivitereve kérkuese né departamente dhe gendra kérkimore, rmitjen e numrit té
botimeve shkencore né -evista té indekscara me faktor impakti, nxitje dhe motivim té stafit kérkues
né zgjidhjen e problemsve ekonomike dhe sociale té rajonit [E1.55]. Vazhdimésia né fushén e
kérkirtit shkencor né UV sigurohet né pérputhje me kapacitetet e tij. Me vendim té SA stafi
akademik 1 UV ka detyrim qé pér vitin akademik 1€ botoj njé artikull né -evisté shkencore dhe té
marri pjesé me punim né aktivitete shkencore té tipit konferencé/kongresz. Miratimi i formularit
té performanecés sé stafir akademik ku pérfshihet dhe vlerésimi i veprirtar:sé kérkimore shkencore
1é stadt gjithsntu synon sigurimin e vazhdimésisé né fushén e kérkimit shkencor [E2.49a),
Veprimtaria kérkimore shkencore né UV éshté jo vetém frut i punés sé stafit akademik por edhe 1
politikes basnképunuese me organizma t€ ndryshém shkencoré [E-.103, E1.105, E1.106].
Integrimi efekziv i doktcrantéve dhe studiuesve té rinj né grupet kérkomore shkencore dhe né
projekie [E4.28 ", zhvillimi 1 ministudimeve pér diplomim kryesisht né ciklin e dyté té studime nga
studentit éshi reflektim i politikés intitucionale pér vazhdimésiné né ké-kimin shkencor [E4.41].
Neépérm et strategjisé sé zhvillimit [E1.66] UV angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave
rajonale dhe <ombétare. Linja strategji<e Nr.1 e Partneritetit dhe bashk&punimit ndérkombétar
éshté reflektim 1 késaj politike. Gjithashtu, miratimi i Strategjisé s& Nafrkombétarizimit synon
realizimin e onjektivave strategjiké pér nxitjen dhe mbéshtetjen e bashképunimeve ndérkombétare
né fushén e kérkimit, zhvillimit, zhvillimit dhe transferimit té njohurive d=e teknologjive [E1.57].
Pérvec késaj, institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin = personelit akademik gé
angazhohet ng veprimtari kérkimore shkencore [E4.42]. Institucioni pér zavillimin e veprimtarisé
kérkimore shkencore i mundéson stafit akademik vitin sabatik. Pér periudhén kohore 2017-2020
personehi ekad=mik me vit sabatik éshté 5-s€ [E2.21). Né funksion té nxifjes sé rritjes sé cilésisé
dke ndérkombétarizimit t€ studimeve UV fion pér veprimtari kérkimore dhe mésimdhénie,
personel akademik t€ huaj. Pér periudhén kohore 2016-2020 né FSHH, FSHT dhe FE kané ardhur
respekzivisht 25. 33 dhe 47 personelé akademik i1 fiuar [E1.114a, E1.114b. E1.114¢]. Ndérkohe g&
si rrjedhojé e ICM-ve Srasmus+t pér periudhén kohore 2018-2019 pér mé&simdhénie dhe trajnim
né UV kané ardaur 16 lektoré té€ huaj [E1.63] https://univlora.edu.al/sektori-projekteve/statistika/.
Antarésimet e :nstitucionit né rrjete ndérkombétare universitare dhe organizata té ndryshme
synojng jo vetém shkémbimet e stafit mésimdhénés dhe hulumtues nor edhe shkémbimin e

studeriéve universitar? dhe pasuniversitaré] hitps://univiora.edu alf-s::kmﬁ-pmiektmL.f11-jete:"-' :
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Institucioni bém té njohura rezultatet né fushén e kérkimit shkenmr .-!Kre-.j ﬂ‘ ':?mncfa.im I ik

V ndjex mé politiké mbéshtetése pér organizimin ¢ seminareve, kunfwm:g;me sfmpnznunave £
shkencore, kembétare dhe ndérkombétare né financimin qé u bén aktiviteteve si kur UV éshté:
organizator por edhe sashképuntor [E1.31, E4.43]. Politika mbéshtegse e institucionit pér'

publikimet e rezultateve né fushén e kérkimit shkencor shprehet ns mandcsma e 1 jep. st&ﬁt
akademik nér #€ botuar né€ buletinin e UV (pa pages€ dhe e aksesuesame nga‘ip gjithé) si dh

librat = konfe-encave té organizuara qé dalin si edicione speciale té buleanit [E1.317 Gj]‘lhashtl.l
institucioni mbéshtet pérhapjen e rezultzteve kérkimore té studimeve # s=fit népérmjet financimit
té tyre né formén e koaferencave dhe artikujve [E2.20]. UV ndjek njé politiké té promovimit té




kulturés kérkimore né nivel rajonal dhe kombétar, UV ka gené dhe &snté pjesémarrés né disa
projekte ndérkombétare [E1.59].

Institucioni ndjek njé politiké té vlerésimit dhe transferimit té rezultateve né fushén ¢
kérkimit shkencor. (K-eu {I Standardi 1.8

LV veeréson ecuring = rezultateve né fushén e kérkimit shkencor Emérimi i Zv.Rektorit pér
kerkimrin shkencor dhe zhvillimin institucional dhe emérimet e zv.dekanéve té kérkimit shkencor
né nivel njésie nazé jané zbatim i politixave té institucionit pér vlerésimin e rezvltateve né fushén
¢ kérkimit shkencor [E4.44, E4.44a]. Sektori i promovimit akademik dhe betimeve shkencore né
UV disponon njé bazé t€ dhénash té kérkimit shkencor té kryer nga stafl akademik. Kjo bazé té
daénash éshie subjekt . pérditésimeve vietore [E1.31]. Kérkimi &shté dhe pjesé = analizés vijetore
t€ institucionit "E1.73, E1.74]. UV ndjek njé politiké pér promovimin e rezultateve né fushén e
kérkimit shkencor, népgrmjet organizimit té konferencave dhe mbéshtetjen financiare té stafit pér
presémarrje re <onferenca kombétare dhe ndérkombétare pér t€ prezantuar rezultatet e studimeve
t€ tyre shkencore [E2.20]. Politika ¢ mbrojtjes s& pronésisé intelektuale si dhe praktika e miré né
veprirttariné «erkimore — botuese né UV pasqyrohet né miratimin e disa dokumentave té
rendésishme s- Xodi i Etikés né kérkim, vendimin pér standartet gé duhet -2 pérmbushin botimet e
UV, plagjature si dhe krijimi i Késhillit t& Etikés né Kérkim [E1.38, 52.67, E4.45]. UV ndjek njé
politike inkurejuese pér kérkuesit e rinj duke i nxitur ata né ndérmar-jen e irisiativave vetjake né
fushén e kérkimit shkencor. Kjo reflektohet né mbéshtetjen g€ u jepet stedentéve (€ ciklit t& dyté
dhe 1€ treté 12 studimeve qé diplomohen me temé diplome, né organizimin e konferencave
studentore nga UV, né pjesémarrje 1€ studentéve né simpoziume sashi£ vendit ku shpenzimet
mbulchen nga JV si dne né trajnimin e kérkuesve té rinj [E4.46, E£.46a". Studimet ¢ ndryshme
shkencore qf adérmerren nga kérkuesit ¢ UV sipas fushave t&8 nd-vshme jané dhe frut i
bashképunimit i€ institucionit me biznesin vendas dhe té huaj si dhe me fakiorét ekonomiké dhe
socialé. Marrgveshjet e bashképunimit gé UV ka me institucione 1€ ndrysnme skérbejné jo vetém
pér kryerjen e praktikave mésimore por edhe pér zhvillimin e studimeve té ndryshme nga ana e
studentéve dhe stafit [E1.103, E1.105]. Veprimtaria botuese shkencore ¢ institucionit éshté buletini
1 UV, ku szafl dae studentét mund té botojné pa pagesé [https://univlora.ec o.a buletini-shkencor/].
Buletini 1 UV 2er €'ju pérgjigjur standarteve bashkékohore ka géné pjesé = ristrukturimit [E4.47).
Ndérkehé g€ gia€ késaj periudhe ka dalé né edicione speciale pér konferenca dhe aktivitete 18
ndryshme t€ organizuara nga UV [E1.31]. Analizat vjetore né nivel n; Esie: bazé: kryesore dhe
institucionale s: dhe marréveshjet pér vierésimin vjetor té punés té stafif ﬂkﬂdﬂr‘llk jané huru:m i
informacionit 3¢ UV pér xérkimin shkencor [E.3.42, E1.93, E1.74]. fg@ =1,a:¢uerr jo vet;m pcr te

identifikuar pikat e forta, dobésité, pengesat por dhe adresimin e Iyre ’Q ol e el i
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Pérfundimet dbe Vierésimi

UV ka :nstaluar njé€ sistem efektiv pér zbatimin né kushte t& pershtaﬁahmE e programeve té atud;mﬂ-: ¥

qe ofron. Studentét g€ kané shlyer té gjitha detyrimet e njé pmg:a:mj studimi- pajlsan mt'
dokumentin z¥-tar q€ <shté diploma pérkatése. Programet e studimit. :P furdca.mn t@‘mt;gﬁ sé
cilésisé jané sbiekt i pérmirésimit té vazhdueshém duke marré pér bazé .lmamnet_ p,swdentcve
nevojat dhe kérkesat e tregut t€ punés si dhe integrimin efektiv 1€ teorisé me prakhkcn Né
permbushje te rekomandimeve té Raportit t& Vlerésimit t& Jashtém (Maj 2317), pér pérmirésimin
e vazhcueshém té mésimdhénies, UV ka instaluar tashmé njé skemé efekuve népérmjet miratimit




té strategjisé s2 integrimit dhe trajnimit té stafit té ri t& rekrutuar dhe scategjisé pér tra nimin e
vazhdueshém € ké-kuesve té rinj. Gjithashtu, miratimi i udhézuesit pér zmvillimin dhe pérdorimin
¢ metadave € adryshme inovative té mésimdhénies né bazé té fushés sé studimeve, léndéve
siguron, mbéshtet dhe inkurajon 1€ mésuarit me studentin né gendér. Edhe pse anonimati zbatohet
pieseénsht, studentét vlerésohen drejté bazuar né gendrueshmeériné dhe transparencén e rregullave,
UV ka rjé strategji t€ s€rkimit shkencor dhe stafit akademik i siguron mundésité qé veprimtaria
kerkirmore snkencore té kryhet n& pérputhje me standartet e preénuara kombétare dhe
ndérkombétare. UV inkurajon frymén e bashképunimit né kérkimin shkencor midis stafit,
studeniéve dhe msttucioneve té tjera kérkimore brenda dhe jashté vendit

Bazuar mbi anaizet dhe evidencat e raportuara né kété raport, Grupi i Vezévlerésimit konkludon
se stamdartet per fushsn e mésimdhénies, mésimnxénies, vierésimit #he kérkimit plotésohen
PLOTESISHT.
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5 FUSHAT E VLERESIMIT: STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Studentét: M ga regjistrimi deri te punésimi

Institucioni ndjek n;é politiké korrekte pér pranimin e studentéve € rinj. (Kren [ Standardi
i

UV adjek ajé politiké korrekte pér pranimin e studentéve té rinj, duie iu referuar kornizés
ligjare né faq:. Krahas kérkesave té pérgjithshme, qé burojné prej ligji: dhe akteve nénligjore,
UV ésht2 pérzgjedhés né standardet e pranimit dhe aplikon po ashtu edhe kriteret e propozuara
nga njésite tazé dhe té miratuara me vendim senati [ES5..]. UV ofron programe
gjithépérfshirése dhe n€ aplikimin e kritereve éshté i kujdesshém qé =€ cfrojé mundési 1€ njéjta
si pér stadentét tradicional dhe pér ata jo tradicional. Ky géllim theksohet edhe né Statutin
[E1._neni5” dhe Swategjiné [E1.66 fql6] e UV-sé. Né kuadgr t€ Strategjisé sé
Ndérkombétarizimit [E1.57], UV i ka dhéné réndési té vecanté edhe shgémbimit té studentéve
bazuar ré programin ERASMUS, duke u vizituar késhtu nga njé nwnér i konsiderueshém
studertésh =& huaj né cikle t¢é ndryshme studimi, pér ¢do vit [E1.62], nor edhe duke béré té
mundur »érfitimin e nj€ eksperience ndryshe pér studentét e tij. Pérveg smdentéve qé pérfitojné
nga prograrmet Erasmus, njé kategori tjetér studentésh jané edhe studeniét e huaj apo shqiptaré
qé kzné pérfanduar ose kané vazhduar studimet né njé shtet tjetér. Afrimni i kétyre studentéve
béher 1 mundur pérmes procedurave té konvertimit t€ diplomzve si dhe mundésisé sé
ekuivalentimic t€ léndéve e parashikuar kjo sipas statutit [E1.1 neni46]. Krahas géllimit té
funksionim:t & tij si Institucion Publik i Arsimit 1& Larté, t€ shprehur ¢ Ligjin pér arsimin e
larté dhe né Statutin e tij, UV ka hartuar Planin strategjik, i cili paracet politikat afatmesme
bazuar né t2 cilat do t€ zhvillohet mé tej institucioni. Né kété plan swrategjik éshté parashikuar
se vizioni - 711 UV-s€ do t€ jeté jo vetém ai i njé gend&r mésimdherie por si “njé pol i
rénceésishém 1 zhvillimit té territoreve, pérmes kérkimit shkencor né pZrputhje me nevojat e
tregat. njé bashképunimi t€ ngushté me t€ gjithé aktorét publiké dhe private né territor si dhe
rritjes dle zgjerimit té kooperimit ndérkombétar” [E1.55 fq5]. Né polizikat e zhvillimit t&8 UV
thekschet réndésia g& ka ofrimi i njé oferté didaktike t€ larmishme dhe e programeve
multidisiplinare qé lehiésojné transferimin e studimeve por edhe mundési pér té ndjekur
programe 12 shuméllejshme studimi t€ ciklit t& dyté dhe t€ tret€. [Z1.56 fql2]: Universitetit
Ismail Qemali, ka ngritur Sektorin e Késhillimit té¢ Karrierés Alpmnit dhﬁ_aktwﬂet;ve
Sportive dhe Kulturore (SKKAAK) [EL.22; E1.85] si njé; suug;?‘b"‘iiﬁ‘g]cgﬂse p:r
informimin = studeméve té ardhshém. Cdo vit SKKAAK q@n _~ f ditFt‘ 2 thur%\megW
maturaniét, e cila ka pér qéllim ti informojé ata mbi programet £iofru are nga mﬁiumqﬂm qﬁihe e
me facil-teter e jera 38 UV ofron [E2.29]. Informimi i Studenmvéﬁf ardhshe,mjjﬂhet cﬂhlc
pérmes takimeve informuese qé realizohen nga zyra e kﬂbhl“ll’ljl dﬁﬂm-n,ercs i ﬂashku\q{c
pérfagésaes t€ stafit akademik té njésive bazé, cka i mun o' “naturanitet- 1é mafnn
informaciorin e nevorshém mbi programet e ofruara [E2.28a; E2. lﬁb“ ]nfnmixrﬁﬁﬁmhet
edhe pérnes snpérdarjes sé broshurave informuese té cilat paragesin programet e ofruaranga
Institucioni dhe vlerésohen se kané njé impakt mé té gjaté né kohé dhe - shéfbejné si material
plotesues ditéve té takimeve t€ hapura [E2.14]. Statusi i studentit né UV fitohet né momentin
e regjistrimit i€ tij. Sapo studenti fiton kété status, UV menjéheré v& né lévizie mekanizmat | —
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prités dhe integrues pér studentit duke i dhéné atij t€ njéjtin status me ai£ 1€ studentéve té tjers.
Menjéheré studenti pajiset nga sekretaria mésimore me ID personae té tij. UV organizon
takime miréoritje [EZ.28¢c] me studentét g€ sapo e kané fituar kété status me qé_lim orientimin
e tyre jo vetém mbi programet por edhe mbi t€ gjitha facilitetet g€ UV ofron. Rregullorja e
UV-sé "E_.5 neni5&] theksen réndésin€ e késhillimit akademik si njé rol dhe mision i
udhéhecjes profesionale dhe akademike. N& kété rregullore éshté parashikuar edhe struktura e
Késnilltarit Akademik (KA) [E3.30] prané ¢do departamenti. KA sé washku me pérgjegjésin
¢ departamentit kujGesen t€ realizojné njé takim informues me siudentét e rinj, me géllim
informimin 2 tyre rreth programit por edhe mbi t& drejtat q€ ata gézojné me fizimin e statusit
té studentit [E1.1]. Studenti menjéheré me pérfitmin e kétij statusi a te drejtén té zgjedhi dhe
té zgjidaet 22 organet pérfagésuese, ka té drejtén t€ marri pjesé né workshope, trajnime,
projekte, ng biseda té hapura me stafin akademik, né dhénien e merdimit pér ¢do vendimarrje
qé nd-kon mni statusm e tyre si student dhe né aktivitete t€ tjera gé UV Me géllim realizimin
e politikave 12 afrimic t€ maturantéve, UV mban lidhje me Drejtor-té Arsimore Rajonale mbi
informimimin e tyre por edhe pér realizimin e praktikave profesionale pér programet e

mésuesisé [E1097 Gijithashtu kéto lidhje shérbejné edhe pér realizimin e praktikave
profesiona.e dhe punésimin e t& diplomuarve. UV ka ngritur strulcure 1€ vecanta pér pritjen,
informimin dae pramumin e studentéve té rinj. Kéto struktura gjenden ¢ vendosura né rektorat
dhe orané njésive bazé. Drejtoria ¢ Komunikimit pér ciklin e paré dae e dyté dhe dy seksionet
né varési 12 =aj; Sekuori i kurrikulave dhe shérbimit ndaj studentéve SKSHS) dhe sektori i
Késhillimit, Karrieres.Alumni dhe aktiviteteve kulturore dhe sporive (SKKAAK) jané
sektorét krvesor2 té vendosur né rektorat gé informojné né plan té pare studentét e interesuar
pér programe: € ofruara nga UV [E1.85] Zyrat kryesore gé realizojné pranimin & studentéve t&
rinj jané sexretarité mésimore t€ cilat jané pérgjegjése pér regiistimin e studentéve né
programet pe-katése € studimit, pajisjen e tyre me ID si dhe orientimen e tyre mbi facilitet e
tjera g€ odohen [E5.2], Késhilltari Akademik éshté njé tetér strukturé irformuese dhe
orientuese [E3.30]. Né rolin e Késhilltarit akademik &shté njé pecagog i departamentit
pérkai€s. ku studenti éshté regjistruar, Cdo pedagog ka detyrimin € respektimit té njé orari té
caktar orije me studentét, gjaté t€ cilit ata mund t€ kérkojng informacion apo asistencé jo
vetém ne lidaje me kursin pérkatés por edhe me programin apo me shérbime t& jera té ofruara
nga institucicni [E5.3]. Miratimi i Strategjisé sé Ndérkombétarizim= [E1.57] ka ardhur si
rrjechojé e orientimir & UV-sé ndaj njé pérqasjeje t€ re, até té hapjes sé institucionit duke
lehtésaar mundésiné e pérthithjes dhe integrimit & studentéve té huaj, mundési kjo e
parashikua- edhe né Rregulloren e UV-se. [E1.5 neni56]. Né kuadér & késaj strategjie UV
synon 1€ ndje<é nj€ politike t& afrimit dhe mirépritjes s& studentéve & uaj dhe synon nxitjen
e mobiliteteve 1€ studentéve té huaj, pérmes marréveshjeve ndérinstituzionale. Kjo arrihet jo
vetém pérmes marréveshjeve té UV-sé né kuadér té programeve Erasmus [E1.61], por ‘edhe

pérmes ofrimit € kurseve né gjiuhé té huaj [E1.112] si dhe lehtésimit t& p*ncedu:ﬂ#ﬁ te lelﬂltﬁ'

dhe integrimit t€ studentéve t€ huaj pérmes procedurave 1€ njohjes dh ﬁkl.ll".-'a]entlnqﬂ;‘t-q
diplorave apo periudha ¢ studimit [E1.62; E3.44; E3.45). Rrauilgsia ¢ UV, |[EFS)
nenid3.2] pércakton si detyrim pér té gjithé personelin akadcmtk q{a pér n_rE 11’ Br 1

arsyeshém o-é€sh, ¢do javé duhet té jeté né dispozicion té srudente% perkunqult]m I T ,354
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vet [E5.3]. Pedagogu ka detyrimin ti béj t& njohura kéto orare prant‘ s&u:rﬁtﬂrlse mas;mgre &éﬁ

ti komuniko€ ato gjaté zhvillimit té kursit. Oraret e pritjes me sxﬁ!ﬂente{“pﬁr cdn pedag
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afishchen 1€ stendén e njoftimeve prané cdo departamenti si dhe b&-en té ditura edhe nga
Keésailltari Akacemik. Politikave t& pranimit té studentéve i pérgjigjet =dhe njé staf akademik
i miréplan-fkuar bazuar né standarde. Qéllimi i UV éshté té parantoé standarde 1€ larta té
mésimdhéries 2dhe duke patur parasysh raportin student/pedagog. Ky raport pér ¢do fakultet
vijon si né szbelat e pasgyruara [E5.4].

Institucioni ndjek njé politiké té informimit té studentéve dhe siguron komunikimin
ndérmjet tyre dhe personelit akademik. (Kreu I Standardi I1.2)

Pranimi - stndentéve realizohet nga dy struktura kryesore té vendosura né Rektorat dhe nga
disa t€ tjera 3¢ vendosura prané njésive bazé, SKKAAK [E1.85] éshté zyra gé késhillon
studentét rreth regjistrimit, té drejtave dhe detyrimeve gé u lindin nga pérfitimi 1 statusit (&
studentiz, rregulloren dhe statutin e universitetit, modulet gé mund te pérzgjedhin, aspektet
financiare dhe aktivitet shkencore dhe kulturore brenda UV- sé [E5.5]. Sektori 1 IT-sé [E1.85],
po ashta = vendosur prané Rektoratit ésht€ pérgjegiése pér koijirein, menaxhimin dhe
admiristrim:n e llogarisé personale t€ ¢do studenti prej nga e cila studenti informohet mbi
procesin mésimor [E2.55]. Mé tej sekretarité mésimore jané zyrat gé realizojné regjistrimin
dhe informzner e tyre mbi programet e léndéve dhe aktivitet e tjera qé »rganizohen nga njésia
bazé [ES5.2]. Po ashtu KA prané njésive bazé jané subjekte qé informojn2 dhe mbajné kontakte
me studentt pér ¢farédo problemi né lidhje me jetén e tyre studentore st dhe ofrojné késhillime
edhe pér programet € studimit [E3.30]. Komunikimi dhe informim: né “JV realizohet pérmes
publikimeve r€ “agen zyrtare www.univlora.edu.al . Publikimi i doxumentave té réndésishém
té U'V-sé si cha aktiviteteve 1€ saj bén mé té aksesueshém informacioni= jo vetém nga stafi dhe
studentét por edne nga 1€ tretét g€ jané & interesuar t& informohen rretk UV-sé. Né pérpjekje
pér i€ rr-tu- aksesin dhe informimin UV &shté po ashtu aktive edhe né mediat sociale pérmes
adreszve né facebock, twitter dhe instagram. Po ashtu pér 1€ githe ata q& kérkojné njé
informacion mé zyrtar UV disponon mjete shkresore té komunikimit s; dokumentat shkresore
té protokolluzra [E2.79], si dhe t€ pajisura me firmén e autoritetit arejes, vulén dhe logon e
Institucion:t. &1 mjete pér t€ realizuar komunikimin e jashtém shérbejné edhe telefonatat, email
dhe iele-konferencat, Krahas formave 1€ jashtme té komunikimit edhe mietet e komunikimit t&
brendshém jané € larmishme. Komunikimi i brendshém mund € rezlizohet pérmes akteve dhe
njoftimeve shk-esore me shpérndarjen e tyre tek organet, autoriteret drejtuese apo té gjithé
personelit akademik dhe administrativ pérkundrejt nénshkrimit pérkatés mbi marrjen ne dijeni.
Komumi<iri 1 brendsném mund té jeté edhe verbal, pér ¢éshtje, natvra = té cilave e mundéson
kété lloj kermun:kimi. Pér komunikimin e brendshém UV pérdor edhe komunikimin virtual
pérmes emezilit, njoftimet dhe komunikimet né “Kéndin e Njoftimeve™ s-yesisht pér studentét,
si dhe pérmes fages zyrtare t& UV www.univlora.edual [E2.55; EZ.79 . Rregullorja e UV-sé
[E1.5 nen:7] pércakton ményrén e komunikimit t& punonjésve i€ institucionit. Sipas

pércaktimeve respektive komunikimi dhe njoftimet e ¢do lloji drejtua- personelit Mdepik'

dhe personelit € institucionit realizohet edhe pérmes postés elektronike zyrtare
emér.mbiemér@univiora.edu.al si dhe pérmes publikimit né faqen zyrtare té internetit
www. anivlora.edu.al [E2.55]. Fagja zyrtare dhe adresa clektmmke, =ayuar né nenin: 55 té
Rregullores [E1.5], mirémbahet dhe pérditésohet nga Drejtoria e IT-s& 3azuar né nenin 54 té
Rregullores sé UV-sé [EL.5], dosja personale dhe té dhénat pe;scnale té gdo studenti

admunistroben nga sekretaria mésimore, ¢ cila éshté e detyruar té adlm sistrojé dhe pcrdlicsoje' '




vazhdimisht cosien e ¢do studenti nga momenti, g€ ai merr njé status te tillé [E2.79]. Regjistri
baze 1 stadentéve mban té€ dhénat personale té tyre, vlerésimet e marra gi=- ndjekje sé programit
té studimit, & dhéna mbi diplomén ose diplomat ¢ marra bashké me suplementin e diplomés
Sekretaria mésimore duhet 1€ béj njé administrim me pérgjegjshméri € késaj dosje [E2.79]
duke marré ng konsideraté detyrimin mbi mbrojtjen e té dhénave personale. bazuar edhe né
Rregullorea e Mbrojtjes sé té Dhénave Personale [E2.53]. Pérve; té dhénave personale té
studenti- g2 admunistrohen nga sekretaria mésimore, disa té dhéna té Jera gé lidhen edhe me
vlerésimet dhe ecuriné akademike t& studentit administrohen nga Drejtoria e IT-sé [E2.55].
Sekrezarité mésimore pérgjegjése pér administrimin ¢ 1€ dhénave personale té studentit
dispononé aarzsén elektronike té studentit emér.mbiemér(@univiers.edu.al e cila shérben si
njé formé komunikimi midis institucicnit dhe studentit. Por né formulann e regjistrimit [E2.79]
té studentit dispenohet edhe adresa personale e emailit si dhe numri i =lefonit i cili mund t&
pérdoret né raste kur ka nevojé pér njoftime urgjente apo nése studerti nuk e ka marré njoftimin
elekzronik.

Institucioni ndjek njé politiké té orientimit dhe késhillimit té studentéve. (Kreu I Standardi
{3

UV _ jep njé rencési € madhe orientimit dhe késhillimit t& studentéve t& vet. UV merr pérsipér
orientimin e studentéve pér ¢do zgjedaje aspo aplikim gé lidhet me progame t€ tjera studimi.
UV synon cé studentéve t€ vet t'ju japi prioritet né vazhdimin e cikleve & métejshme t&
studimit [E5 "], Pér «été arsye SKKAAK orienton dhe késhillon studem#t né aplikimet e tyre
pér vazhdimin e métejshém té cikleve 1€ tjera té studimit [ES.5]. SKKAAK angazhon studentét
né tranime € shumta dhe ofron informacion mbi ményrén e pérgatiies pér tregun e punés,
pérgatitjen ¢ CV-sé personale, panairet e punés dhe mundési té ndryshme punésimi, mbi
programet 2 studimit dhe mundésité pér té kaluar nga njé program scudimi né njé tjetér brenda
apo :ashzé U'V-sé, mbéshtetje dhe késhillim pér aplikimet pér vazhdimin 2 ciklit t& studimit ose
té cikleve 1€ yjera té studimit né Institucione té arsimit té larté ~ashi® vendit [E2.28]. Né
bashképinim me Alumnit SKKAAK realizon takime t& pérbashséta me studentét e
sapod:plonyzar pér t orientuar ata drejt tregut t€ punés dhe pér 1¢é =fruar modele suksesi
[E1.92], Esté menduar qé orientimi dhe késhillimi i studentéve té rezlizohet né dy nivele; ajo
e SKKAAK n€ nivel ~ektorati dhe ajo e KA, né nivel njésie bazé, né ménvyré gé struktura e KA
t€ jei€ sa me e prekshme nga studentét dhe ti shérbejé pérditshmrisé sé nroblemeve studentore,
né lidhje me= oraret, komunikimin me pedagogél, literaturén e pérzgjedaur, aktivitete shkencore
dhe :nformuese cé realizon njésia bazé etj [E5.6].

Programet 2 studimir UV i ka riorganizuar né pérputhje me Ligjin = arsimit t& larté Nr.
80/2075si dhe me VEM nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér Elementét e Programeve t€ Studimit té
Otruara ngza Institucionet e Arsimit t€ Lart€”. Bazuar né kété riorganizim programet synojné
adaptimin progresiv t2 studentit duke ofruar fillimisht léndé t€ formimir & pérgjithshém, léndé
ndérdisiplirere si dhe 1éndé karakterizuese e 1énda plotésuese né pérqindjet-é pércaktuara né
VKM. Kjo 1 :ep munaésing studentit qé kurs pas kursi té formohet né specialitetin e tij [E?-" 41].

Njé€ ndér fcrmat e informimit 1€ studentéve, e pérdorur nga struktu W(sgésht& edhe ajn* s
¢ shpimderes 3¢ materialeve informuese. SKKAAK pmgaht ’“kﬁpe?ndan hmshura 1&3

informuese pér programet e studimit qé ofrohen nga UV por edhve p»ry sherbimet:e tjera qé UV

ofron _E2.13] Po ashtu SKKAAK zhvillon aktivitete té ndryshme mﬁzsnnuase lﬁe slud{mtet




ku krahas € génit pjesmarrés ata pajisen edhe me materialet e nevojshme informuese [E2.11;
2.13]

Bazaua- né Menin 89 t€ Ligj Nr 80/2015 UV parashikon mundésiné e sdryshimit té programit
té smdimit pé-mes progedurés sé transferimeve brenda dhe jashté iastrmcionit me kushtin, gé
transferimi t£ béhet né€ programe (€ péraférta studimi [E1.1 neni28- 3C. 56 - 59, E1.5 neni56].
Sipas pércakumeve q€ bén Statuti dhe Rregullorja, transferimi né programe t& péraférta
stud:mi Z<hté - mundur si pér studentét brenda UV ashtu edhe né Institucione té tjera té arsimit
té larté. Té drejzén pér transferim e kané vetém studentét gé kané siguruzr té paktén 30 kredite.
Progedura = t-ansferimit realizohet pérmes Komisionit Ad" Hoc t€ ngritar né Rektorat si dhe
Komisicneve 1€ ngritura prané njésive bazeé, té cilat kontrollojné programin dalés t& studimit
dhe aié ng 12 cilin studenti kérkon té aplikojé. Komisioni 1 Ekuival=ntimit, i ngritur prané
Njésisé Bazé -ealizon njésimin e 1éndéve dhe pércakton detyrimet, qé smudenti ka pér té shlyer.
Lista e aplixuesve mé pas pércillet sérish né Rektorat dhe miratohes ngz Rektori [E3.45]. UV
mbéshtet studentét e tij né té gjitha ciklet e studimeve q& ofrohen, duke u chéné pérparési né
ciklin e dyté dhe 1€ treté té studimit, studentéve t€ po kétij Institucion: "E3.28]. SKKAAK si
dhe KA mhéshiesin studentét gjaté té gjithé jetés sé tyre studentore né UV, Kjo zyré orienton
dhe késtillon studentét pérgjaté & gjitha cikleve té studimit, si dhe pérgaté kalimeve nga cikli
i paré i studireit né ciklin e dyté dhe té treté [E5.5]. SKKAAK orieaton studentét pér daljen e
tyre né tregun e punés dhe i ndjek ata edhe pas pérfundimit t€ studime~= [E]1.96].

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér kategori sociale té vecanta. Kreu
Srancardi I 4.

Né pérputhje me legjislacionin né fugi (sipas VKM per mbéshtetjer ‘inanciare pér shtresat
né revojé), UV ofron mbéshtetje pér uljen apo hegjen e ploté % tarifés sé studimit

pare-te-stucinwyve-bachelor-per-vitin-akademik-2019-2020/

https: “univiera edu.a/en/2019/09/10/formulari-per-perjashtim-nga-tar “z-e-shkollimit-2019-

2020/ UV mundohe: té krijojé pér studentét me afiési té kufizuara té gjitha lehtésité e
nevejshme pér ndjekjen e progesit mésimor né ményré té rregullt. Né gndinén C jané ndértuar
rampat ¢ nevejshme pér t€ rritur aksesin e studentéve me aftési té kufizuar [E2.61]. Po ashtu
éshté pércakmuar qé né klasat ku ka student té tillé mésimi € zhvillohet né katin e pargé, Né
rastin e studentéve skurdh- memec, apo té studentéve 1€ verbér ¢cc pedagog né kursin e tij
ofron murdésiré e realizimit t& vlerésimit t& dijeve né ményrén qé 2smé mé e pérshtatshme
pér stadenun "E5.7]. UV ndjek polit:ka mbéshtetése edhe pér studentt me prejardhje nga
mincr-tete i€ ndryshme (p.sh romé dhe ata ballkano-egjiptian). Legj:slacioni né fuqi pércakton
kategorité e studentéve, g€ do 1€ pérjashtohen apo té ciléve mund lJ reduktohen tarifat e |«
shkollimit, pérfshin né kété kategori edhe grupe té tjera si jetimét, férujét e ish- té dénuarve | “
apo & pérndiekurve politik, fémijét e policéve apo ushtarakéve té Forczve 1& Armatosura, qé'
kané humbou- “etén ose jané plagosur pér shkak té detyrés. Njésit:'é' bazé t2 UV pitopozojné
<uotat ¢ lira pér kategorit€ e mésipérme né pérputhje me VKM [E5.8.. Institucioni mbéshtet
studentét g2 angarhchen né aktivitete sportive apo kulturore té lii'%uve té larta jo vetém

oérmes promevimit t& kétyre aktiviteteve por edhe duke krijuar lehtésité e nevojshme pér kéta
student. Sucentét e pérfshiré né kéto aktivitete, me kérkesé té tyre dt}e?ﬁ:l;atim t€ Dekanit,
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mund té reaizojné vierésimin e njohurive né njé moment té ndryshém nga ai i vlerésimit té
piesés tjetér té klasés [ES.9]. Si rrjedhojé e kérkesave té ligjit 80/2015 pér arsimin e larté, UV
nuk bén prerime né programe studimi me kohé té pjesshme, por vazhden t'u ofroj mundésing
stucentéve, q€ jané ng mbyllje té kétyre programeve té studimit, ti pér-undojné ato [E5.10].

Institucioni ofron literaturé bazé dhe ndihmése pér studentét. Kreu " Standardi 111.5)

UV garanton pér stucentét e tij, jo vetém tekstet mésimore bazé por edhe literaturén plotésuese
té nevojshms té miratuar dhe té rekomanduar nga ¢do departament [E<£ 5], Tekstet mésimore
qé v ofrohen studentéve jané tekste t€ pérzgjedhura, t€ cilat plotésojné sandardet e nevojshme
pér t'u pérdorur si tekste universitare, bazuar edhe né Vendimin e SA Nr 02. Daté 13.01.2017
[E2 56] si che Udhézimin 1586 té Rektorit si dhe Vendimin e SA [E2.46]. Fondi 1 literaturés
bazé dhe asaj té rekomanduar gjendet prané Bibliotekés sé Universitetit [E4.4] Késaj
shuméllojshmeérie librash t€ gjendur né hard copy 1 éshté shtuar edhe la-mishméria e literaturés
qé studentet mund 1€ aksesojné pérmes bibliotekés on line. https://ulibrary.rash.al! Aksesi né
kéte biblioteké realizohet pérmes adresés sé universitetit me té cilén zdo student pajiset né
momentin 3€ fiten keté status né UV, UV ka njé strukturé té posagme, o€ shérben pér ruajtjen
e dokumentacionit té¢ lidhura me tekstet mésimore dhe me literaturén e pérdorur. Sektori i
Bib_ctexés Shkencore (SBSH) [E5.11] ka pér géllim koordinimin e revojave té pedagogéve
dhe =€ studeniéve si dhe kryen procedurén e regjistrimit t€ librave, broshurave dhe revistave.
Pérveg SBSH. 1 cili mban njé listé mé té gjeré té literaturés qé vihet né dispozicion edhe nga
biblioteka, edhe Sekiori i Kurrikulave dhe Shérbimeve ndaj Studentéve (SKSSH) éshté njé
tjetér struktaré ku depozitohet literatura e pérdorur né kurset meésimore si dhe ajo e
rekomarduar si literaturé shtesé. UV ke njé Bibliotek& Qéndrore (Biblioteka “Nermin Vlora
Faleschi™), e cila ndodhet né godinén gendrore t& Universitetit, t& pajisur me njé literaturé t&
pasur dhe me ambjente komode. Pérveg bibliotekés gendrore, dv hiblioteka t€ tjera jané
vendosur prené Fakuitetit (&€ Shkencave Humane dhe Fakultetit té Shkencave Teknike, edhe
kétc 1€ pajisura me njé literaturé t& gieré dhe t& shuméllojshme [E£.7]. Cdo vit, pérpara
miratimit t2 buxhetit. departamentet paraqesin projekt propozimet e ty-e, né té cilat mund té
pérfshijné edhe nevojén pér literaturén bazé apo literaturé shtesé, e cila mund t'ju vijé né
ndihmé pedagogéve dhe studentéve [E4.5]. Edhe veté SBSH paracet kérkesat e tij pér
pasurimin 2 fondit t¢ bibliotekés né ¢do fillim viti duke kérkuar & keté njé zé pérkatés né
bux-et [E2.74]. Pérve; pasurimit periodik qé realizohet me fondet = UV-sé, literatura e

bibliotekés pasurohet heré pas here edhe pérmes donacioneve té migve té UV-s€. [E4.7a]. Cdo”

njési bazé ¢ UV-sé angazhohet qé né fillim té ¢do viti akademik té :saraqese kcgkg&qn inbi
literaturén = aevojshme dhe spr:mﬁkt qé do ti shérbejé edhe LﬂﬂLﬁilt shkeﬂcn 18 staf‘ t

akademik. Mé pas propozimi i secilés njési bazé miratohet sipas pﬂpﬂ@dﬁ% p aktese té <

Inst-tucioni [E£.5]. Literatura e ofruar nga UV, pérmes Bll:-Im-tﬂhes s& /iy éshié
multidis-pl-nare. Né biblioteké gjenden tituj nga 10 fusha té ndryshm&smdrfpl té cilat j jané té

klasifikuara sipas Klasifikimit Dhjetor Universal (KDHU) [E4.7]. Té: u;tér@spaut gjejné né
Bibhioteké iteraturé pér ¢éshtje té pérgjithshme, pér shkencén dhe Cituring, *pEr ﬁ]ﬂmf né,
psikologjiné, shkencat shogérore dhe néndarjet e tyre, ekonominé dhe nendatjet saj','-’

drej-Zsingé, matematizén dhe shkencat e natyrés, shkencat e aplikuzsra si InJEEkCSIEI dhe
teknologjia, l:nguistiza dhe letérsia, gjeografia, historia si dhe materiale gé trajtojné artin,
kultzrén che sportin. Oraret e punés sé€ Bibliotekés shpallen jo vetém né mjediset e




Instituciomt, por né te njéjtén kohé ato béhen publike edhe né web-in e UV [E5.11]. Studenti
disponon njé kartelé regjistrimi pé€rmes t€ cilés siguron literaturén. Xartela e regjistrimit
pérmbar infarmacionin e dhéné si mé poshté: Numrin e kartelés, emér, mbiemér, atési dhe
datéiindie, faxulteti ku studion, numn i telefonit, adresa e banimit, namri 1 letérnjoftimit, si
dhe aénshkrmi i pérgjegjésit té bibliotekés dhe lexuesit [E5.12]. Biblioteka veté nuk e ofron
shéraim:n ebeok por adérkohé stafi dhe studentét kané mundé&siné t& axssscjné né bibliotekén
on line che 2 sigurojné njé shuméllojshmeéri literature né gjuhé té huaj.

Institucioni u ofron studentéve té ciklit té paré mbéshtetje népérmjet shérbimeve
universitare pér té lehtésuar ecuring e tyre. (Kreu [ Standardi I11.6)

Shérbimi i kajdestar:sé dhe tutoratit ofrohet pér studentét qé jané duke ndjekur praktikat
profesionale [E44.2] si dhe pér studertél gé jané né procesin e real:zimit té tezés sé diplomés
[E4 3, pér cdo ciké. studimi. Pérpos késaj ¢do pedagog pérpara fillimit té vitit akademik,
publikon ne svllabusin e tij orarin e pritjes té pérbéré nga tre oré né jave, té cilat mund té jené
té organizuara né njg dité ose né dité té ndryshme. Kjo kohé ¢ ¢do padagogu vihet né
dispozicion t€ studentéve té cilét kané nevojé pér mbéshtetje apo késhillim ré lidhje me kursin
q€ ndjekin apo né lidaje me problematika 1€ tjera studentore. C'do pecagog né fillim té vitit
akademix ka detyrimin té instruktojé studentét, pérmes syllabusit dhe komunikimit verbal, pér
¢do detyrim akademix g€ ata kané pérgjaté kursit. Po ashtu pérgjate karsit pedagogét ofrojné
mbésktegje né formér e konsultimeve pér studentét qé jané mé té dob#t me synimin pér ti
ndihmuar aa =€ rrisir rezultatet e tyre. Literatura i béhet e njohur studentit né planin mésimor
si dhe né svllabusin = secilit kurs, né fillim 1€ ¢do simestri né té cilén pércaktohet literatura
bazé dhe iteratura mbéshtetése [E3.14]. Cdo student ka muncés:ng gé té aksesojé né
bibliozekén e UV-sé <he né& bibliotekén on line literaturén bazé si dhe _iteraturén shtesé. UV
krijen mundésiné qé studentét me nevoja té vecnata té marrin shérbimer né raport me nevojat
e tyre. Kjo praktike éshté e dukshme =i pér regjistrimin ¢ tyre né sister qé kryesisht asistohet
nga sekretzrz ashtu =dhe pér format e kontrollit té dijeve (rasti i perscnave t€ verbér pér té
cilét dijet kontrollohen vetém me gojé) [E5.7]. Autoriteti drejtues (De<ani). mund té hapi njé
daté tjetér provimi pé- njé student, i cili pér arsye shéndetésore, familjz-e apo té pjesmarrjes
né akt viretz <ulturore sportive nuk ka mundur dot té jeté i pranishém né datéa e caktuar [E5.9].
Po ashtu pér t2 gjitaé studentét g€ hasin véshtirési né mésimnxénie, nedagogu i kursit pérkatés
realizon konsultime jashté orarit mésimor me géllim pérparimin e studentit né kursin pérkatés,

Institucioni inkurajon pjesémarrjen e studentéve né jetén institucionale, (Kreu I Standardi
1.7

UV inkurajen piesémarrjen e studentéve jo vetém né jetén studentore, por edhe né vendimarrje. |-

Késhilla: Studentor KS) jané njé formé vetorganizimi e studentéve [El.l neni74, EL.5
neni7Z}, né rang fakulteti dhe né rang Institucioni, me géllim promovir:n dhe kgegﬂj'ﬁmm €
tyre pér pérfagésim ne organet drejtuese. Pjesémarrja e studentéve né J'El'E:l" mu&e‘ﬁ‘tng lidhet
me € drejtin e tyre si zgjedhés dhe té drejtén pér té zgjedhur, blg.mm j pjesqiarijﬁs 5e
studertéve ne jeten institucionale éshté garantuar pérmes ngritjss ‘s KbSh.l]llt Mantpr
[E5._Z]. Krahas t€ drejtés pér tu vetorganizuar, UV njeh té drejtén e tmdenfeve pdg‘f’é mafne
pjesé né organet vendimmarrése té tij. Né pérputhje me komizén ¢ re:ligjore Studentét

pérfagésohen né Senzt me dy anétaré dhe tanimé bazuar né VKM nr"?,B" are 26.12. 2018

pérfagesuesit = interesave té studentéve do t€ jené edhe né Bordin e Adnumsﬁ:mlt {E5.14]"]

Ata jané persena fizikeé té cilét do té zgjidhen nga studentét si pcrfaqecuqs L ﬁ,"fm m Berdin L &




Administrimit, duke rritur késhtu pjesémarrjen né vendimarrje té studeniéve jo vetém né lidhje
me progasin ekademik por edhe duke u dhéné mundésiné té ndikojné -ubi politikat financiare
té Institucionit. Studentét po ashtu marrin pjesé né komisionet ad hoc t& ngritura nga DSBCZI
si dhe ne kermisionet pér vlerésimin e cilésisé sé programeve € studimit t€ ngritur prané njésive
baze [E<.12,,55.15). Pérfagésuesit e studentéve né Senat konsultohen m= Késhillin Studentor
pér t& ndaré géndrimet dhe kéndvéshtrimet mbi aspekte té ndryshme pérpara se njé
problematiké e caktuar té kalojé pér miratim né Senat [E5.16]. UV mbéshteti studentét né
organ-zimin e tyre pér zgjedhjen e KS né Fakultetete dhe KS Instiucional. UV mbéshtet
veprimtaring e késhillave studentoré duke vendosur né dispozicior arnjente pér ushtrimin e
veprimtaris€ s tyre si dhe financon aktivitetet e kérkuara nga késhillar = studentéve, si¢ éshté
ajo ¢ Konferencés Studentore [E3.33].

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér té siguruar cilésiné e jetés studentore.
{Krew § Standardi ITLS)

UV pérpigat té sigurojé cilésing e jetés studentore pérmes veprimtarve 1€ ndryshme gé ai
ofron. Eshi@ arritur smplementimi i Kartés sé Studentit si kérkesé e parashikaur né ligjin
80/2015 pe- ersimin = larté dhe e Paktit me Studentin. UV pérpiqet té ofrojé fleksibilitet pér
studentét duxe ofruar programet e ciklit t€ dyté né orare pasditeje té pérshtatshme apo né
ofrimin e njé lénde 2é dy kurse [E4.1] alternative né ményré té tillé 3é studentét t& kené
murklési té zgjedhin orarin e pérshtatshem. UV mbéshtet studentét né axrivitetet e tyre, si dhe
promeven studentét mé té miré, realizon ceremonité e diplomimit, si che aktivitete té tjera qé
synojné zgierimin € fushés s€ informacionit tek studentét pérmes projekteve apo seminareve
[E3.47]. U ka njé strukturé funksionale né lidhje me aktivitetet sportive si¢ éshté SKKAAK
i cili ke si synim pérfshirjen e studentéve né aktivitete sportive dhe kulturore, Ka njé
larmishmér: 1€ aktiviteteve sportive dhe kulturore né té cilat smuden@ét marrin pjesé me
mbéshtetjen e institucionit. Né UV éshié krijuar shogata sportive e UV, me njé aktivitet té
pasur sportiv [E2.15] Aktivitetet sociale jané t€ shumta, ndér to mund & pérmendim aktivitete
té cilat jané beré tradité né institucion s: maratona, festimi i 1 Qersnorit, dités sé fémijéve né
shiépiné e fEmijés apo kampionati i sportit i cili po ashtu organizohet né ményré
parindikp hitps: -'}m t}?:r::hml-: com/story. T:uhr:r?qim-v ibid--?ﬂ":‘}rf-?“‘QMI}rﬁ"ﬁl‘;‘r&id- -69007 ] I4'F'F

tyrc irst-tucioni mbe;hl&l edhe -;-:lc:- inisiativé t& veguar qé hdhet me aktw:tete kultumrc dhe
sportive si psh realizmi 1 teatrit nga studentét e drejtésisé, pjesémarsja né hapjen e sezonit
turistik etj [2Z 16]. UV mbéshtet studentét & angazhohen né veprimtar: sportive, duke u dhéné
mundésiné acyre pér 1€ patur t€ gjitha llojet e faciliteteve pér ushtrumin e aktivitetit t& tyre si
psh financimi : grupit t€ futbollit nga fondet e UV-sé [E2.15]. UV pérmes Fakultch i Shencieut
Publik bashképunon me strukturat shéndetésore. Ky bashképunim k. shirihet vetéri: né

g
realizimin = praktikave profesionale té studentéve t& kétij Fakultzitf, por edhe pérmes’

aktiviteteve 1€ shumtz ¢é zhvillohen me géllim edukimin e pﬂpu]lat&%ﬂlﬁ /m@ialdfi‘ sttldenmt ¢
tij duke shpgr-daré gertifikata né pérfundim té aktivitetit [E3.47]. .. /& [ == "
:""-'; f -.: = I|l "'_ __‘T

e
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Institmcioni favorizon punésimin e studentéve. (Kreu [ Standardi Hf ?,J |

Pérmes SKKAAK disponon té dhénat statistikore pér pun&;umn ¢ ?:*;ﬂlplﬂmuane té ‘-E;i-

[E5.17]. UV u ofron ndihmé pér integrimin né tregun e punés alu:‘:L"ftﬁW te vet peHnES :
trajnmeve q¢ SKKAAK organizon né lidhje me ményrat e aplikimit pE—" puneslm., hﬁmfmlua il
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njé kurrikulumi, sjelljen gjaté njé interviste pune etj, aq edhe pérmes veté aktiviteteve gé ai
organizon si panairi - punés [E1.92]. Rritja e kapaciteteve té studentéve dhe pérgatitja e tyre
pér punésim rzal:zohet jo vetém si mé sipér por edhe pérmes takimeve ge realizohen me grupet
e interesit [E1.91] s1 dhe pérmes realizimit té praktikave profesiona’e nén udhéhegjen e
pedegogéve. Té dvja u ofrojné mundésiné studentéve 1€ njihen nge punédkénés té ndryshém,
duke krijuar ké&shtu mundésing e kontakteve. Né rastin e praktikave profesionale student né 18
njéjtén kohe pejiset edhe me aftési praktike gé 1 lehtésojné atij dalien né tregun e punés, UV
mban marr2dhénie me studentét Alumni duke synuar 1€ mbetemi wérksqés, si dhe favorizues
né procesin & punésimit e t& diplomuarve t€ vet. Po ashtu UV gjurmon :sh studentét [E1.96] e
tij duke krijuar késhru mundésine e kontakteve té vazhdueshme dhe 1 fton ata sa heré UV
organizon takime informuese apo formuese me afiésimin profesional apo daljen né tregun e
punés [E1.2° ", Trajnumet e vazhdueskme por edhe mbajtja e kontakteve lehtésojné progesin e
hyrjes n# tregun e punés. Pér sa i pérket veté UV-s€, duhet theksuar se savarésisht nuk ka njé
politké té€ muréfillté pér punésimin e t€ diplomuarve té veté, po ng U, njé numér i madh i
stafit akademik dhe administrativ jané ish-student né té paktén qjé zikél studimit né UV
[E5.18].

Pérfundimet dhe Vierésimi

UV 1 ka dbhéné njé rol t€ réndésishém studentéve duke i trajtuar ata si perfituesit kryesor té tij
dhe cuke krjuar té gjithé infrastrukturén ¢ nevojshme pér ta UV ndjek njé politiké
promovuese auke synuar t€ afrojé studenté jo vetém vendas por edhe té =uaj pérmes ofertés sé
larmishme didaktike g€ ai ofron. Nga momenti 1 regjistrimit e deri né perfundim 1€ studimeve,
studentéf périiiojné aga shérbimet didaktike, sociale dhe kulturore a2 UV ofron. N& UV
studentét nuk jané vewm né rolin e pérfituesit t& shérbimeve. Pérmes strukturave pérfagésuese
t€ tyre ata ndikojné né gjithé progesin e vendimarrjes dhe politikbérjes sé¢ UV, Mbéshtetja e
strukturave 1€ tij pér 1€ nxitur vetdorganizimin e studentéve éshté njé reflektim mbi
konkluz:one: e GVI t€ 2017 duke sjell edhe pérmbushjen e n:é k-iteri té réndésishém.
Shérb:met e ofruara nga UV synojné té jené né pérshtatshméri dhe konformitet me kérkesat
dhe vegoriié e secilit student. N& két€ kuptim zyrat e késhillimit, pedagogét dhe KA jané né
dispozicion € studeniéve duke i orientuar ata drejt zgjedhjeve mé efikase pér karrierén e tyre
akademike dhe pérfshirjen né aktivitetet sociale, kulturore dhe sportive. Duke marré parasysh
kriteret € permbushura si dhe reflektimin pozitiv ndaj orientimeve té rapertit t&8 GVJ 2017 mbi
pérfehirjen e studentéve né jetén e universitetit dhe né politikat geverisése @ tij, Grupi i
vetévlerésimit konkludon se né UV standartet pér fushén e studentéve al-e mbéshtetjes sé tyre
pérmbushen Plotésisht. fra—
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Pérfundimet dhe vlerésimi pérgjithshém

UV népérmjet nrocesit periodik t€ akreditimit institucional synon tu pérgjigjet nevojave sociale
dhe tregut t€ punés € cilat jané né ndryshim té vazhdueshém. Nderkohé gé kérkesat pér
performancé m# € mir2 né mésimdhéniz dhe né pérgatitjen e studentéve 18 afté pér tregun e punés
jané ng rritje. =artimi dhe zhvillimi 1 n& skeme pér trajnimin e vazhdueshém té stafit akademik,
bashkepunimi d1e ndérkombétarizimi i UV/sé€ me rritjen e mobiliteteve dk2 numérin e aplikimeve
dhe thithjes s€ fondeve t€ huaja, vendimarrja pas diskutimit dhe cebztit konstruktiv t& ¢do
propazimi dhe mendimi, pérmirésimi i dukshém né fushén e burimeve njerézore jané rezultate té
menaxhinit efikas té institucionit. Né UV menaxhimi financiar népérmjet politikave financiare
transparemte kryhet né pérputhje me kuadrin dhe procedurat ligjose 1é pércaktuara. Sistemi i
Menaxhimit té [nformacionit mésimor UVMS i instaluar mbéshtet ahe iehtéson funksionimin e
progeaurave akademike, administrative dhe dixhitalizimin e t€ dhénave. Infrastruktura logjistike
dhe fizike éshi€ né pfrmirésim € vazhdueshém. Programet e smudinit organizohen pér té
pérmbushur stardartet <cmbétare t€ cilésisg, duke respektuar né formé dhe pérmbajtje kérkesat qé
burojné nga akse: ligore dhe nénligjore. Pérmbajtja e programeve t€ stuc:mit té ofruara synon té
pérmbush skerarin e lidershipit profesional t€ parashikuar né plann strategjik té zhvillimit
institucioral. Programet e studimit hartohen qg té lehtésohet mobilitet . studentéve brenda dhe
jashté vendit Pérmirésimi i vazhduar i tyre kryhet duke marré né konsiderzté nevojat dhe kérkesat
e tregut t& punes. UV «e instaluar njé sistem efektiv pér zbatimin né kushte & pérshtatshme té
programeve 1¢ studimzit qé ofron. Né pérmbushje t& rekomandimeve ¢ RVI (Maj 2017), pér
pérmirésirun ¢ vazhdueshém té mésimdhénies, UV ka instaluar :ashmé njé skemé efektive
népérmjet miracmit t€ strategjisé sé integrimit dhe trajnimit té stafit & i =@ rekrutuar, strategjisé
pér trajnimin ¢ vazhdueshém té kérkuesve té rinj dhe udhézuesit pér zhviZlimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme inovative t& mésimdhénies. UV ka njé strategji & kérkimit shkencor dhe
stafit exademik i siguron mundésité qé veprimtaria kérkimore shkencore t& kryhet né pérputhje me
standartet e pranuara kombétare dhe ndérkombétare. Institucioni u ka dhéré njé rol té réndésishém
studemteve duke 1 trajoaar ata si pérfituesit kryesor té€ tij népérmjet krijimit t& infrastrukturés sé
nevojsnme pér ta. Nga momenti i regjistrimit e deri né pérfundim € studimeve, studentét pérfitojné
nga sheérbimet aidaktike, sociale dhe kulturore gé¢ UV ofron. Studentst nuk jané vetém né rolin e
pérfituesit 1€ saérbimeve por pérmes strukturave pérfagésuese té -y-e ata ndikojné né gjithé
procesin ¢ vendimarrjes dhe politikbérjes sé UV. Mbéshtetja e strukturave t€ tij pér té& nxitur
vetéorganzimin e stucentéve éshté njé reflektim mbi konkluzionet e 5VJ @ 2017 duke sjell edhe
pérmbashjen e njé kriteri t€ réndésishén:. Duke géné se universitetet luajné njé rol té réndésishém
neé zhvillimin 2 burimeve njerézore, kulturés dhe shkencés, UV ka sunuar maksimalisht pér té
plotésuar mangesité/donésité/rekomandimet e GVJ. N& kété kontekst JV #shté i m:lfrrgjlegj::}hénl se
pérmbushja ¢ nzvojave edukative né nivel kombétar dhe global sigurohet népérmjet peérmirésimit

t€ vazhcuesh2m té cilésisé sé progesit arsimor dhe té programeve té srudimeit. m——
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Bazuar mbi pérfurdimet dhe vlerésimet e secilés prej fushave té analizuara né raport, gjykimi i
pérmbledhur sipas fusnave, pér Pérmbushjen e Standarteve Shtetérore é Cilésisé, éshté si mé

poshté:

Fusha

Vierésinu

Orgamzimi dne Menaxhimi 1 Institucionit

Standartet pérmbushen Plotésisht.

Burimet

Standartet pérmbushen Kryesisht.

Kurrkulat

Standartet pérmbushen Plotésisht.

Mésimdhkén:e  Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

Standarte? pérmbushen Plotésisht.

Studenté: dhe mbéshtetja e tyré

Standarte? pérmbushen Plotésisht.
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Lista e evicencave mbéshtetése té |AL-sé

(T€ renditurz ne pérputaje me dhe sikurse janéreferuar né raportin e vetévlerésimit)

1-FUSHA E VLERESIMIT: ORGANIZIMIN DHE MENAXHIMI I INSTITUCIONIT

Nr. Evidencés Titulli
El.l Statuti i UV
El1.2 Vendimi 1 SA pér Miratimin e Statutit
El3 Vendimi i BA pér Miratimin e Statutit
El.4 Vendimi i Ministrisé pér Miratimin e Statarit
E1.5 Rregullore e vietér
El.6 Rregullore e vietér e ndryshuar
EL7 Draft Rregullore e Re
E1.8 Miratim Rregullore FSHP
E1.Y Mitatim Rregullore FSHT
E1.10 Mitatim Rregullore FSHH
El1.11 Rregullore FSHP
K1.12 Rregullore FSHT
E1.13 Rregullore FSHH
E1.14 Rregullore e Departamentit té€ Gjuhéve te Zuaja
E1.15 Rregullorja e Departamentit té Kujdesit Shéndetsor
E1.16 Rregullore e Departamentit té Ekonoriksit
E1.17 Rregullore e Departamentit 1€ Biologjisé
E1.18 Rregullore e Qendrés Kérkimore Shkencore né FSHP
E1.19 Rregullore e Qendrés Kérkimore Shkencore né FSHT
E1.20 Rregullore e Abanologjisé FSHH
E1.21 Rregullore e Senatit Akademik
E1.22 Struktura Organizative e UV
E1.23 Buxheti i UV 2019
E1.24 Vendimi i miratimit t& planit t& veprimit
E1.25 Plani i veprimit
E1.26 Stratgjia pér Trajnimin e Vazhdueshém t¢é Xérkuesve té Rinj
E127 Karta dhe Kodi Evropian pér Kérkuesit
E1.28 Komisioni pér Gradat
E1.29 Rregullore e Doktoraturés
E1.30 Proceduré e Promovimit Akademik/Doktoraturé AR
E131 Lista e konferencave, numri i aruku}va’h_letrnl e
E1.32 Vendim rimbursimi - TR BT ¢
E133 Strategjia e integrimit dhe trajnimit té smjL t_ti rite reiuutuaf-f N
E134 Lista emérore pér 25 vjetorin fhei o f ] ¥
E1.35 Rregullore e Bordit 1& Administrimit®™ | - I
E1.36 Vendim pér ngritjen e Késhillit té Etikés | e,
E1.37 Kodi i Etikés L1 f.J s
E1.38 Kodi i Etikés né Kérkim Wy W ERE
E1.39 Kriteret dhe Standartet antiplagjiaturé -, 7/ g0
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El.4la Marréveshje e firmosur nga Dekani

E1.41b Marréveshje e firmosur nga Dekani

El4lc Marréveshje e firmosur nga Dekani

E1.42 Rregullore e zgjedhjeveté 2016

E1.43 Vendimst e KIZ 2016

E1.44 Emérimet nga zgjedhjet e fundit

E1.45 Rregullore e re e zgjedhjeve 2020

E1.46 Vendimarrje dhe monitorim 1 zbatimir

E.147 Vendimi i ngritjes s& Njésisé sé Sigurmi: té Brendshém té

Cilgsisé

E1.48 Rregullore e Njésisé sé Sigurimit té Cilésisé
E1.49 Njésia e Auditimit té Brendshém té C.lésis?
E1.50 Plani Strategjik 1 Auditit

E1.51 Plan Pune 2019-2020 i Auditit

E1.52 Rrjeti i diasporés

E1.53 Vendim pérbérje e Bordit Konsultativ

E1.54 Lista e Honoris Causa

E1.55 Plani Strategjik i UV

E1.56 Vendim: i miratimit t€ planit strategjiz nga SA
E1.57 Strategjia e Ndérkombtarizimit

E1.58 Numri i projekteve 1€ aplikuara 3 viter e fundit
E1.59 Lista e projekteve né implementim

E1.60 Lista ¢ marréveshjeve me jashté

E1.61 Lista e marréveshjeve KA1

E1.62 Lista e mobiliteteve (€ studentéve

E1.63 Lista e mobiliteteve t& pedagogéve

El.64 Lista e mobiliteteve té stafit ndihmés akacemik dhe

administrativ

Grupi i Punés pér Strategjiné e Zhvillimit

Strategjia e Zhvillimit t&¢ UV

Vedimi 1 miratimit te strategjise sé zhvillimit

Plani Strategjik i FSHP

Vendimi i miratimit té Planit Srategjik nga SA

Vendimi i miratimit té Planit Srategjik nga BA

Axhenda pér diskutim t8 Planit Strategjik 1€ SA

Minutes té diskutimit t& Planit Strateg; ik né BA

Raporti Vjetor 2017-2018

Raporti Vjetor 2018-2019

Vendim miratimi i raportit vjetor nga SA

Vendim miratimi i raporti vjetor nga BA

Shkresa g€ eshté pércjelle raporti ministrise

Programet akademike sipas emértimit dhe fakultetit

Strategjia e Kérkimit Shkencor

Strategji Kérkimi Shkencor Fakulteté=Departzmente

Laboratorét e FSHP

Vendim ngritje RDC

Rregullore e RDC e

Strategjia e RDC

Miratim organigrame dhe organigrama .




E1.86 Lista e pedagogéve t€ FE + gradat
E1.87 Lista e pedagogéve t€ FSHP + gradat
E1.88 Lista e pedagogéve t¢ FSHH + gradat
E1.89 Lista e pedagogéve t&¢ FSHT + gradat
E1.90 Vendim pér Komisionet e pérhershme
E1.91 Takimi me stakeholders-at
E1.92 Relacion panairi i punés
E1.93 FSHP Analiza Vijetore
E1.94 Program studimi né Pérkthim Redaktori
E.195 Akuakulturé dhe Higjené e produkteve té peshkimit
E1.96 Gjurmimi i Alumnit (Proceduré e ploié)
E1.97 Komunikimi me Alumni
E1.98 Database alumni
E1.99 Vendim miratimi kriteresh
E1.100 Vendim Miratim tarifash
E1.101 Marrveshja me DPPI
E1.102 Listé akrtivitetesh bashkpunimi
E1.103 Marréveshje té ndryshme brenda vendit
E1.104 Riorganizim programi 5 vjecar Drejtésia
E1.105 Lista e partneréve te brendshém gé beshképunojmé
E1.106 Marrveshje me Institucionet jashté Shgip=-isé
E1.107 Rregullore pér implementimin e marréveshjeve
E1.108 Detaje mbi implementimin e marréveshjev= me ¢do
Institucion
E1.109 Rregullore Erasmus
E1.110 Vit sabatik
El.111 Guida Erasmus
E1.112 Kurset ge ofron UV né anglisht
E1.113 Vendim pedagog té huaj té fiuar
E1.113a Progeduré pér pedagog té huaj té ftuar
El.114a Lista e Pedagogeve té ftuar FSHH
El.114b Lista e Pedagogeve té ftuar FSHT
El.114c Lista e Pedagogeve té fiuar FE




2 — FUSHA E VLERESIMIT: BURIMET

: ’f% Wiﬂ%ﬁm@

Nr. Evidencés Titulli
E2.1 Vendim 31 SA.dt 01.03.2017 “ Pér miratimin e rregulleve dhe
procedurave té punésimin e stafit ndihmésakademik™
E2.2 Lista e pedagogéve t€ jashtém qé angazhohen né programet t€ ndryshme
2 studimit
E2.3 Lista e pedagogéve t€ jashtém qé angazhohen né programet e studimit
Master profesional shogéruar me fushén e punésimit me kohé (€ ploté té
tvre
El.4 Lista e personelit ndihmés-akademik dhe administranive;
E2.5 Fregullore punésimi
E2.6 Vendim senati nr 41, daté 06.10.2016 “Pér Miratimin e progedurave té
punésimit té personelit akademik me kohé t& pjesshme”
E2.7 Progeduré punésimi me orar te pjesshém
E1.8 Lista e pedagogéve té rekrutuar gé kané mbaruar st—dimet jashte.
E2.9 Proceduré e ploté punésimi
E2.9.a Shembull i njé procedure punésimi
E2.10 Shkresé e grupit t&¢ FSHH pér “Ditét e informimit -2 Mzturantéve”, Prot
24, daté 22.01.2019
E2.11 Ev:denca mbi ditet e hapura, aktivitetet, foto,broshura publikime
E2.12 Programi dhe kalendari 1 ditéve te informimit té
Fakulteteve/Departamenteve prané shkollave té mesme: Shembull i nje
departamenti
E2.13 Materiale dhe broshura informuese nga zyra e karris-es
E2.14 Shembull i njé promovimi departamenti me foto, =roshure etj, fage fb
E2.14.a Guidé student nga DGJH, fletépalosje té departamenceve apo fakuleteve
t¢ ndyshme
E2.15 Kérkesé pér mbéshtetje financiare pér aktivitetin e Shogeiés Sportive
Studentore t€ Universitetit “Ismail Qemali” Vloré projekt-buxheti dhe
puanin e aktiviteteve g€ parashikohen té zhvillohen »¢r periudhén Janar
2019- Dhjetor 2019 nga Shogata Sportive Studentors
E2.16 Shembuj té pjesémarrjes s& stafit ng aktivitete, link, fotc.
E2.17 Lista e rijeteve shkencore qé UV éshté anétar; e
E2.18 Vendim Senati 78, dt 05.12.2016 “Pé&r miratimin e sTategjis¢ sé
ndérkombétarizimit t& Universitetit “Ismail Qemalif*\e’lnré:,,lg-l 6/2020
E2.19 Strategjia e Kérkuesve té rinj .Vendim SA 32, dnﬁ“ ( ﬁqﬁ):l N
E2.20 Lista e pedagogéve gé kané marré mbu&htetj&ﬁrﬂame ngaf 1,[\1'" pér
kerkim shkencor 2017, 2018, 2019 (konferenca, alﬁaﬂu ::1_| '
E2.21 Lista e pedagogéve me vit sabatik DR i
E2.22 Vendime performance, vendim senati, shambull pp'fqhnahca o
=, —— L
R S et



E2.23 Vendim nr 06, dt 11.06.2019 -Ngritja e jurisé me pérfagésues té huaj

p2r vlerésim disertacioni

E2.24 Vendim nr 11, dt 25.09.2019 /Pér dhénien e gradés shkencore « Doktor »

E2. 25 Lista e aktiviteve t&€ FSHP

E2.26 Klinika e Ligjit

E2.27 Lista e aktiviteteve kulturore, sociale dhe edukative me pjesémarrjen e

studentéve

E2.28 Crejtoria ¢ Edukimit. Plan Pune Tetor 2019, Mars 2019

E2.29 Eelacion i aktivitetit “Open day™; 2017. 2018, 2016

E2.30 Vendim Senati mbi stukturén e pérgjegjésive, 1 shkurt 2018

E2.31 Vendim Bordi pér miratim t€ numrit té personelit

E2.32 \ endime senati mbi miratimin ¢ buxhetit 2017, 2017, 2019

E2.33 \ endime 1€ bordit té€ administrimit pér miratim bux:eti

E2.34 Projekt buxheti i UV 2018, 2019

E2.35 Procesverbale té njésisé bazé ku trajtohet diskutimi 1 buxhetit

E2.36 Struktura e hartimit té buxhetit -evidencat pér buxhs:in e propozuar

E2.37 Pasqyrat financiare dhe relacion 2017, 2018,2019

E2.38 Mbledhje BA pér buxhetin

E2.3¢ Evidenca pér politikat financiare né tre vitet e fundit 2017, 2018, 2019

E2.40 Kontrolli i Larté i Shtetit (KLSH) dhe MASR (Shkresa pér auditimin)

E2.41 Vendim pér krijimin dhe funksionimin e njésisé sé auditit t& brendshém

te UV.

E241a Vendime té€ mbledhjeve pér diskutimin e auditit t& brendshém

E2.42 Raportet e KLSH, AUDIT

E2.42 Vendime mbledhjesh BA ku diskutohen raportet e XLSH dhe Auditit

E2.44 Vendim BA nr 19, dt 08.04.2019

E2.45 Vendimi i SA Nr. 38, daté 24.03.2017 pér “Rregull:min e ushtrimit t&
kempetencave té autoriteteve dhe organeve drejtuese 2é fushén e
marrédhénieve institucionale ndérfakultetore™

E2.46 Vendimi 1 SA Nr.30, daté 01.09.2016 pér “Digjializzmin e informacionit
té orendshém universitar dhe administrativ t& Universitetit *“Ismail
Qemali™, Vloré.

E2.47 Vendimi i SA Nr. 101, daté 06.12.2017 pér "Krulrnrr‘ﬁhé funksionimin
né UV & platformés digjitale “Sistemi |menaxh,lmﬂ i€ informacionit =~
mesimor t€ UV-s€" me akronimin: UVMS {Umﬁ:rs ip qFHTﬂta
Management System). i “ ;_,; -

E2.48 Vendimi i SA Nr. 76. daté 05.12.2016 ‘*Pe:wjlﬁm regusl.rmun '

ruajtjen. shérbimin, dorézimin e dokumentave nf:llnwers:tetm “]small
Qemali™, Vloré”. -




E2.49a Vendimi i SA Nr.52, daté 20.04.2017 pér “Miratimi= e formularit pér
vlerésimin e performancés se personelit akademik me kohé té ploté dhe 1
pjesshme”.

E2.49b Vendimi i SA Nr.53, daté 20.04.2017 pér “Mirazimir e formularit pér
vlerésimin e performancés sé personelit ndihmésakademik me karakter
akademik dhe administrativ me kohé 1€ ploté dhe t& njesshme”.

E2.50 Vendimi i SA Nr. 94, daté 13.10.2017 pér “Njé adresé t& posagme
elektronike pér adresimin e ankimimeve dhe shoetésimeve té studenteve
dhe stafit akademik™.

E2.51 Vendimi i SA Nr. 67, daté 13.06.2017 pér “Blersen e serverit dhe
aksesoréve té tjeré né funksion t&é WEB-it té UV-s£ dhe marrjen nén
kontroll (Domain dhe Hosting) té tij nga Drejtoria e IT-sé dhe
Statistikave™.

E2.52 Pront screen te fg se UV-se

E2.53 Vendimi i SA Nr. 64, daté 20.12.2019 pér “Miratimin e rregullores pér
morojtjen, pérpunimnin, ruajtjen dhe siguriné e t¢ dhérave personale”.

E2.54 htrps://univlora.edu.al/politikat-e-pri '

E2.58 Manual pérdorimi té UVMS student /pedagogé.

E2.56 Infrastruktura e UV-sé (zyra, laboratore, tualete 2t].).

E2.57 Fleté inventarizimi pér laboratorét A, B, C, D.

E2.58 Bilanci i aktiveve t€ UV-sé (evidencé mbi pasur:t€ e paluajtshme).

E2.59 Certifikata e pronésisé sé truallit

E2.60 Projekti i rikonstruksionit té Godings B

E2.61 Projekti 1 rikonstruksionil t& Godings A & C

E2.62 Rixonstruksionit t€ tualeteve dhe biblotekés né Eektorat.

E2.63 Vendimi i SA Nr. 26, daté 27.01.2017 pér “Nisjen e procedurave dhe
projektit pér ngritjen e godinés sé re t¢ FSHH-sé”.

E2 64 Vendimi i BA Nr. 26, dt. 17.05.2019 pér “Pércaktimun e vlerés sé qerasé
pér sallat gé€ disporon Universiteti “Ismail Qemsli”, Vlorg”

E2.65 Vendimi i SA Nr. 77 daté 13.07.2017 pér * Té dre @ e kopjes sé
deryruar ( t€ disertzcioneve, teksteve mésimore cha‘ose té teksteve me
usntrime té pedagogéve) té Universitetit “Ismail Qer-ali”, Vloré.

E2.66 Vendimi i SA Nr.2, daté 13.01.2017 pér “Miratimin ¢ procedurave pér
punlikime té€ plota aniversitare (tekste universitare, monografi dhe cikle
leksionesh).

E2.67 Vendimi i SA Nr.68, daté 13.06.2017 pér “Rregullcren e etikés né
vearimtaring kérkimore shkencore dhe botuese”

E2.68 Vendimi 1 SA Nr.54, daté 31.10.2016 pér “Ngritien e minibiblotekave, nf:
zyrat e autoriteteve drejtuese, kryesekretareve, sekrmanvc mf:mmure dhe"\
administratés NG -

E2.69 {(hatp:/funivlora.edu al'wp- conienhunlﬁads.-’iﬂlﬁalﬂ "‘w.r—-l “‘b} 1~2U'l 1-
ISSN-2310-6719.pdf) Buletini Shkencor }fy:- 2 & ] %

E2.70 Vendimi i SA Nr. 75, daté 13.07.2017 pér “Financimin e hotimeve-qhe T
pjesémarrjes né konferenca shkencore té stafit akademiik t& Universitetit ¥
“lsmail Qemali”, Viaré. i 3 i
Certifikata mbi lejen higjeno-sanitare. W N, YRURE LT
Vendodhja e UV-sé B SETY g




htp:/funiviora.edu.al/vendndodhja

E2.73 Raporti i MASR-s¢ me Nr.prot 7524/1, dt. 26.07.2012 mbi *“Verifikimin
¢ apaciteleve pritése pér pranimet né programer e studimit, sipas
kuotave t& deklaruara pér vitin akademik 2019-2020",

E2.74 Projekt Buxheti 2€20-2020, fage 56

E2.75 Siguracioni mbi siguringé dhe mbrojtjen kundra zjarrit.

E2.76 Fleté inventari mb: kondicionierét sipas godinave.

E2.77 Fleté inventari pér materiale kryesore -motogjenera-or

E2.78 Inventari pér depozitat e ujit

E2.79 Vendimi i SA Nr. 65, daté 14.11.2016 pér “Pér administrimin e
dekumentacionit akademik dhe administrativ té Fakulteteve dhe
Departamenteve™.

E2.80 Vendimi i SA Nr. 10, daté 27.01.2017 pér “Miratim:n e strukturés
orzanizative dhe organigramés s¢ Universitetit “Ismzil Qemali”, Viorg™.

E2.81 Vendim i BA Nr. 2, daté 09.01.2020 pér “Miratimin e listés s& studentéve
qe pérfitojné bursé dae pérjashtimet nga tarifa e shke limit pér vitin
akademik 2019-202(™,

E2.82 Foto té rregjistrit themeltar

E2.82 Regjistri i studentéve — dosja personale e njé studenti nga hyrja deri né

diplomim,

&
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3- FUSHA E VLERESIMIT: KURRIKULA

Nr. Evidencés

Titulli

E2.1 Raporti Drejtorisé sé Edukimit pér vitin akademik 2018-2019.
F22 Inihrmari@ i_Z}Tés ALUMNI pér Ditét e Hapu-a, sanairin e punés
dhe Informimin e maturantéve
E23 VEM e Hapjes sé UV
E24 Shkresé Pércjellése e Qendrés sé Shérbimeve Arsimore
F15 Verdimi Senatit Akademik pér Miratimin ¢ Kritereve né programet ¢
o stucimit pér vitin akademik 2019-2020
E2.6 Verdimi i miratim:t t€ kritereve Departament/Fakuitet
E3.7 Screeni 1 Fages U-Albania pér kriteret
E28 Shembuj kriteresh té ciklit té dytg
E3.9.: Dasje programi studimi Bsc. Gjuhe Shgipe
E3.9.b Dasje programi studimi MP. Gjuhe Angleze
F39.c Dasje Programi Studimi Bsc Inxhinieri Mekanike + MP Operacione
Industriale dhe Navale
E3.9.d Daosje programi studimi Bse Infermieri Mami
E3.9.¢ Dosje Programi Studimi MP Infermieri Patologji
E3.9.¢ Dasje Programi Studimi Bsc Ekonomiks
E3.9.f Daosje Programi Studimi MP Ekonomiks
E3.10.a Proceduré hapje programi Bsc. Pérkthim Redaktori
E3.10.b Proceduré hapje programi PP. Akuakulture dhe higiené peshkimi
E3.11.a Raport Vijetor FE (2018-2020)
E3.11.b Raport Vjetor FSHT (2018-2020)
E3.ll.c Raport Vjetor FSHP (2018-2020)
E3.11.d Raport Vjetor Departamenti Infermierisé (2018-2020)
El.lle Raport Vjetor Departamenti Drejtésisé (2018-2020;
E3.11.g Analizé Vijetore Program studimi bachelor (Departzamenti Drejtésisé)
E3.11.h Analizé Vjetore Program Studimi Master (Departarmenti Drejtésisé
2018-2019)
E3.1Li Analizé Vjetore Program Studimi Bachelor {Dcpartamenttmajtas:se
2C18-2019)
E3.12.= Rinrganizim/ndryshim programesh Bachelor FE 3% .
E3.12.b Riorganizim/ndryshim programesh Master FSHP. /&
E3.13 Vendim nr 82. daté 23.11.2018, pér nnrgamzm]_e"nb:l i’@% tE'P S MS'
Shkenca Kompjuterike dhe procedura s
E3.14 Sylebus lérde 1 miratuar 7 L@ y
E3.15 Kurse té formimit t€ vazhduar pér mesuesit 1€ ﬂﬁ&{ﬂ.‘r -‘E adrm E: .
prajektit Teavet - !'.','- ' .
E3.16 Kurse te formimit t€ vazhduar té ofruar nga FSHP 7 s, Ln




E3.17 Udhézues pér zhvillimin dhe pérdorimin e metcdzve t& ndryshme
inovative té mésimdhénies, né bazé té fushés s€ studimeve, léndéve,
moduleve

E3.18.a Fian Strategjik Departamenti Kujdesit Shéndetésor
E3.18.b Plan strategji Departamenti Drejtésisé 2018-2024
E3.18.c lani Strategjik FSHH 2018 - 2024

E3.18.d Flani Strategjik Departamenti Ekonomiks 2018-2024
E3.18.e Flani Strategjik FSHT

E3.19 Plami Strategjik i Zhvillimit UV 2018 - 2024

E3.20 Screeni 1 fages WEB pér ofertén akademike pér programin mésimior
Bsc. Infermieri Mami

E3.21 Vendim Senati pér provimin e Gjuhés sé Huaj (MSE

E3.22 Vendim Senati pér Provimin e Gjuhés sé Huaj (DR)

Vendim Senati Nr.-1-Dt.-09.01.2020 pér ofrim programesh té

E3.23 - B
perbashkéta

E3.24 Shpérndarja e ngarkesés mésimore pér stafin akadzmik

E3.25 Vendimi i Bordit t& Administrimit pér pagesén e momngarkesés sé
pedagogéve pér vitin akademik 2018-2019

E3.26 Marréveshja pér kohén e punés té stafit akademik.

E3.27.a Rregullore programi Bsc. Ekonomiks

E3.27.b Regullore programi Bse. Drejtési

E3.27.¢ Rregullore programi studimi Bsc, Inxhinieri Navale
E3.27d Rregullore programi studimi Bsc. Infermieri e Pargiitashme

E3.28 Shembuj kriteresh té ciklit té dyté

E3.29 Suplementi i Diplomés
Vendime emérimi € koordinatorit té studentéve (keskilltari

E3.30 : .
a<ademik)

E3.31.a Programi 1 studimit Bsc. Inxhinieri Navale organizuar sipas formatit
MARED
E3.31.b Cuida e Studentit, organizuar sipas formatit MARED

E3.32 Listé studentesh trajtuar me bursé

E3.33 Listé e konferencave studentore. TS T

E334 Welcome day - Orientimi i studentéve té viteve & para Ll

E3.35 Guida Studentesh & AT Eh, ; Gaty

E336.2 | Kritere punésimi FSHP il e i
E3.36.b Kritere punésimi FSHT :lls' f‘ | £9 i r T -.If-":
E3.36.c Kntere punésimi FE 7 {H_ H‘x._ 7 f f-r’;
E3.36.6 | Kritere punésimi FSHH RN T I
Statistika né lidhje me nr e pedagogeve me kohé 'Lfr:u.ﬂte: dhe nr: ‘

E337 pedagogéve me kohé 1é pjesshme, né programet = St‘u:l.lmﬁﬂé-.M

paré né ¢do fakultet JA:

=)

V2 Ty




E3.38 Vendime 1€ ngritjes s& grupit t€ punés pér hartim apo rishikim
programi studimi.
E3.3¢ Vendim Senati Akademik- Personeli akademik gé angazhohet né
mésimdhénie duhet té keté kualifikim € ciklit pasaraaés
E3.40 Statistika né lidhje me nr e pedagogéve me kohe té ploté dhe nr e
’ pedagogéve me kohé té pjesshme, né programet e stadimit té ciklit té
d¥t€ né cdo fakultet, raporti midis tyre pér secilin faxultet
E3.41 Program Studimi me suplement Diplome
Analiza Vjetore e Departamentit te Inxhinierive 2017-2018, ku
E3.42 . i e p ; ;
evidentohet pérafrimi né 70% t€ programit me programin ¢
Inxhinierisé Mekanike né Tirané.
E3.43 Vendim i Késhillit té Fakultetit té Shkencave tcknike. mbi
ngjashmériné e programeve té studimit deri né 70 %
E3.44 Progeduré ekuivalentimi dhe transferimi studimesh (Zrasmus ICM)
E345.a Progeduré Transfesimesh FSHH
E3.45.b Proceduré Transferimesh FE
E3.45.¢ Proceduré Transterimesh FSHT
E3.45.d Progeduré Transfecrimesh FSHP
E3.46 Vendim Senati UV pér notén mesatare pér diplomimin me tezé
: diplome
E3.47 Axtivitete kulturore dhe edukative me pjesémarrjen = studentéve, té
cilat synojné gjallérimin e jetés studentore
E3.48 Plan mésimor né degét Inxhinierike, mjekésore, natyrore




4- FUSHA E VLERESIMIT: MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE

KERKIMI

Nr. Evidencés Titulli

E4.1 Shembull orari mésimor

E4.1a hittps:

E4.2 Lista e pedagogéve t& jashtém t& FSHP q& mbikécyrin praktikat
mésimore

E4.3 Frogedura e diplomimit me temé-praktika e ploté

E4.4 Lista e librave té miratuar pér literaturé bazé, biblioteka UV

E4.5 Vendime t€ departamentit pér pércaktimin e literaturés bazé sipas
fakuteteve

E4.6 Shembull i miratimit né departament 1 njé teksti cé do pérdoret si
Literaturé bazé (pér fakultet)

E4.7 Lista e botimeve té bleré nga UV né funksion (€ programeve
mésimore

E4.7a Liste e botimeve t€ dhuruara né UV nga donaroré

E4.8 Fregullore diplomimi

E4.8a Procedura e diplomimit me provim FSHP (anoaimati)

E4.8b Procedura e ankimimit pér noté

E4.9 Raporti Vjetor NJSBC

E4.10 Vendim SA Nr.21, dat€ 08.05.2018 “Pér progedurén dhe
vlerésimin e pyetésoréve € studentéve”

E4.11 Urdhér Nr.123, Daté 19.12.2019 “*Pér ngritjen e grupit té punés,
pér pérmirésimin e pyetésorit t& studentéve 2¥r cilésing e
mésimdhénies pér [éndét e gdo programi studimi né UV”

E4.12 Shkresa pércjellése e Raportit t€ Njésisé sé Sigarim:t té Cilésisé
per pvetesorét te Rektori

E4.12.a Plani i masave nga pyetésorét e DKSH, FSHP

E4.13 Vendim SA Nr.50, daté 17.07.2018 “'Kryerja ¢ renditjes sé&
kandidatéve pér pranim né ciklin e paré té stud-meve 2018-2019"

E4.14 Vendimet pér ngritjen e GVB 2017, 2020

E4.15 Vendim i DI-sé (FSHP) bazuar te Udhézuesi pér mssimdhénien né
v

E4.16 Crupi pilot i anglishtes FSHP

E4.17 bttps:/univlora.edu.al/2020/01/14/shpallje-e-vendit-ie-lire-te-
punes-asistent-lektor-ne-departamentin-e-biologjise’

E4.18 Vendim SA Nr.32, daté 27.06.2018 *'Miratimi | strategjisé per.
trajnimin e vazhdueshém t& kérkuesve té rinj né U"i'-"’

E4.19 Lista me pérfituesit nga trajnimi i kérkuesve 1&rinj nga/@SEC
pér shkrim projekti g

E4.20 https://univiora.edu.al/2019/12/10/trajni m—pej;—: nt}& =d nﬂﬂ]tﬂﬁhh—
i-stafit-akademik-te-fakultetit-te-shendetit-pi [ 51 g

E4.21 Vendimet pér ngritjen e GVB pér akmdmmm"&, pfjgrmnava
mésimore X E y

E4.22 Crgarigrama t€ Fakulteteve ku té paragiten dhe persanch ndlhm&s
akademik mésimer dhe administrativ '




E4.23 “endim SA Nr.53, daté 20.04.2017 “Miratimin e farmularit pér
vlerésimin e performancés sé personelit ndihmés akademik me
karakter akademik dhe administrativ me kohé € pinté dhe té
pjesshme”

E4.24 Vendim SA Nr 51.date20.09.2019 *’Pyetésori pér vlerésimin e
stafit administrativ™’

E4.25 Lista e personelit ndihmés akademik dhe administrativ

E4.26 “endim Nr. 79, daté 12,12.2016""Pér funksiorimin e grupeve
mésimore, grupeve té pérkohshme/té pérhershme kerkimore
shkencore...”

E4.27 Yendim SA Nr.25 daté 08.05.2018" Pér riorganiz min e grupeve
mésimore, kérkimore shkencore t& njésive bazé té Universitetit
“{smail Qemali’,Vlore™

E4.28 “endim SA Nr.23 daté 13.06.2019°Pér riorganizimrin e grupeve
meésimore, kérkimore shkencore né Departamentin £ Gjuhéve té
huaja’*

E4.29 Yendim SA Nr.39 daté 17.07.2019 Pér riorganizimn e grupeve
mésimore, kérkimore shkencore te Departamenti i Zdukimit’”

E4.30 Ylerésimi i performancés sé stafit nga drejtuesi

E4.31 Flani Kérkimor Shkencor FSHP i miratuar

E4.31a ~abela nga financa me kryetarét e grupeve kérkimore pér
evidentim té pagés

E4.32 Plani buxhetor afatmesém UV, Vendim SA Nr 54 Datél17.08.2018

E4.33 Thirrjet AKSHSHI qé i dérgohet stafit pér t& aplikuar pér projekte
nga zyra e projekteve-email

E4.34 Vendim Nr. 75, dateé 13.07.2017

E4.34a Vendim Nr. 76, daté 13.07.2017 *Pér financimin e &vizjeve jashté
vendit té stafit t& Universitetit “Ismail Qemali” Vlor’

E4.35 Eorferenca e Qendrés Kérkimore Shkencore, “SHF 2019
hitp://rewbe niac.rs/

Ed4.36 Lista e konferencave pjesémarrés stafi i UV

E4.37 Vendime departamenti qé kané grupe kérkimore ku pércaktojné
fashat e studimit

E4.38 Vendim mbledhjes pér krijim te grupeve € punés pér projekte,
DKSH-FSHP

E4.49 Progeduré punésimi, Departamenti i Infermierisé, FSHP

E4.40 Progeduré punésimi, Departamenti i Finances dhe
Kontabilitetit, FE

E4.40a Progeduré punésimi, Departamenti 1 Gjuhé Letérsiss. FSHH

E4.40b Progeduré punésimi, Departamenti i Kimisé FSHT T

E4.41 Lista e studentéve gé jané diplomuar me temé ciplemne, cikli i paré
dhe i dyte i studimeve 2017-2019 i ZIRA 5

E4.42 Eérkesé per leje pér pjesémartje konferenca apq*p*‘uﬁﬁir

E4.43 Konferenca dhe aktivitete té financuara nga UV m“’ _."n_. i,

E4.44 Vendim Nr. 16, daté 16.03.2018, i [

1' i

Vendim Nr. 62, date 1.10.2018, —SHrR |
’ !."I;




E4.44a Vendim Nr. 25, daté 10.02.2017, Pér pércaktimin e ¢ fushés sé
kompetencave té dy zévendésdekanéve té fakuteteve té
Universitetit “Ismail Qemali” Vloré

E4.45 Vendim Nr. 24, daté 8.05.2018 Pér rregulloren e pardorimit t&
Ithenticate sofware pér detektimin e plagjaturés né veprimtaring
kérkimore dhe betuese né UV

E4.46 Vendim Nr. 70, daté 30.06.2017 *Pér zhvillimin e Konferencés sé
Studentéve

E4.46a Vendim Nr. 72, daté 10.07.2017 Pér miratimin e fondit pér
organizimin ¢ Konferencés Shkencore Studentore

E4.47 Vendim Nr. 73, daté 10.07.2017, Pér miratimin e pérbérjes sé

bordit editorial dhe bordit shkencor té Buletinit Shxencor té
Universitetit “Ismail Qemali”, Vloré




5- FUSHA E VLERESIMIT: STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Nr. Evidencés | Titulli

E5.1 Vendim Senati Nr |, caté 12.01.2018 “Pér miratimin = kritereve t&
pracimit pér vitin akademik 2018 — 2019; Vendim Senati Nr. 19, date
19.24.2018 “Pér miratimin e kritereve t& pranimit né programet e
studimit pér vitin 2019 — 2020”; Vendim Senati Nt. & Date 07.02.2019
“P&r miratimin e kuotave 1€ pranimit”

E5.2 Vendim Senati Nr. 63. daté 20.12.2019 “Mbi funksionet e sekretarive

E5.3 Orar pritje i pedagogut

ES.4 Raporti student/pedagog pér ¢do Fakultet

ES.5 Evidence komunikimi email nga SKKAAK

E5.6 Pla= pune dhe Realcion KA

E5.7 Progesverbal vlerésimi pér studentet e verbér

ES.8 Evidencé propozim kuvotash pér romét dhe ballkano- =gjiptianét.

E5.9 Kérkesé pér shtyrje ose afrim daté provimi e miratuar nga Dekani

E5.10 Evidencé pér studentér part time

E5.11 Rregullore e bibliotekés

E5.12 Kartelé regjistrimi biblioteke

E5.13 Vendim ngritje té K3

ES.14 Evicence pér zgjedhjen e pérfagésuesve té studeniéve ré Bordin e
Administrimit

E5.15 Vendim pér organizimin e programeve € studimit me njesémarrés né
komision, studenté.

E5.16 Vendim Senati mbi miratimin e kérkesave t€ studanteve pas protestés

ES.17 Datzbase Alumni

E5.18 Datebase té punésuarit né UV




