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I Hyrje né progesin e Vetévlerésimit

Universiteti “Ismail Qemali” i Vlorés vjen né progesin e akreditimit institucional pas njé
eksper:nce té suksesshme tre vite mé paré, ku Institucioni me Vendim Nr.71 daté 21.09.2017 u
akredirta pér njé pericdhé kohore tre vijecare nga Bordi i Akrecitimic i ASCAL. Procesi i
akreditimit &shi€ né vazndimési t€ késaj eksperince dhe synon plotésimin ¢ standardeve & cilésisé
nga L/, Me géllim njé funksionim té suksesshém dhe arritjen e rezultateve té kénagshme né punén
e tij UV bazohet né standardet e cilésisé té pércaktuara nga legjislacionir né fugi.

Pér t€ monitoruar zbatimin e standardeve té cilésisé u hartua raporti - vlerésimit té brendshém né
pérputhie me kriteret dhe standardet e parashikuara. Hartimi i kétij rapoti realizohet nga Grupi i
Vlerésimi: té Brendshém - GVB té Institucionit.

GVB eshté ngr-tur me Vendim Rektorati Nr 11. daté 06.12.2019 dhe v riorganizua mé voné né
pérbéren aktuzle t€ v me vendim Nr 11/1 daté 19.12.2019. Né agritien e GVB dhe né
pérzgj=dh-en e anétaréve té tij Rektorati mori parasysh eksperiencén = méparshém té anétaréve si
dhe n# rezultatet e kénagshme t€ punés sé kétij grupi. Né pérbérjen e 5V B-sé u pa e arsyeshme té
ishin pjesémarrés edhe dy zévendés rektorét e institucionit pér té lehtésuar punén dhe ndihmuar né
koordinimin me njésité. drejtorité dhe sektorét e UV. GVB-ja né pérbérjen = tij ka pérfagésues nga
t€ katér fakuitetet e Institucionit dhe po ashtu pérfagésues nga studentét Nga momenti i ngritjes
sé tij e né vazhaim anétarét e grupit, jané koordinuar duke bashkérenduar panén ndérmjet tyre. Pér
hartimin e raportit u ndogén kéto faza:

a. Grup: i punés me géllim lehtésimin e punés béri njé ndarje & seczlés fushé pér ¢do anétar.
Kuptohet gé kjo ndarje nuk ishte ezauruese pasi ¢do fushé dhe zde dokument 1 administruar
diskutohej sé bashku nga té gjithé anétarét.

b. Fillimisnt u stud:uan standardet e cilésisé dhe kriteret pércaktues 12 kétyre standardeve pér
cdo foshe.

¢. Takime: me drejtorité dhe sektorét ishin njé tjetér progeduré, gé © ndoq nga grupi i punés,
me géllim g€ té merrej informacioni i nevojshém nga ¢do instance dhe pér ¢du_fu&hé.

d. Mbledhia e dokumentacionit dhe diskutimi i ¢do dokumenti & admzr%:ﬁ‘ﬁ'-uar n,ga te—gythe

anétaét e grupit té punés.
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e. Hartimi i pjesés narrative t€ raportit duke pérputhur ¢do kriter ma ﬂw ncat peﬂtatese qa

=

ilustrojng pérmbushjen e tij.

Etapar e procedurés sé vlerésimit té brendshém nga IAL ¥, o Mg

1, Aplikimi né Agjencing e Sigurimiz t& Cilesisé né Arsimin ¢ Larté pér Eﬁdﬁ,}fp&t’.ﬁﬂmm. X

e procesit 1€ vlerésimit t€ jashtém institucional; s

2. Merita € Grupit 18 Vlerésimit t& Brendshém nga Rektorati;

3. Trajmum i GVE nga stafi i ASCAL né kuadér té Akreditimit Institucional pér progesin né
térési dhe pér ¢do pagartési t&8 mundshme: pér kété jané vendosur n2 dispozicion 1 1




udhézuese per vlerésimin, organizimin e grupit, detyrat, té drejtat dhe pérgjegjésité e secilit;
4. Kryerja e vlerésimit t€ brendshém sipas udhézimeve pérkatéss te ASCAL:
5, Pérgatitia e dosies sé verévlerésimit;

6. Hartimi i raporut t€ Vlerésimit 1€ Brendshém (RVB) sipas udhézir-eve dhe pas konsultimit
té pérmbajgjes s€ ti) me stafin e institucionit;

7. Dorézimi né ASCAL i Raportit t& Vlerésimit té Brendshém me té gjithé dokumentacionin
mhbéshtetés.

Né kuadér té rexomancimeve t€ kaluara, UV ka nd&rrmaré njé séré hapash me géllim pérmbushjen
e tyre.

Pér rekomandimir nr. © UV ka hartuar udhézues specifik pér implementimin e metodave inovative
né mésimdhénie, ka nenshkruar marréveshje né nivele t& ndryshme (ndérinstitucionale, KA1 etj)
me géllim mobilitetet = stafit akademik, administrativ dhe studentéve, &nté antarésuar né rrjete
ndérkombiare si dhe ks mbéshtetur stafin pér té kryer vit sabatik.

Pér rexomandiryn nr, 2 jané rikonstruktuar godina té ndryshme té Institvcionit (psh. Godina A,
Godina B, Rektorati), ka filluar progesi pér ndértimin e njé godine té re p&- Fakultetin e Shéndetit
Publix si dhe ésnté mar-& me qera njé Godiné me géllim zhvillimin e aktiv:tetit mésimor nga FSHP.
Paralelish:, edo Fakuliet ka biblotekén e vet (pérveg FSHP) ndérsa pe:isje elektronike u jang
shpérrdars Faxulteteve sipas nevojave.

PZr rekomandimin nr. 3, UV ka ngritur Njésiné ¢ Brendshme té Sigarimit té Cilésisé dhe
Vlerésimi: Institicional.

PZr rekomandimin nr. £, UV ka filluar njé metodé mé efektive né monitorimin e té diplomuarve té
veté dhe paralelisht ka zhvilluar takime me stakeholdersa lokal.

Pér rekomandirin nr. £, UV ka ngrite Késhillin studentor, e

Pér rekomandimin nr. 5, UV ka ndérrmaré njé séré masash pér l;\R'G;rBJIII;].IH'ﬂhﬂ' pjesemﬂrqm e
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stafit akademiz né& sktivitete kérkimore shkencore si dhedka zuar ose. ka q&%\
bashkorganizator né konferenca kombétare/ndérkombétare. '?‘-“ %‘ .'ﬁ_z_{" ] ’-"_ rf%aﬁ
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2 Historiku i TAL

Universiteti - v_orés u themelua mé& 10 tetor 1994, me Vendim t& Keéshillit t& Ministrave Nr.105,
daté 23.02,1994. Pér kapjen e tij u bé njé puné disa mujore pér pérgaritje~ e planeve, programeve
dhe perzgjednjen e stafit akademik. Ndihmesé shumé té madhe né kété proces kané dhéné Fakulteti
1 Inxhinierisé “ekanike né Universitetin Politeknik t& Tiranés, Zakulteti 1 Ekonomisé dhe
Mjekesisé t€ Tirands. Iniversiteti fillol aktivitetin me tre fakultete: Fakulietin e Tregtisé (me
degét 3:znes dhe Turizém), Fakultetin e Inxhinierisé Detare dhe Infermierisé. Pérzgjedhja e kétyre
fakultetzve u b mbi bazén e tradités qé ekzistonte né Vloré pér kéte disiplina. Né vitin 1919 né
gvtetin e Viorés éshté hapur shkolla e nmesme Tregtare. Tradita e saj u pasarua kur né Vloré u hap
filiali © Universitetit té Tiranés pér degén e Ekonomikut i cili funksionci né vitet 1970-1980. N&
vitin 1950 né Vioré filloi funksionimin Shkolla e Larté e Marinés, tradita = té cilés shérbeu si bazé
pér Fakultetin e Inxhinierisé Navale (sot Fakulteti i Shkencave Teknike'. Mbi traditén e Shkollés
sé Mesme Mjekeésore, hapur né 1967 (e vetmja né vendin tong), u ngrit Fakulteti i Infermierisé (sot
Fakulteti i Shéndetit Fublik). U krijua njé grup pune i drejtuar nga Dr.Sezai Bazaj i cili mé pas u
emérua dhe Rektori 1 universitetit. Universiteti filloi puné né dy godina me 162 studenté né t& katér
degét 2 ij. Sta® akademik pérbéhej nga 10 pedagogé té brendshém dhe 3 pedagogé té jashtém té
pérkushtuar. Ne fillimet e tij emértimi i universitetit ishte “Universiteti Teknologjik Ismail
Qema i” Vlore, Prej vitit 2007 universiteti mban emértimin Universiteti * =mail Qemali” i Vlorés,
shkurt UV, Universitet: filloi 1€ rritej ne programet e studimit gé ofronte. né numrin e studentéve
dhe t& stafic a<ademik. UV duke ju pérshtatur kérkesave t€ komunitetit pér formimin e
speciaiistéve 12 ndryshém, duke u fokusuar né jugun e Shqipérisé, fillo: € ofrojé larmishméri
programesh studimi si Gjuhét e huaja, Mésuesi, Teknologji Informacioni, Inxhinieri Elektrike,
Shkenca Navigacionale, Drejtési, Inxhinieri Mekanike etj. Prej vitit axademik 2005-2006, né UV
filloi mistruktarimi 1 programeve té studimit né pérputhje me kérkesat = progesit t& Bolonjés si dhe
té krediteve ZCTS. Ne historin€ e tij 25 vjegare UV ka pérdorur né ményré efektive burimet
njerézore dh= logjistike t€ institucionit dhe ka béré hapa né pérmirésimin e vazhdueshém té
infrastrukturés dhe mritjen e kapaciteteve. Progesi i mésimdhénies né té gjitha programet e studimit
kryhet né mjedaiset universitare Godina A, B dhe C si dhe godina D qe pérfshin ambjente t& marra
me gera pér zZhvillimin e progesit mésimor t€ Fakultetit t€ Shéndetit Fublik. Aktualisht, UV ofron
programme studimi té té tre cikleve (bachelor, master dhe doktoraturé, UV ofron 27 programe té
ciklit t€ paré £ scudimeve Bachelor (6 né FE, 11 né FSHT, 8 né FSHH dhe 2 né FSH), 33 programe
te ciklit t& dyzé 1€ stucimeve (20 master profesional dhe 13 master shkencor) si dhe programin e
ciklit t£ treté & studimeve “Doktoraturé né Matematik&”, Né UV aktualisht né mésimdhénie &shté
angaz.huar 2’6 Cersonel dkademik ' kualiﬁkuar nga té cilEt EDE staf me k::hé té;plﬂt’é dhe 67 staf
Dr., dhe 100 I:-isr: Tashmé né Grganiken e veté Ll"v' numéron kﬁte{-_.*takgl-rg’& I{ﬁmr ﬂendra :
kérkimcre shkencore dhe njé gendér ndérdisiplinore. Pérveg staﬁ‘ als,@emlk né-ofrimin. e ;;1.-&..::‘:
skérbimeve ciiésore té studentéve dhe -ritjen e cilésisé sé mesundji%mea &shté i angazhuar di'lﬁ i
persone i ndihmésakademik (41 né nivel institucioni me karakter @nﬁu gnatw dhe 15 né nwﬂ' ';:'t"l-'
njésie bazé me karakter mésimor) dhe administrativ (35 né nivel 1n§;‘;¥cmm 23 né nivel njesmr :;.ir
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bazé dhz kryesare). Naérkohg g€ numni 1 studentéve qé ndjekin stuéfire: ng: U“u’ q&'niga koha'e .
theme imit ka pesuar mtje. UV tashmé éshté njé institucion i madh i arsm;ut té Iama memé shumu




se 14 500 stucenté 1€ ciplomuar deri m# tani. Pér vitin akademik 20_8-2019 né UV u regjistruan
giithse) 1049 studenté € rinj kryesisht nga jugu 1 Shqipérisé por nuk mungojné dhe studenté nga
Kukési, S<rapari, Gramshi etj. Q€ nga xoha e themelimit t& tij UV ka pzsur tradité organizmin e
veprimtar.ve kérkimors shkencore té fushave t€ ndryshme. Konferenca e paré shkencore né nivel
kombétar u organizua n& 1996 mbi “Arritiet né fushén e Kirurgfisé”. Wé 2002 me iniciativén e
Ambasadés tariane u zhvillua konfecenca e paré shkencore ndérkombétare “Mbi turizimin
alternativ dhe t£ gendrueshém”. Pérgjaté viteve ng UV nuk kané munguar veprimtarité shkencore.
Pérmendim korferencen shkencore ndérkombétare “New Challenges in Digital Communication”
e mbéshtetur nga NATO Advance Study Institute (2008), “Financial Callenges and Economic
Prespectives * 2009), “Application of Computer Algebra, ACA™12010), “Free Sofware in
Balcans " (2010) etj. Tashmé, né vazhdim té tradités, UV éshté njé Insticucion i arsimit té larté i
orientugr drejt kérkimit shkencor. Kérkimi né UV synon té mbéshiesi mésimdhénien dhe
meésirnxénier ¢ funksion 1@ rritjes sé cilésisé duke inkurajuar stafin dhe studentét pér t& géné
aktiv ng fushén e kérkimit  shkencor duke u ofruar mbéshtetje firanciare, organizim té
konferencave xombétare dhe ndérkombétare pér 1€ promovuar punén kérimore dhe dijet e reja.
Stafi akademik - UV boton artikuj né revista ndérkombétare me borc editorial, (€ indeksuara dhe
me faktor impakti me seli botimi né vendet e Bashkimit Evropian (BE) dhe Organisation for
Ezonemic Co-operation and Development (OECD). N& historing ¢ tij 25 vjegare UV ka vijuar
perpje<jet e -ij pér bashképunime 1 vazhdueshme me shumé universitete té Rajonit, Evropiane
dhe t& SHBA-ve, NE sgjé 1€ kétyre marréveshjeve, kryesisht né kuadér 1€ programeve Erasmus +
KA 107, UV ka arritur té jeté pérfitues i njé numri té konsiderueshém shkémbimesh té stafit
akademik, ndinmésakademik/administrativ dhe t€ studentéve. Gjithashtu, JV éshté anétaré i disa
rijeteve umiversrtare si EUCEN, ASECU, BLACK-SEA, ENSP, CMU si dhe prej 22 mars 2019
éshté enétar : Magna Charta Observatory. Tashmé, UV ka pérvojé t& gjeré né implementimin dhe
menaxhimin = fondeve pér projekie 1€ ndryshme ku éshté identifikuar si njé partner i drejté dhe i
besueshém. JV aktualisht &shté partner né projektet vijuese: “Recorascting universities and
enterprises o unleask regional innovation and entrepreneurial actrvity” — (KNOWHUB),
“Sustainable development of Blue economies through higher Education ard innovation in Western
Balkan Countries™ — BLUEWBC, “Rejorming doctoral studies in Montenegro and Albania’-
(MARDS). “Biue Growth and cuwrviculum development of Marine Fishery in Albania’-
(ALMARS) ~Developing teacher competencies for a comprehensive VET system in Albania™ —
(TEAVET) e3j. Né funksion té ruajtjes dhe rritjes sé vazhdueshme :& ¢ |8sisé né mésimdhénie,
mésimnxénie dhe kérkim shkencor UV i éshté nénshtruar akreditimit per-odik institucional dhe t&
programeve 1€ soadimit
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