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1. HYRJE

Fakulteti i Shéndetit Publik, Universiteti ‘Ismail Qemali’ Vloré synon té identifikohet si
“Qendér e Zhvillimit Rajonal”, me lidhje t€ forta me komunitetin lokal dhe me vémendje té
vecanté ndaj nevojave té kétij komuniteti. Té jeté njé fakultet me njé rol aktiv né zhvillimin
komunitar, shéndetésor e social, si dhe né shpérndarjen e njohurive né rajon.

Ky fakultet synon né vazhdimési fugizimin e sistemit kérkimor dhe inovativ né funksion té
pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe té té mésuarit bazuar né evidenca, népérmjet
rritjes sé kapaciteteve institucionale pér ¢éshtjet e kujdesit shéndetésor, sigurisé ushgimore,
shéndetit publik dhe mjedisit.

Strategjia afatgjaté e FSHP synon pérmirésimin e rezultateve né shéndet pér individét,
familjen dhe komunitetin, népérmjet rritjes sé kompetencave dhe aftésive, zhvillimit té
vetédijes kérkimore, si dhe kujdesit shéndetésor té bazuar né evidenca shkencore, duke e
renditur kérkimin shkencor té kryer né fakultetin toné né linjé me pritshmérité kombétare
dhe ndérkombétare.

1.2 Metodologjia e hartimit té planit té zhvillimit strategjik 2017-2024 pér Fakultetin e
Shéndetit Publik

Strategjia e zhvillimit té Fakultetit t& Shéndetit Publik mbéshtetet gjerésisht né Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI 2015-2020) Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém pér Shqipériné (shtator 2015), kryesisht né OZHQ 3,4 dhe 16.

Prej njé periudhe té gjaté disa mujore, ajo u konsultua né njésité bazé t&¢ FSHP dhe me
studentét e té dyja cikleve. Né funksion té pérgatitjes sé strategjisé sé zhvillimit jané
zhvilluar disa takime me anétarét e njésive bazé, né té cilat éshté diskutuar pér veprimtariné
akademike, shérbimet né komunitet dhe kérkimin shkencor, pérfshiré vendin e punés,
studimet laboratorike, sintetizimin e té dhénave ekzistuese pér zhvillimin e udhézuesve dhe
standarteve si dhe hartimin dhe implementimin e projekteve t& ndryshme shkencore me
fokus shéndetin publik.

Pas paraqgitjes sé nismés, dhe ngritjes sé grupeve té punés filloi puna pér hartimin e
strategjisé bazuar né takimet e vazhdueshme me stafin akademik dhe studentét pér té
identifikuar se ¢faré do té pérfshihet né té.

Pas hartimit té drafteve népér njésité bazé, strategjia e zhvillimit u diskutua me anétarét e
stafit akademik dhe draftet finale u dorézuan né Dekanat. Plani Strategjik i Zhvillimit té
Fakultetit té Shéndetit Publik u miratua me unanimitet nga té gjithé anétarét e Dekanatit.
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2. VIZIONI DHE MISIONI | FAKULTETIT TE SHENDETIT PUBLIK

2.1 Vizioni

Standart akademik ekselent: studenté té formuar profesionalisht pér té gené té gatshém té
integrohen né té gjitha nivelet e shérbimeve shéndetésore, brenda dhe jashté vendit.
Fakulteti i Shéndetit Publik té funksionojé si gendér rajonale e promovimit té rritjes sé
standarteve té shérbimit shéndetésor né komunitet.

2.2 Misioni

Misioni madhor i Fakultetit t¢ Shéndetit Publik éshté té rrisé standartet e shéndetit
komunitar népérmjet mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe komunikimit. Qéllimi yné
konstant éshté té vazhdojmé té ofrojmé programe akademike infermierore me njohje dhe
reputacion ndérkombétar, né ményré qé diplomat gqé ne ofrojmé té njihen nga tregu
ndérkombétar i punés.
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3. KONTEKSTI DHE SITUATA AKTUALE
Fillimet e arsimit profesional infermieror né qytetin e Vlorés datojné gé né 1946 me celjen

3.1 Historiku
e kursit 6-mujor pér infermier me 10 djem nga Vlora dhe Fieri.
Né 1967 hapet shkolla e mesme mjekésore “Jani Minga”, qé funksionoi si e tillé deri né
vitin 1993. Mé voné mbi bazén e késaj shkolle ngrihet Fakulteti i Infermierisé prané

Universitetit Teknologjik ‘Ismail Qemali’ né vitin 1994.
Pér rreth 10 vjet nga ky fakultet jané formuar infermieré té pérgjithshém dhe infermier
mami me programe profesionale 3,5 vjecare. Né vitin akademik 2005-2006 u implementua
pér heré té paré sistemi i Bolonjés né kurrikulat e arsimit té larté dhe gé nga kjo periudhé e
né vazhdim diplomat e ciklit té paré té studimeve gé jep fakulteti yné pérfshijné 6 semestra
mésimoré (3 vite akademiké) dhe mundésojné marrjen e 180 piké krediti.
Né vitin 2010, si reflektim i natyrshém i rritjes sé kapaciteteve akademike dhe né pérgjigje
té kérkesave né rritje té shéndetit komunitar, departamenti ekzistues i Infermierisé u pasua
nga hapja e dy departamenteve té reja: departamentit t€ Shéndetit publik dhe departamentit

té Nénés & Fémijés.
Me ndryshimin e emrit nga Infermieri né Shéndet Publik krijohen mundési té reja pér
zgjerimin sasior dhe cilésor té programeve akademike gé do té ofrohen né vazhdimési, si
master e doktoraturé né Shéndet Publik né té cilat do té diplomohen jo vetém infermieré,
por edhe specialisté té shéndetit publik, mjeké, ekonomisté, juristé, etj. Pas riorganizimit né
dhjetor 2016, tashmé Fakultetit Shéndetit Publik, VIoré pérbéhet nga dy departamente
(Infermieri dhe Kujdes Shéndetésor), si dhe njé Qendér Studimore pér Shéndetin

Komunitare.
Né Néntor 2011 Fakulteti i Shéndetit Publik (ish Shkolla Mjekésore ‘Jani Minga’) u nderua

me ¢mimin e arté ‘Hyppocrates Order’, dhéné pér Kontributin e Cmuar né Zhvillimin e

Mjekésisé Shgiptare nga Shogata Mjekésore Ndérkombétare Hippokrati me president

Dr.Viktor Shehu.

Fakulteti 1 Shéndetit Publik 1 UV ‘Ismail Qemali’ aktualisht formon infermieré t&

pérgjithshém dhe té profilizuar né fusha té ndryshme té shérbimit infermieror dhe té

shéndetit publik. Ngritja e kétij fakulteti né shtator 2011, né njé stad té ri organizimi dhe
funksionimi (nga fakultet infermierie né fakultet té shéndetit publik), krijoi hapésira pér
zgjerimin cilésor té programeve akademike qé do té ofrojé né vazhdimaési.
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3.2 Logjistika:

Fakulteti i Shéndetit Publik disponon 5 auditore leksionesh, 1 sallé seminaresh, 3 ambiente
mésimdhénése prané Spitalit Rajonal dhe Spitalit Psikiatrik té Vlorés, 2 laboratore
Infermierie, 1 laborator Mami, 2 laboratore Anatomie dhe ambiente pér stafin akademik
dhe administrativ. Ambientet e mésimdhénies jané té pajisura relativisht sipas standarteve
bashkékohore té mésimdhénies. Ka ende nevojé pér plotésimin me paisje audiovizive dhe
pér sigurimin e temperaturés neutrale.

Raporti Studenté / Sipérfage: 1362.6 : 1062 = 1.3
Raporti Studenté / Sipérfage sipas fashave orare: 1 x 2 fasha orare = 2.6

Logjistika né ndihmé té pedagogéve/kérkuesve/stafit administrativ éshté e plotésuar.
Pothuaj ¢cdo anétar i stafit éshté pajisur me kompjuterin e tij personal. Né funksion té
fakultetit jané véné pajisje multifunksionale gé shérbejné si printer dhe fotokopje.
Gjithashtu njésité bazé disponojné edhe videoprojektoré portabél. Shérbimi internet éshté i
vazhdueshém. Pas miratimit té financimit té Laboratorit klinik-mikrobiologjik, i cili tashmé
ka marré miratimin e financimit nga Bordi Administrativ i UV, ai do té jeté shumé shpejt
né funksion té kérkuesve té QSSHP.

3.3 Burimet njerézore:

Personeli akademik i FSHP pérbéhet nga 29 pedagogé, 3 personel ndihmés/akademik me
karakter mésimor dhe 4 personel ndihmés/akademik me karakter administrativ. Raporti
pedagog/studenté éshté 1 pedagog / 34 studenté (ky raport éshté brenda normativave té
MASR).

Personeli akademik disponon 1 titull: Profesor Doktor, 2 tituj: Profesor i asocijuar, 9 tituj
Doktor i Shkencave Mjekésore dhe 4 Kandidaté pér Doktor Shkencash. FSHP nuk ka né
strukturén e tij asnjé strukturé administrative té pavarur nga Rektorati i UV: as né shérbimet
financiare, as né shérbimet e IT apo té mirémbajtjes.

FSHP mbéshtetet gjerésisht né bashképunimin me Spitalin Rajonal t& Vlorés, Spitalin
Rajonal té Fierit dhe Spitalin Psikiatrik té€ Vlorés pér zhvillimin e praktikave mésimore dhe
profesionale, si dhe pér angazhimin e specialistéve té kétyre spitaleve si pedagogé té
jashtém né module specifike.
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3.4 Burimet bazé té financimit:

Burimet e financimi té Fakultetit t& Shéndetit Publik jané:

= Granti i mésimdhénies nga Buxheti i Shtetit.

= Té ardhurat dytésore nga tarifat e studimeve dhe shérbimeve gé FSHP ofron.

= Té ardhurat dytésore nga shérbimet gé FSHP ofron pér té tretét (kredite pér personelin
shéndetésor népérmjet aktiviteteve LLL).

= Donacione nga biznesi (Banka Raiffeisen).
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ANALIZA SWOT

4.1 Strengths -Pikat e forta

N
N

J N B Y O
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Cilési dhe pérkushtim né mésimdhénie, ofrimin e shérbimeve dhe késhillim studentor
Kurrikula té pérshtatura me programet europiane/USA, dhe té strukturuara sipas
modeleve bashkékohore, lehtésojné njohjen e tyre né tregun e huaj té punés.

Laboratore didaktike me standarte bashkékohore

Zhvillimi i praktikés profesionale né njé rrjet spitalesh rajonale.

Literaturé bazé e konsoliduar né dispozicion té studentéve.

Ofrimi i mésimit té gjuhés sé huaj (anglisht/gjermanisht) gjaté gjithé planit mésimor.
Pérdorimi i teknologjisé moderne né procesin e mésimdhénies

Kapaciete profesionale dhe me eksperiencé né organizimin e aktiviteteve promocionale
dhe LLL.

Dokumentacion rregullator i detajuar pér funksionimin e programeve mésimore,
departamenteve dhe fakultetit.

Vlerésim i rregullt i performancés sé stafit akademik nga studentét

Informatizimi i sistemit né funksion té informimit té studentéve

Bashképunim me universitetet brenda dhe jashté vendit

Staf akademik me kohé té ploté i kualifikuar dhe né proces kualifikimi.

Publikim i punimeve shkencore té stafit akdemik né revista ndérkombétare té indeksura.
Citim i punimeve té stafit nga autoré ndérkombétar.

4.2 Weeknesses -Pikat e dobéta

[]

N I B Y A

J

Infrastruktura né dispozicion té stafit dhe studentéve (1 student x 5 m?) éshté e
pamjaftueshme

Infrastruktura né dispozicion té laboratoréve éshté e kufizuar

Mungon thuajse térésisht biblioteka dhe abonimet online.

Pjesémarrje e kufizuar né projekte ndérkombétare

Pjesémarrje e ulét e pedagogéve dhe studentéve né projekte rajonale

Véshtirési objektive pér studime doktorature pér stafin infermieror

Infrastrukturé dhe logjistiké pér kérkim e pamjaftueshme pér té qéné konkurues né treg.
Mungesa e binjakézimeve me gendra té ngjashme me universitete si brenda dhe jashté
vendit.

Burime té kufizura pér shkrim dhe aplikim projektesh si né nivel kombétar dhe
ndérkombétar.

Burime financiare té pamjaftueshme pér mundési té botimit té veprimtarisé kérkimore
shkencore té stafit né revista ndérkombétare té indeksura.
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Mungesé e citimit té punimeve shkencore nga stafi akademik si brenda gendrés dhe
jashté saj nga njésité e tjera bazé té fakutetit.

Mungesa e kuadrit ligjor pér tregun e punés sé diploma profesionale, kufizon
mundésiné e ofrimit té kétyre té fundit.

4.3 Opportunities—Mundésité

[

|

Fakulteti i Shéndetit publik ka njé strukturé gjithépérfshirése né njésité e tij pérbérése:
Departamenti i Infermierisé — fusha e Infermieristikés, Departamenti i Kujdesit
Shéndetésor — fusha e Mjékésisé, QSSHP — fusha e Shéndetit Publik. Kjo i krijon
mundési FSHP té operojé né té treja fushat, duke pasur mundési té ofrojé shumé tipe
diplomash, dhe sidomos té zhvillojé puné kérkimore-shkencore té gjithéanéshme
(mjekési, infermieri, shéndet komunitar).

Diplomat gé FSHP ofron kané shumé hapésira né tregun e huaj té punés.

Marrveshja e bashképunimit me Spitalin Rajonal té Fierit (modernizimi i té cilit né
nivele europiane éshté né planet afatshkurtra té Qeverisé Shqiptare) krijon njé mundési
té arté né rritjen e standartit té zhvillimit té praktikés infermierore: studentét do té kené
mundési té praktikohen né grupe mé té vogla dhe me njé numér mé té madh pacientésh.
Pérmirésimi i infrastrukturés ekzistuese té FSHP bén pjesé né prioritetet stragjike té UV
(ngritja e njé godine té re dhe modernizimi i aredimeve ekzistuese)

Laboratori biokimik-mikrobiologjik qé éshté buxhetuar, do té ndikojé drejtpérdrejté né
arritjen e njé standarti té ri té zhvillimit té kérkimit shkencor, si dhe do t& mundésojé
ofrimin e programit: Teknik laboratori.

Marrveshja e mobilitetit né staf dhe studenté (Tailin, Estoni) do té mundésojé
shkémbimet akademike né kuadér té projektit Erasmus.

Mungesa e konkurentéve né nivel rajonal: jemi praktikisht i vetmi fakultet shéndeti dhe
japim diplomat mé prestigjioze né Shqipériné e Jugut.

4.4 Threats —Risqet

[]

J

Numri i madh i institucioneve té arsimit té larté gé ofrojné programe studimi né
Infermieri té ngjashme me FSHP. Disa prej tyre (Tirana, Durrési) ofrojné mundési
jetese dhe punésimi shumé mé té larta se qyteti i Vlorés.

Largimi i studentéve cilésoré jashté vendit.

Niveli i ulét i angazhimit té studentéve né veprimtarité akademike dhe shérbimet ndaj
fakultetit.

Mosnjohja e gjuhéve té huaja pérbén njé kércénim serioz pér mobilitetin si té
studentéve, ashtu edhe té pedagogéve nga universitete té huaja.

Burime té kufizuara pér té rekrutuar personel akademik me tituj dhe grada shkencore.
Infrastrukturé e kufizuar né dispozicion té departamentit.
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"1 Ndryshimi i géndrimit dhe opinionit té komunitetit ndaj shérbimeve gé gendra ofron né
funksion té pérmirésimit té shéndetit.

1 Promovim i pamjaftueshém né komunitetin dhe stakeholders lokal i rolit, misionit, dhe
shérbimeve té gendrés.

71 Infrastrukturé e kufizuar né dispozicion té gendrés pér té géné né koherencé me
ndryshimet né stilin e jetesés dhe lévizjen e liré té njerézve.

10
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5. PRIORITETET STRATEGJIKE

Né funksion té pérmbushjes té vizionit t¢ FSHP: Standart akademik ekselent: studenté té
formuar profesionalisht pér té gené té gatshém té integrohen né té gjitha nivelet e
shérbimeve shéndetésore, brenda dhe jashté vendit. Fakulteti i Shéndetit Publik té
funksionojé si gendér rajonale e promovimit té rritjes sé standarteve té shérbimit
shéndetésor né komunitet., dhe duke u bazuar né analizén e gjendjes aktuale dhe té
nevojave akademike dhe administrative t¢ FSHP, jané identifikuar tre prioritete strategjike
té Fakultetit té Shéndetit Publik, té lidhura me parimet bazé té zgjerimit dhe pérmirésimit té
shérbimeve té ofruara nga fakulteti yné.

» Prioritet strategjik 1: Pérmirésimi i infrastrukturés akademike, deri né nivelin e
standarteve europiane.

Prioritet strategjik 2: Fugizimi i sistemit akademik, duke vendosur né gendér studentét.
Prioritet strategjik 3: Ndérkombétarizimi i aktivitetit kérkimor-shkencor.

Prioritet strategjik 4: Rritja e standarteve té shérbimeve komunitare, aktiviteteve LLL
dhe promocionit shéndetésor.

Y VV

5.1 Objektivat strategjiké té zhvillimit té Fakultetit té Shéndetit Publik

Prioritet strategjik 1: Pé&rmirésimi i infrastrukturés akademike, deri né nivelin e
standarteve europiane.

Rezultati i pritshém: Rritja e cilésisé sé infrastrukturés dhe teknologjisé sé
mésimdhénies, népérmjet investimeve té géndrueshme.

Objektivi 1.1: Modernizimi i auditoréve mésimoré dhe laboratoréve té Infermieririsé,
Mamisé dhe Anatomisé sipas standarteve europiane.

Lidhja me OZHQ:

OZHQ 3: Shéndet dhe Mirégénie

OZHQ 4: Edukim cilésor

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 9: Infrastrukturé rezistuese

OZHQ 10: Reduktimi i pabarazive

OZHQ 11: Qytete dhe komunitete té géndrueshme
OZHQ 17: Forcimi i partneritetit

11
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Obijektivi 1.2: Ngritja e laboratoréve té rinj (klinik, fizioterapeutik, gendres per Infermieri
ne Familje).

Lidhja me OZHQ:
OZHQ 3: Shéndet dhe Mirégénie

OZHQ 4: Edukim cilésor
OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 9: Infrastrukturé rezistuese
OZHQ 10: Reduktimi i pabarazive
OZHQ 11: Qytete dhe komunitete té géndrueshme

OZHQ 17: Forcimi i partneritetit
Prioritet strategjik 2: Fuqgizimi i sistemit akademik, duke vendosur né qendér

studentét.
Rezultati i pritshém: Pérmirésimi i cilésisé dhe i shérbimeve akademike, bazuar né

financimin e qgéndrueshém, zhvillimin e infrastrukturés mésimore, fugizimin e

kapaciteteve njerézore dhe institucionale.

Obijektivi 2.1: Zgjerimi i gamés sé programeve mésimore té ofruara nga FSHP (nga
Diplomat Profesionale né programe té Ciklit t& Treté t& Studimeve: specializime dhe
doktoratura té pérbashkéta me Universitetet Partnere).
Lidhja me OZHQ:
OZHQ 4: Edukim cilésor
OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 9: Infrastrukturé rezistuese

OZHQ 10: Reduktimi i pabarazive
OZHQ 17: Forcimi i partneritetit

Obijektivi 2.2: Rritja e mobiliteteve akademike dhe studentore me Universitete Europiane.
Lidhja me OZHQ:

OZHQ 4: Edukim cilésor

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 9: Infrastrukturé rezistuese
OZHQ 10: Reduktimi i pabarazive

OZHQ 17: Forcimi i partneritetit
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Objektivi 2.3: Pérmirésimi i shérbimeve né té gjitha nivelet: sekretari mésimore, késhillim
akademik, proces apelimi, népérmjet funksionimit té rregullave dhe procedurave té garta té
programeve mésimore / departamenteve / fakultetit.

Lidhja me OZHQ:

OZHQ 4: Edukim cilésor

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike

OZHQ 9: Infrastrukturé rezistuese

OZHQ 10: Reduktimi i pabarazive

OZHQ 12: Sigurimi i modeleve té géndrueshme té konsumit dhe prodhimit.
OZHQ 17: Forcimi i partneritetit

Obijektivi 2.4: Forcimit i sistemit té kontrollit té brendshém té cilésiseé.

Lidhja me OZHQ:

OZHQ 4: Edukim cilésor

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike

OZHQ 9: Infrastrukturé rezistuese

OZHQ 12: Sigurimi i modeleve té géndrueshme té konsumit dhe prodhimit.

Prioritet strategjik 3: Ndérkombétarizimi i aktivitetit kérkimor-shkencor.

Rezultati i pritshém: Njohja ndérkombétare e studimeve té stafit akademik té FSHP,
népérmjet angazhimit né projekte ndérkombétare dhe publikimeve né periodiké
prestigjoze.

Objektivi 3.1: Rritja e standarteve té kérkimeve shkencore (né studime analitike,
eksperimentale), me fokus studimet epidemiologjike né komunitet

Lidhja me OZHQ:

OZHQ 3: Shéndet dhe Mirégénie

OZHQ 1: Jo varférisé

OZHQ 2: Jo urisé

OZHQ 6: Ujé i pastér dhe Sanitet

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 11: Qytete dhe komunitete té géndrueshme
OZHQ 13: Veprim pér klimén

OZHQ 16: Page dhe drejtési

OZHQ 17: Forcimi i partneritetit
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Obijektivi 3.2: Orientimi i kérkimit shkencor t¢ FSHP ndaj nevojave té identifikuara né
shérbimit shéndetésor dhe Rritja e ndérgjegjésimit té strukturave shéndetésore pér
praktikimin e shérbimit shéndetésor té bazuar né evidenca dhe implementimin e
rekomandimeve té kérkimit shkencor té aplikuar.

Lidhja me OZHQ:

OZHQ 3: Shéndet dhe Mirégénie

OZHQ 1: Jo varférisé

OZHQ 2: Jo urisé

OZHQ 4: Edukim cilésor

OZHQ 6: Ujé i pastér dhe Sanitet

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 11: Qytete dhe komunitete té géndrueshme
OZHQ 13: Veprim pér klimén

OZHQ 16: Page dhe drejtési

OZHQ 17: Forcimi i partneritetit

Prioritet strategjik 4: Rritja e standarteve té shérbimeve komunitare, aktiviteteve LLL
dhe promocionit shéndetésor.

Rezultati i pritshém: Fakulteti i Shéndetit Publik té funksionojé si gendér rajonale e
promovimit té rritjes sé standarteve té shérbimit shéndetésor né komunitet.

Obijektivi 4.1: Promovimi i stilit té shéndetshém té jetés dhe mundésimi i zgjedhjeve té
shéndetshme.

Lidhja me OZHQ:

OZHQ 3: Shéndet dhe Miréqgénie

OZHQ 1: Jo varférisé

OZHQ 2: Jo urisé

OZHQ 4: Edukim cilésor

OZHQ 6: Ujé i pastér dhe Sanitet

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 11: Qytete dhe komunitete té géndrueshme
OZHQ 13: Veprim pér klimén

OZHQ 16: Page dhe drejtési
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Obijektivi 4.2: Zhvillim dhe propagandim i dokumentave praktike, standarteve dhe mjeteve
menaxhuese pér implementimin e vazhdueshém té kérkimit né praktikén klinike té kujdesit

shéndetésor.

Lidhja me OZHQ:

OZHQ 3: Shéndet dhe Mirégénie

OZHQ 1: Jo varférisé

OZHQ 2: Jo urisé

OZHQ 4: Edukim cilésor

OZHQ 6: Ujé i pastér dhe Sanitet

OZHQ 8: Puné e denjé dhe rritje ekonomike
OZHQ 11: Qytete dhe komunitete té géndrueshme
OZHQ 13: Veprim pér klimén

OZHQ 16: Page dhe drejtési
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6. PLANI I VEPRIMIT, NE PERMBUSHJE TE OBJEKTIVAVE STRATEGJIKE TE FAKULTETIT TE SHENDETIT

PUBLIK
Hapat gé do ndérmerren Eg:;?:ga}%s Komunikimi Burimet Afati 'I;err;]gjrslglsrr:’&zelqe
Mésimdhénia cilésore
Mésimdhénia cilesore Burimet financiare te
e Identifikimi i nevojave dhe problematikave té departamentit. uv
e Sigurimi i instrumentave financiare pér p&rmirésimin e Rektorati
mésimdhénies . Njésia Kryesore
o ; 5 TR Rektorati Jesta Frye
e Sigurimi i instrumentave jo vetém Institucionalé por edhe Njésia Bazé
projekte té ndryshme né nivel ndérkombetar te financuar nga . Njésia Kryesore
KE. Dekanati Njesia Baze Drejtoria e Edukimit Mungesé
o Realizmi i Aktiviteteve trajnuese pér stafin pedagogjik prej Dreituesi i OSSHP Rektorati pér Ciklin e Paré dhe | Cdo vit b hE.. .
pedagogéve té njohur Shqgiptaré dhe té huaj. rejtuesii Q té Dyté ashkepunimi.
e Dhénia prioritet né marréveshjet e bashképunimit, Drejtuesit e Mjete zyrtare dhe Gjaté Mungesé
mobilitetetit té stafit pér mésimdhénie. Departamenteve jo zyrtare Sektori i promovimit | gjithé financimi
e Hartimi dhe shqyrtimi i strategjive pedagogjike. komunikimi per te | akademik dhe vitit '
e Hapja e programeve té reja té studimit. Stafi akademik i arritu"r Iidh_jen e botimeve shkencore
e Aplikimi i Departamenteve né thirrje t ndryshme té BE pér | niagive bazs marréveshjeve S
hapjen e programeve té doktoraturés dhe bashképunimi me Drejtoria e Sigurimit
institucionet brenda vendit. té Cilésisé dhe
e Zhvillimi i Iéndéve né pérputhje me formimin dhe profilin Zhvillimit
specifik té pedagogéve. Institucional
e Punésimi i stafit té ri akademik, cilésor dhe premtues.
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o  Krijimi i instrumentave té nevojshém pér té vlerésuar dhe Departamenti i
matur performancén si né nivel cilésor edhe sasior. Edukimit
e Marrja e masave disiplinore ndaj pedagogéve té cilét pér mé
shumé se dy vjet marrin referime negative prej studentéve.
Infrastrukturé optimale
Infrastrukturé optimale fizike Rektorati ggﬁg’: ﬁ Eguslf_':;"t
° Ng_r_l_tje_g godinés sere Ee l.:S.HP S . Dekanati Sektori i teknologjisé | 2018 - )
o Krijimi i laboratoréve té rinj dhe pasurimi i atyre ekzistues. sé zhvillimit IT N Mungesé
e Pérmirésimi i kushteve infrastrukturore dhe mbéshtetése pér Drejtuesit e Njésia Kryesore vazhdim financimi.
studentét dhe pedagogét krijimin e lehtésirave pér ushtrimin e Njésive Bazé Administratori
detyrave dhe pérgjegjésive. Bordi i Administrimit
Kérkimi shkencor
Kérkim shkencor cilesor
o Pérmbushje e kérkesave ligjore pér botime dhe konferenca
o Botime dhe pjesmarrje né konferenca ndérkombétare né vendet Mospérmbushie e
¢ BE .. ) . o en ) detyrimit nga i
o Krijimi i bazés formale dhe informale té té dhénave, gé cdo Stafi akademik i Burimet financiare te gjithé stafi.
ndryshim protokolli né menaxhimin e shérbimeve shéndetésore QSSHP dhe UV Cdo vit
té argumentohet népérmjet studimeve té fizibilitetit apo Departamenteve Publikime ne
eksperimentale (té bazohet né evidenca shkencore). revista jo te
o Me zhvillimet shumé té shpejta dhe fuginé e madhe gé ka indeskuara.

teknologjia né komunikim, éshté e nevojshme Kkrijimi i njé
database té kérkimit shkencor me akses pér té gjithé stafin
akademik, studentét dhe komunitetin e operatoréve shéndetésor.
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e Botimi i njé raporti pér té gjitha punimet e kryera né fushén e
shéndetit (té botuara apo jo) nga stafi akademik i fakultetit,
studentét dhe profesionistét shéndetésor, praktikues né praktikén
Klinike, gé kané gené pjesé e fakultetit dhe tashmé jané pjesé e
institucioneve shéndetesore lokale. Fillimi i projektit né 2018.
Synohet bashképunimi dhe me partnerét lokal si dhe kérkimi i
burimit té financimit dhe nga organizata té tjera fitim dhe jo
fitimprurése. Indikatori i suksesit — botimi i raportit.

o Né periudhén kohore té strategjisé synohet krijimi i njé baze té
dhénash me mundési diseminimi pér té gjitha projektet e kryera
nga FSHP dhe sa prej tyre jané implementuar.

Shérbimet ndaj té tretéve

e Pérmirésimi i cilésisé sé rezultateve né shéndet, né komunitetin
lokal dhe global népérmjet pérdorimit dhe diseminimit té
rezultateve té kérkimit né aktiviteteve promovuese.

o Shérbimi pér promovim té shéndetit dhe mirégénies né nivel
lokal, kombétar dhe global.

e Rritja e numrit té shérbimeve gé ofrohen pér komunitetin.
Zgjatja e kohés sé ofrimit té kétyre shérbimeve.

e Kirijimi i njé portali on-line pér promocionin shéndetsor me
informacione té pérditésuara.

e Zhvillimi i trajnimeve né komunitet pér masterizimin e
pacientéve kroniké apo familjaréve té tyre.

o Pérdorimi i aktiviteteve promocionale dhe shérbimit komunitar
pér mbledhjen e té dhénave pér kérkime shkencore.

o Ofrimi i aktiviteteve té& edukimit né vazhdim me dhe pa kredite

Rektorati
Drejtuesi i QSSHP

Drejtuesit e
Departamenteve

Stafi akademik i
njésive bazé

Mjete zyrtare dhe
jo zyrtare
komunikimi per te
arritur lidhjen e
marréveshjeve.

Leksione dhe
kurrikula té
ndryshuara.

Burime financiare té
UV dhe financime
nga té tretét

Burime financimi
nga UV

Cdo vit
2018-
vazhdim

Mungesé
bashképunimi

Mungeseé interesi
nga stafi
akademik
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pér profesionistét e kujdesit shéndetésor.

o Ofrimi i aktivitetev né komunitet me fokus promovimin e
shéndetit bazuar né rezultatet e studimeve screening té
realizuara nga Qendra né aktivitete té méparshme té ngjashme

Mbéshtetje mé e madhe pér studentét.

o Pérfshirja e studentéve né aktivitete shkencore si konferenca,
seminare, publikime, konkurse etj.

o Pérfshirja e studentéve né projekte té shkémbimit té
eksperiencés. Stafi akademik. Komunikimi Burime financiare té Mungeseé interesi

o NXxitja e studentéve pér pérfshrije né aktivitete sociale dhe Studentét pérmes fages UV dhe financime Cdo vit | dhe/ose mungesé
kulturore. zyrtare dhe emailit.| nga té treté. bashképunimi

o Zhvillimi i marrédhénies student-pedagog duke krijuar njé
raport bashképunimi né pérmirésimin e kurikulave dhe kérkimit
shkencor.

Ndérkombétarizimi

o | programeve duke synuar programe te perbashketa me ) Mijetet zyrtare té
Universitete peréndimore. Rektorati komunikimit. Véshtirési né
e | kurrikulave pérmes ndryshimit té kurrikulave né pérgasje me Dekanati 2018 e krijimin e
ato té vendeve evropiane. ] ) Komunikim me Burime financiare té N partneritetit.
o | stafit dhe studentéve duke marré pjesé né programet e Stafi akademik | rrjetet e kérkimit | UV dhe financime \r;:zh dim
shkémbimit té stafit dhe studentéve. Partneré shkencor. nga té treté. Mungesé interesi
e | bashképunimit duke nxitur stafin té béjé pjesé né rrjete ) nga stafi apo
ndérkombétare kérkuesish dhe duke rritur imazhin e Studentet Kontakte nga veté studentét
departamentit jo vetém brenda vendit por edhe mé gjerg. stafi akademik.

Cilésia e stafit mésimdhénés.
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o Nisja e shkollés sé Doktoratués nga stafi me titull MSc.

Pedagogét né

Literaturé hard copy,

2018 e

Angazhimi i stafit

) L o . o Stafi i proces té marrjes . me aktivitete té
o \F;:;Eari\?;ml i procesit té Doktoraturés pér stafin qé éshté né Departamentit sé titullit doktor glnellﬁlréonlke dhe szhdim tjera
. ' . . N shkencash ose - . mésimdhénése
o Nisja e procedurés pér marrjen e titullit shkencor Prof.Asoc. Prof. Asoc Biblioteka online dhe kérkimore
Programet mésimore
Sistemi Bachelor 3 vjecar Stafi akadem_lk i Pgrgjegje3| i grupit I?rog_rame mesimore | | .. Elementi .I.<ohe.
¢ Do té ndryshohen programet mesimore duke u mbeshtetur né Departamentit. MEsImor. e f‘glas.hme te akademi Vonesa per
leaiislacionin ne fuai universiteteve brenda k 2018- miratimin e
9 ar Drejtuesi i Njésisé |Drejtuesi i Njésisé | dhe jashté vendit. 2019 ndryshimeve té
Bazé. Bazé. propozuara.
. Drejtuesi i Njésisé Programe mésimore | Viti Elementi .l.<ohe.
Masteri shkencor y P B - .| Vonesa pér
P v - Bazé. Drejtuesi i Njésisé | té ngjashme té akademi N
o Pérmirésimi i programit té léndéve mésimore. Stafi akademiki  |Bazé universiteteve brenda | k 2018- miratimin e
departamentit dhe jashté vendit. 2019 ndryshimeve té
propozuara.
Drejtuesi i Njésisé - . Elementi kohé.
Masteri profesional Bazé. o Pﬂrogr_ame mesimore M \onesa pér
NP o e - Drejtuesi i Njésisé | t& ngjashme té akademi NP
o Pérmirésimi i programit té Iéndéve mésimore. Bazs universiteteve brenda | k 2018- miratimin e
Stafi akademik i ' N . ndryshimeve té
. dhe jashté vendit. 2019
departamentit propozuara.
Studentét
Shérbim funksional dhe efektiv pér studentin: Stafi akademik Drejtuesi i Njésisé Burime financiare & Mungesé
Bazé. Cdo vit | bashképunimi.

o Masa pér té krijuar té gjitha facilitetet e mundshme pér

Koordinatorét pér

uVv.
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studentét, nga momenti i pérfitimit té kétij statusi e deri né marrédhéniet me Mungesé
pérfundim té tij. studentét financimi.
o Veénia né dispozicion té studentéve té broshurave mbi programet
e studimit, si dhe mbi aktivitetet e institucionit. Sekretarité
¢ Rritja e mbikqyrjes sé asistentéve kérkimor né kryerjen e mésimore
hulumtimit.
e Shtim dhe pérmirésim i hapésirave fizike dhe pajisjeve pér Drejtoria e
mésimdhénie bashkékohore e cilésore. Informacionit dhe
Teknologjisé
Pjesémarrja né vendimmarrije: .
o Masat pér té stimuluar dhe promovuar té drejtén e Sektorii -
vetorganizimit té studentéve duke u dhéné atyre njé rol té Keéshillimit té
réndésishém né vendimmarrije. Studentéve
o Funksionimi i késhillit studentor né fakultet.
Bashképunimi me partnerét e tregut té punés:
o Aftésim profesional i studentéve. Rektorat_l Kﬂomumklm[ )
e Zhvillimi i praktikave profesionale. Dekanati plerlin €s PESte; MuEEgse o dh
e Pérgatitje t& specialistéve, qé t’u pérgjigjen nevojave té tregut t& | Drejtuesit e elektronike dhe Burime financiare té . bashkeépunimi d.. ¢
> mjeteve té tjera Cdovit | interesimi nga té
punés. Departamenteve Zyrtare té uv. dyja palét.
. Partne_rite_t me komu_ni_tet_in pér té harmn_)nizuar dijen me Stafi akademik i komunikimit,
profesionin dhe zhvillimin lokal dhe rajonal. njésive bazé postés, telefonit,
Impakti i fakultetit:
e Promovimi i departamenteve tek studentét potenciale, népérmjet | Drejtuesi i Njésisé |Komunikimi Burime financiare Cdo vit Mungesa e
bashké&punimit té ngushté me Drejtorité Arsimore Rajonale. Bazé pérmes postés dhe njerézore. burimeve té
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o Aplikimi i politikés gjithpérfshirése té mirépritjes sé studentéve elektronike dhe mjaftueshme
té rinj nga gjithé Shqipéria dhe studentéve té huaj me ané té Stafi akademik mjeteve té tjera financiare.
marréveshjeve ndérinstitucionale. zyrtare té
e Promovimi i politikave té afrimit me alumnit, duke krijuar komunikimit,
mundési té shumta kontakti me ta. postés, faksit,
 Mbajtja e t& dhénave té té punésuarve té ish- studentéve né kété telefonit.

institucion.

e Promovimi i departamenteve né aktivitete té tjera profesionale
dhe kualifikuese.

o Pérdorimi i mjeteve promocionale me logo té fakultetit/UV.

o Pérfshirje né skema financimi pér projekte zhvillimi dhe
kérkimi.
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7. INDIKATORET E VLERESIMIT TE PERFORMANCES SE STRATEGJISE

Vlerésimi i suksesit t& punés sé FSHP népérmjet vlerésimit té impaktit t&¢ mésimdhénies /

kérkimit do té matet népérmijet indikatoréve té performancés si mé poshté:

Indikatorét e Performanceés

Targeti - Objektivi

Infrastruktura

Godina e re pér FSHP 100%
Ngritja e Laboratorit klinik 100%
Ngritja e Qendrés Trajnuese Simulatore 100%
Pasurimi i laboratoreve ekzistuese /
Paisja e gjithé auditoreve me paisje audio-vizive 100%
Biblioteka on-line 100%
Stafi

% e stafit me gradén Dr. 100%

% e stafit qé do té pérfshihet né programe mobiliteti

/

Studentét

% e studentéve qé do té pérfshihen né programet e
mobilitetit

Kalueshméria dhe Cilésia né provimin e licencés

% e studentéve qé do té punésohen brenda vitit té paré té
diplomimit

% e studentéve pjesémarrés né studime/veprimtari
shkencore dhe né programin e Masterit Shkencor

Aktivitetet LLL

% e konferencave, simpoziumeve

% e aktiviteteve promocionale

SONE N N YN

Publikimet
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Sasia e publikimeve

Publikime té indeksuara

Publikime té indeksura né bashképunim me universitete
té tjera jashté vendit

Citimi i publikimeve

Financimi

Numri i botimeve té rimbursuara nga UV

Projekte té fitura
Financime nga donatoré vendas dhe té huaj

SONN N NN
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