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1 Hyrje né progesin e Vetévlerésimit

Universiteti “Ismail Qemali” i Vlorés vjen né procesin e akreditimit institucional pas njé
eksperince té suksesshme tre vite mé paré, ku Institucioni me Vendim Nr.71 daté 21.09.2017 u
akreditua pér njé periudhé kohore tre vjecare nga Bordi i Akreditimit i ASCAL. Procesi i
akreditimit &shté né vazhdimési té késaj eksperince dhe synon plotésimin e standardeve té cilésisé
nga UV. Me géllim njé funksionim té suksesshém dhe arritjen e rezultateve té kénagshme né punén
e tij UV bazohet né standardet e cilésisé té pércaktuara nga legjislacionin né fuqi.

Pér té monitoruar zbatimin e standardeve té cilésisé u hartua raporti i vlerésimit té brendshém né
pérputhje me kriteret dhe standardet e parashikuara. Hartimi i kétij raporti realizohet nga Grupi i
Vlerésimit té Brendshém - GVB té Institucionit.

GVB éshté ngritur me Vendim Rektorati Nr 11. daté 06.12.2019 dhe u riorganizua mé voné né
pérbérjen aktuale té tij me vendim Nr. 11/1 daté 19.12.2019. Né ngritjen e GVB dhe né
pérzgjedhjen e anétaréve té tij Rektorati mori parasysh eksperiencén e méparshém té anétaréve si
dhe né rezultatet e kénagshme té punés sé kétij grupi. Né pérbérjen e GVB-sé u pa e arsyeshme té
ishin pjesémarrés edhe dy z8vendés rektorét e institucionit pér té lehtésuar punén dhe ndihmuar né
koordinimin me njésité, drejtorité dhe sektorét e UV. GVB-ja né pérbérjen e tij ka pérfagésues nga
té katér fakultetet e Institucionit dhe po ashtu pérfagésues nga studentét. Nga momenti i ngritjes
sé tij e né vazhdim anétarét e grupit, jané koordinuar duke bashkérenduar punén ndérmjet tyre. Pér
hartimin e raportit u ndogén kéto faza:

a. Grupi i punés me géllim lehtésimin e punés béri njé ndarje té secilés fushé pér ¢do anétar.
Kuptohet gé kjo ndarje nuk ishte ezauruese pasi ¢do fushé dhe cdo dokument i administruar
diskutohej sé bashku nga té gjithé anétarét.

b. Fillimisht u studiuan standardet e cilésisé dhe kriteret pércaktues té kétyre standardeve pér
cdo fushé.

c. Takimet me drejtorité dhe sektorét ishin njé tjetér proceduré, gé u ndoq nga grupi i punés,
me qéllim gé té merrej informacioni i nevojshém nga ¢do instancé dhe pér ¢do fushé.

d. Mbledhja e dokumentacionit dhe diskutimi i ¢cdo dokumenti té administruar nga té gjithé
anétarét e grupit té punés.

e. Hartimi i pjesés narrative té raportit duke pérputhur ¢do kriter me evidencat pérkatése qé
ilustrojné pérmbushjen e tij.

Etapat e procedurés sé vlerésimit té brendshém nga IAL

1. Aplikimi né Agjenciné e Sigurimit té Cilesisé né Arsimin e Larté pér aplikim pér fillimin
e procgesit té vlerésimit té jashtém institucional;

2. Ngritja e Grupit té Vlerésimit té Brendshém nga Rektorati;

3. Trajnimi i GVB nga stafi i ASCAL né kuadér té Akreditimit Institucional pér progesin né
térési dhe pér ¢do pagartési t¢é mundshme: pér kété jané vendosur né dispozicion materialet
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udhézuese pér vlerésimin, organizimin e grupit, detyrat, té drejtat dhe pérgjegjésité e secilit;
4. Kryerja e vlerésimit té brendshém sipas udhézimeve pérkatése t& ASCAL;
5. Pérgatitja e dosjes sé vetévlerésimit;

6. Hartimi i raportit té Vlerésimit té Brendshém (RVB) sipas udhézimeve dhe pas konsultimit
té pérmbajtjes sé tij me stafin e institucionit;

7. Dorézimi né ASCAL i Raportit té Vlerésimit t€ Brendshém me té gjithé dokumentacionin
mbéshtetés.

Né kuadér té rekomandimeve té kaluara, UV ka ndérrmaré njé séré hapash me géllim pérmbushjen
e tyre.

Pé&r rekomandimin nr. 1 UV ka hartuar udhézues specifik pér implementimin e metodave inovative
né mésimdhénie, ka nénshkruar marréveshje né nivele té ndryshme (ndérinstitucionale, KA1 etj)
me géllim mobilitetet e stafit akademik, administrativ dhe studentéve, éshté antarésuar né rrjete
ndérkombtare si dhe ka mbéshtetur stafin pér té kryer vit sabatik.

Pér rekomandimin nr. 2 jané rikonstruktuar godina té ndryshme té Institucionit (psh. Godina A,
Godina B, Rektorati), ka filluar procesi pér ndértimin e njé godine té re pér Fakultetin e Shéndetit
Publik si dhe éshté marré me gera njé Godiné me géllim zhvillimin e aktivitetit mésimor nga FSHP.
Paralelisht, cdo Fakultet ka biblotekén e vet (pérve¢ FSHP) ndérsa pajisje elektronike u jané
shpérndaré Fakulteteve sipas nevojave.

Pér rekomandimin nr. 3, UV ka ngritur Njésiné e Brendshme té Sigurimit té Cilésisé dhe
Vlerésimit Institucional.

Pér rekomandimin nr. 4, UV ka filluar njé metodé mé efektive né monitorimin e té diplomuarve té
veté dhe paralelisht ka zhvilluar takime me stakeholdersa lokal.

Pér rekomandimin nr. 5, UV ka ngritur Késhillin studentor.

Pér rekomandimin nr. 6, UV ka ndérrmaré njé séré masash pér inkurajimin dhe pjesémarrjen e
stafit akademik né aktivitete kérkimore shkencore si dhe ka organizuar ose ka qené
bashkorganizator né konferenca kombétare/ndérkombétare.

Té gjitha kéto prezantohen né detaje tek materiali né vijim.






2 Historiku i IAL

Universiteti 1 Vlorés u themelua mé 10 tetor 1994, me Vendim té Késhillit t& Ministrave Nr.105,
daté 28.02.1994. Pér hapjen e tij u bé njé puné disa mujore pér pérgatitjen e planeve, programeve
dhe pérzgjedhjen e stafit akademik. Ndihmesé shumé té madhe né kété proces kané dhéné Fakulteti
i Inxhinierisé Mekanike né Universitetin Politeknik té Tiranés, Fakulteti i Ekonomisé dhe
Mijekésisé té Tiranés. Universiteti filloi aktivitetin me tre fakultete: Fakultetin e Tregtisé (me
degét Biznes dhe Turizém), Fakultetin e Inxhinierisé Detare dhe Infermierisé. Pérzgjedhja e kétyre
fakulteteve u bé mbi bazén e tradités qé ekzistonte né Vloré pér kéto disiplina. Né vitin 1919 né
qytetin e Vlorés éshté hapur shkolla e mesme Tregtare. Tradita e saj u pasurua kur né Vloré u hap
filiali i Universitetit té Tiranés pér degén e Ekonomikut i cili funksionoi né vitet 1970-1980. Né
vitin 1960 né Vloré filloi funksionimin Shkolla e Larté e Marinés, tradita e té cilés shérbeu si bazé
pér Fakultetin e Inxhinierisé Navale (sot Fakulteti i Shkencave Teknike). Mbi traditén e Shkollés
sé Mesme Mjekésore, hapur né 1967 (e vetmja né vendin toné), u ngrit Fakulteti i Infermierisé (sot
Fakulteti i Shéndetit Publik). U krijua njé grup pune i drejtuar nga Dr.Sezai Bazaj i cili mé pas u
emérua dhe Rektori i universitetit. Universiteti filloi puné né dy godina me 162 studenté né té katér
degét e tij. Stafi akademik pérbéhej nga 10 pedagogé té brendshém dhe 31 pedagogé té jashtém té
pérkushtuar. Né fillimet e tij emértimi 1 universitetit ishte “Universiteti Teknologjik Ismail
Qemali” Vloré. Prej vitit 2007 universiteti mban emértimin Universiteti “Ismail Qemali” i Vlorés,
shkurt UV. Universiteti filloi té rritej né programet e studimit gé ofronte, né numrin e studentéve
dhe té stafit akademik. UV duke ju pérshtatur kérkesave té komunitetit pér formimin e
specialistéve té ndryshém, duke u fokusuar né jugun e Shqipérisé, filloi té ofrojé larmishméri
programesh studimi si Gjuhét e huaja, Mésuesi, Teknologji Informacioni, Inxhinieri Elektrike,
Shkenca Navigacionale, Drejtési, Inxhinieri Mekanike etj. Prej vitit akademik 2005-2006, né UV
filloi ristrukturimi i programeve té studimit né pérputhje me kérkesat e procesit té Bolonjés si dhe
té krediteve ECTS. Né historiné e tij 25 vjecare UV ka pérdorur né ményré efektive burimet
njerézore dhe logjistike té institucionit dhe ka béré hapa né pérmirésimin e vazhdueshém té
infrastrukturés dhe rritjen e kapaciteteve. Procgesi i mésimdhénies né té gjitha programet e studimit
kryhet né mjediset universitare Godina A, B dhe C si dhe godina D gé pérfshin ambjente té marra
me qera pér zhvillimin e procesit mésimor té Fakultetit t&¢ Shéndetit Publik. Aktualisht, UV ofron
programe studimi té té tre cikleve (bachelor, master dhe doktoraturé). UV ofron 27 programe té
ciklit té paré té studimeve Bachelor (6 né FE, 11 né FSHT, 8 né FSHH dhe 2 né FSH), 33 programe
te ciklit té dyté té studimeve (20 master profesional dhe 13 master shkencor) si dhe programin e
ciklit t€ treté t€ studimeve “Doktoraturé né Matematiké”. Né UV aktualisht né mésimdhénie éshté
angazhuar 276 personel akademik i kualifikuar, nga té cilét 208 staf me kohé té ploté dhe 67 staf
me kohé té pjesshme dhe té ftuar. 14 anétaré té stafit mbajné gradén Prof.Dr., 36 Prof.Asoc., 125
Dr., dhe 100 Msc. Tashmé né organikén e veté UV numéron katér fakultete, katér gendra
kérkimore shkencore dhe njé gendér ndérdisiplinore. Pérveg stafit akademik né ofrimin e
shérbimeve cilésore té studentéve dhe rritjen e cilésisé sé mésimdhénies éshté i angazhuar dhe
personeli ndihmésakademik (41 né nivel institucioni me karakter administrativ dhe 15 né nivel
njésie bazé me karakter mésimor) dhe administrativ (35 né nivel institucioni, 23 né nivel njésie
bazé dhe kryesore). Ndérkohé gé numri i studentéve gé ndjekin studimet né UV qgé nga koha e
themelimit ka pésuar rritje. UV tashmé éshté njé institucion i madh i arsimit té larté me mé shumé



se 14 500 studenté té diplomuar deri mé tani. Pér vitin akademik 2018-2019 né UV u regjistruan
gjithsej 1049 studenté té rinj kryesisht nga jugu i Shqipérisé por nuk mungojné dhe studenté nga
Kukési, Skrapari, Gramshi etj. Q& nga koha e themelimit té tij UV ka pasur tradité organizmin e
veprimtarive kérkimore shkencore té fushave té ndryshme. Konferenca e paré shkencore né nivel
kombétar u organizua né 1996 mbi “Arritjet né fushén e Kirurgjisé”. Né 2002 me iniciativén e
Ambasadés Italiane u zhvillua konferenca e paré shkencore ndérkombétare “Mbi turizimin
alternativ dhe té gendrueshém”. Pérgjaté viteve né UV nuk kané munguar veprimtarité shkencore.
Pérmendim konferencén shkencore ndérkombétare “New Challenges in Digital Communication”
¢ mbéshtetur nga NATO Advance Study Institute (2008), “Financial Callenges and Economic
Prespectives” (2009), “Application of Computer Algebra, ACA’(2010), “Free Sofware in
Balcans” (2010) etj. Tashmé, né vazhdim té tradités, UV éshté njé Institucion i arsimit té larté i
orientuar drejt kérkimit shkencor. Kérkimi né UV synon té mbéshtesi mésimdhénien dhe
mésimnxénien né funksion té rritjes sé cilésisé duke inkurajuar stafin dhe studentét pér té géné
aktiv né fushén e kérkimit shkencor duke u ofruar mbéshtetje financiare, organizim té
konferencave kombétare dhe ndérkombétare pér té promovuar punén kérkimore dhe dijet e reja.
Stafi akademik i UV boton artikuj né revista ndérkombétare me bord editorial, t& indeksuara dhe
me faktor impakti me seli botimi né vendet e Bashkimit Evropian (BE) dhe Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD). Né historiné e tij 25 vjecare UV ka vijuar
pérpjekijet e tij pér bashképunime té vazhdueshme me shumé universitete té Rajonit, Evropiane
dhe té SHBA-ve. Né sajé té kétyre marréveshjeve, kryesisht né kuadér té programeve Erasmus +
KA 107, UV Kka arritur té jeté pérfitues i njé numri té konsiderueshém shkémbimesh té stafit
akademik, ndihmésakademik/administrativ dhe té studentéve. Gjithashtu, UV éshté anétaré i disa
rrjeteve universitare si EUCEN, ASECU, BLACK-SEA, ENSP, CMU si dhe prej 22 mars 2019
éshté anétar i Magna Charta Observatory. Tashmé, UV ka pérvojé té gjeré né implementimin dhe
menaxhimin e fondeve pér projekte té€ ndryshme ku éshté identifikuar si njé partner i drejté dhe i
besueshém. UV aktualisht éshté partner né projektet vijuese: “Reconnecting universities and
enterprises to unleash regional innovation and entrepreneurial activity” — (KNOWHUB),
“Sustainable development of Blue economies through higher Education and innovation in Western
Balkan Countries” — BLUEWBC, “Reforming doctoral studies in Montenegro and Albania”-
(MARDS), “Blue Growth and curriculum development of Marine Fishery in Albania”-
(ALMARS) “Developing teacher competencies for a comprehensive VET system in Albania” —
(TEAVET) etj. Né funksion té ruajtjes dhe rritjes sé vazhdueshme té cilésisé né mésimdhénie,
mésimnxénie dhe kérkim shkencor UV i éshté nénshtruar akreditimit periodik institucional dhe té
programeve té studimit.
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1 FUSHA E VLERESIMIT: ORGANIZIMIN DHE MENAXHIMI |
INSTITUCIONIT

Autonomia

Institucioni dhe strukturat e tij funksionojné né pérputhje me statutin e institucionit. (Kreu Il
Standardi 1.1)

Universiteti “Ismail Qemali” 1 Vlorés (UV) ka miratuar njé Statut té ri i cili €shté né pérputhje me
Ligjin e Arsimit té Larte 80/2015 [E1.1]. Satuti éshté miratuar nga Senati Akademik (SA) [E1.2],
Bordi i Administrimit (BA) [E1.3] dhe nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (MASR) [E1.4].
Statuti éshté pérmirésuar dhe pérshtatur me géllim té jeté né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
aktet nénligjore. Pér shkak té vonesés sé miratimit té Statutit nga MASR, UV ka funksionuar me
rregulloren ekzistuese né rastet kur ajo nuk binte né kundérshtim me Ligjin [E1.5]. Paralelisht, ajo
éshté pérditésuar né bazé té ligjit té arsimit té larté dhe pas daljes sé akteve nénligjore [E1.6 Fq. 51-
61]. Pas miratimit té Statutit nga MASR, UV ka ngarkuar zyrén Juridike pér hartimin e rregullores
sé re. Senati i UV ka miratuar njé rregullore té brendshme té re [E1.7].

Rregullorja e re pérbéhet nga 135 nene [E1.7] ndérsa Statuti [E1.1] nga 94 nene [E1.1]. Fakultetet
dhe Departamentet e UV funksionojné né pérputhje me Statutin si dhe né Bazé té Rregulloreve té
tyre. Secili Fakultet ka Rregulloren e vet si dhe ¢do Njési Bazé ka rregullore t& miratuar [E1.8.-
E1.10]. Rregulloret e Njésive Kryesore [E1.11-E13] dhe atyre Bazé jané té miratuara nga SA [E1.14-
E1.17]. Qéndrat Kérkimore kané Rregulloret e tyre té miratuara dhe ato nga SA [E1.18-E1.19].

Institucioni organizohet né ményreé té tillé gé té sigurojé efigiencé né menaxhim. (Kreu IlI
Standardi 1.2)

Institucioni menaxhohet efektivisht nga organet kompetente. Ai ka autonomi akademike, financiare
dhe vetorganizative. Organet kryesore drejtuese té UV jané SA, BA, Rektorati, Dekanati, Késhilli i
Etikés dhe Komisionet e Pérhershme. Té gjitha kompetencat dhe detyrimet e organeve drejtuese jané
té pércaktuara garté né Ligjin e Arsimit té Larté si dhe ne Statutin e UV [E1.1]. Neni 19 i Statutit té
UV [E1.1] pércakton garté funksionet e SA i cili miraton paraprakisht buxhetin vjetor dhe afatmesém
dhe ia pércjell BA pér miratim. SA mblidhet periodikisht pér té diskutuar ¢éshtje té réndésishme
institucionale gé kané té béjné me edukimin, kérkimin shkencor edhe/ose ¢éshtjet financiare. SA ka
rregulloren [E1.21] e vet dhe éshté i detyruar t€ mblidhet té paktén njé heré né muaj (Rregullore SA
neni 6). Gjaté 3 viteve té fundit, SA ka marré mé shumé se 315 vendime (65 vendime né 2020, 65
vendime né 2019, 84 vendime né 2018 dhe 103 vendime né 2017)
https://univlora.edu.al/komisionet/. Sipas nenit 40 pika 3a, Administratori i UV pérgatit/harton
projekt buxhetin vjetor mbi bazén e kérkesave té njésive kryesore dhe njésive bazé, né planin
strategjik t& UV dhe né bazé té planit buxhetor afatmesém. Rektorati, harton politikat ekonomike
dhe buxhetore té Institucionit duke u bazuar né nevojat e Fakulteteve/Departamenteve si dhe né
Planin Strategjik [E1.1, neni 26]. Rektorati éshté organi kryesor i cili harton dhe paraget né SA
projekt-planin e zhvillimit strategjik té Institucionit si dhe pércakton pérparésité né plotésimin e
kérkesave té njésive pér financime mbi té cilat hartohet projekt buxheti vjetor. Sektori i Financés
dhe Realizimit té Buxhetit (SFRB) asiston né gjithé progesin e mésipérm. SFRB, mbledh dhe harton
projekt buxhetin sipas kérkesave té Njésive Bazé dhe atyre Kryesore. Neni 26, pika 3b, thekson

10



https://univlora.edu.al/komisionet/

gartazi gé Rektorati éshté organi qé formulon Kriteret pér shpérndarjen e burimeve financiare,
materiale dhe njerézore. Neni 86 pika 4 e Statutit t&é UV, thekon se Rektorati i propozon BA ndarjen
e té ardhurave té pérfituara nga kryerja e shérbimeve/veprimtarive té institucionit me pjesémarrjen
e personelit Akademik [E1.1].

Né strukturén e vet, UV ka ngritur Sektorin e Promovimit Akademik dhe Botimeve Shkencore
(SPABS) [E1.22]. Sektori pérbéhet nga tre persona (pérgjegjési, specialist pér promovimin
akademik dhe ciklin e 3-te té studimeve dhe specialist pér kérkimin shkencor dhe publikimet). Njé
nga objektivat kryesore t€ UV éshté promovimi i personelit Akademik. Me kété géllim UV ka
miratuar né buxhetin e tij njé fond specifik pér kérkimin shkencor [E1.23]. Edhe plani i Veprimit né
bazé té rekomandimeve té Grupit té Vlersimit té Jashtém (GVJ) e parashikon kété [E1.24, E1.25].
Po ashtu, UV ka mbéshtetur financiarisht mobilitetin dhe pjesémarrjen e stafit akademik né
konferenca/symposziume/aktivitete shkencore jashté vendit. Pér té nxitur promovimin dhe trajnimin
e vazhdueshém té kérkuesve té rinj, UV ka miratuar njé strategji specifike pér Trajnimin e
Vazhdueshém té Kérkuesve té Rinj [E1.26]. Misioni kryesor i késaj strategjie éshté krijimi i njé
kulture kérkimore shkencore dhe akademike e mbéshtetur né parimet pér kérkimin dhe inovacion e
cila bazohet tek Karta dhe Kodi Evropian pér Kérkuesit, té cilén UV e ka mbéshtetur [E1.27].

UV ofron Doktoraturé né Matematiké, cka i mundéson stafit akademik vazhdimin e studimeve
doktorale dhe mundésiné pér promovim té métejshém. Né Fakultetin e Shkencave Teknike (FSHT)
ku ofrohet Doktoratura, UV ka ngritur Komisionin e Dhénies sé Gradés Doktor [E1.28] si dhe ka
ndértuar njé Rregullore specifike [E1.29]. Njé shembull konkret i dhénies sé titullit Doktor i
Shkencave (nga momenti i ngritjes sé jurisé sé vlerésimit deri né momentin e marrjes sé Diplomés
Doktorate) paraqgitet tek [E1.30].

Me géllim promovimin e stafit akademik gjaté periudhés 2017-2019 UV ka organizuar trembédhjeté

(5 né 2017, 3 né 2018 dhe 5 né 2019) konferenca ndérkombtare né bashképunim me Universitete
prestigjioze Evropiane [E1.31].

Né funksion té promovimit dhe nxitjes éshté edhe vendimi i SA “pér financimin e botimeve dhe
pjesémarrjes né konferenca shkencore té stafit akademik té universitetit Ismail Qemali”, Vioré”
[E1.32]. Ky vendim nga njé ané promovon publikimin né revista prestigjoze me faktor impkti dhe
nga ana tjetér rrit konkurencén midis pedagogéve dhe kérkuesve shkencoré té UV.

Me géllim edhe promovimin e stafit té ri, UV ka miratuar strategjiné e integrimit dhe trajnimit te
stafit té ri té rekrutuar [E1.33]. Bazuar né vizionin e késaj strategjie, synohet rekrutimi i stafit té ri
premtues dhe té kualifikuar né pérmbushje té€ misionit, géllimeve dhe objektivave t¢ UV pérmes
ofrimit t& mundésive té barabarta. Me rastin e 25-vjetorit t& themelimit, UV ka promovuar me
certifikata “Nderi” dhe “Mirénjohje” personel akademik, té cilét kané luajtur njé rol kryesor né
zhvillimin e Institucionit [E1.34].

Bordi i Aministrimit éshté organi mé i larté kolegjial Administrativ i cili garanton mbarévajtjen
financiare dhe administrative [E1.1, neni 23]. Kriteret dhe pérbérja e BA pércaktohen garté né ligjin
80/2015, VKM Nr. 782, daté 26.12.2018, Statuin e UV Neni 24 dhe Rregulloren e BA [E1.35]. Disa
nga funksionet kryesore t€ BA jané: garantimi i géndrueshmérisé financiare, miratimi i planit
strategjik, miratimi i buxhetit vjetor, miratimi i numerit t& personelit, pércaktimi i rregullave pér
shpérndarjen e té ardhurave gé siguron institucioni nga ushtrimi i veprimtarive té tij, etj. Né detaje
funksionet e BA pércaktohen né Statutin e UV Neni 25 dhe Rregulloren e BA neni 4 [E1.1, E1.35].
Né Satutin e UV (Neni 28) éshté e pércaktuara garté funksionimi i Késhillit té Etikés (KE) [E1.1].
SA ka miratuar anétarét e rinj t¢é KE [E1.36]. KE shqyrton ¢éshtjet gqé lidhen me etikén né
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veprimtariné e Universitetit, shprehet me vendim dhe i propozon Rektorit marrjen e masave
disiplinore. UV funksionon né bazé té Kodit té Etikés [E1.37] dhe Kodit té Etikés né Kérkim [E1.38].
Sipas Urdhérit t¢ MASR me Nr. 8 daté 14.01.2020, KE i éshté shtuar edhe kontrolli antiplagjiaturé
dhe verifikimi i ligjshmérisé i fitimit t€ gradés shkencore dhe titullit akademik. SA ka miratuar
kriteret dhe standartet antiplagjiaturé [E1.39]. Dekanati éshté organi mé i larté kolegjial né nivel
Njése kryesore dhe pérbéhet nga Dekani (i cili e drejton), zv. Dekani/ét, drejtuesit e njésive bazé dhe
administrator i Njésisé Kryesore (nése ka Njésia). Neni 27 i Statutit [E1.1] té¢ UV paraget garté
funksionet e Dekanatit. Atje merren vendime dhe propozime té ndryshme dhe i pércillen
Rektorit/Rektoratit/SA qé kané té béjné me pérdorimin e burimeve njerézore dhe matériale e mé
gjeré. Dekanatit diskuton céshtje gqé kané té béjné me programet e studimit, kriteret e pranimit.
Dekanati, paraget né Rektorat planin vjetor, harton dhe miraton paraprakisht rregulloren e
brendshme, jep lejen etike pér té kryer kérkime shkencore etj. [E1.40]. Dekani éshté autoriteti
drejtues i Njésisé Kryesore dhe pérfagsuesi i tij ligjor [E1.1, neni 34, E1.20, E1.41a, E1.41b, E1.41c].
Sipas Rregullores sé zgjedhjeve (E1.42 neni 15, 21), Dekani zgjidhet me voté té fshehté nga
personeli akademik me kohé té ploté i njésisé kryesore dhe studentét né masén 10 % (dhjeté pér
gind) té totalit té pérgjithshém té votave [E1.42]. Sipas ligjit 80/2015 (Neni 45) dhe Statutit t&é UV
(Neni 38) dhe rregullores sé zgjedhjeve (Neni 16, 22) drejtuesi i Njésisé Bazé zgjidhet nga personeli
akademik me kohé té ploté i njésisé bazé [E1.1, E1.42]. Né bazé té rezultateve té votimeve té
zgjedhjeve té 2016 né UV, Komisioni Institucional Zgjedhor (K1Z) ka shpallur fituesit [E1.43]. Pas
shpalljes sé fituesve nga KlZ, jané eméruar autoritetet drejtuese t€ UV [E1.44]. Institucioni, ka
hartuar dhe miratuar rregulloren e re té zgjedhjeve [E1.45]. UV si Institucion i Arsimit té Larté ofron
studime né té tre ciklet. Pér kété arsye, ka ngritur Komisioni pér Dhénien e Gradés Shkencore Doktor
prané Fakultetit t¢ Shkencave Teknike [E1.28]. Pér arsye té mos pérmbushjes té numérit té
akademikéve me titullin Profesor, UV nuk ka ngritur ende Késhillin e Profesoréve.

Institucioni favorizon debatin konstruktiv. (Kreu Il Standard 1.3)

plidhet me nismén e kryetarit té tij dhe zhvillon mbledhje té paktén njé heré né muaj. Anétarét e SA
njoftohen nga sekretari pér datén dhe rendin e dités né ményré elektronike ose shkresore dhe jané té
detyruar té konfirmojné ose jo pjesmarrjen e tyre (Rregullore SA neni 13). Mbledhja drejtohet nga
kryetari i SA dhe vetém né rast mungese objektive mbledhja thirret dhe drejtohet nga nén-kryetari.
SA mund té thirret edhe né seancé té jashtézakonshme me kérkesén e njé té tretés sé numeérit té
anétaréve [E1.21 neni 6]. Organizimi i mbledhjeve béhet nga sekretari i SA ndérsa dita e mbledhjes
dhe lajmérimi i anétaréve caktohet nga Kryetari. Té gjitha matérialet dhe rendi i dités vihen né
dispozicion té anétaréve té paktén njé dité para mbledhjes [E1.21, neni 11]. Vetém né raste
emergjente mund té mos ndiget kjo proceduré. Rendi i dités propozohet nga Kryetari i SA dhe
miratohet né fillim té mbledhjes. Kérkesa pér ¢éshtje té cilat duhet té futen né rendin e dités duhet té
paragiten té paktén tre dité para mbledhjes me shkresé (Rregullore e SA, neni 12). Mbledhja e SA
mund té zhvillohet vetém né rastet kur jané prezent 50% +1 té anétaréve. Vendimet e SA zbatohen
nga Njésité Bazé dhe Njésité Kryesore. Né kéto raste, Institucioni monitoron, procesin nése vendimet
zbatohen apo jo [E1.46].

Institucioni respekton kufijté e autonomisé sé tij. (Kreu 111 Standardi 1.4)

UV me vendime té SA ka ngritur Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe Vlerésimit
Institucional (NJSBC) [E1.1 neni 13, E1.22, E1.47]. NJSBC, ka si objektiv rregullimin e
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veprimtarisé sé strukturave dhe njésive té ngritura né UV né funksion té Sigurimit te Brendshem té
Cilésisé [E1.48]. Qéllimi kryesor i Njésisé (Neni 3), éshté hartimi i politikave dhe ofrimi i
shérbimeve cilesore né pérputhje me standartet kombétare dhe ndérkombétare duke ngritur njé
sistem efektiv té sigurimit, i cili udhéheq aktivitetet akademike, funksionet administrative dhe
financiare né institucion. NJSBC asiston né vlersimin e programeve té studimit (Neni 7) si dhe
metodat e instrumentat e vlerésimit (Neni 8). Sipas strukturés sé UV [E1.22], NJSBC pérbéhet nga
tre persona: Pérgjegjesi i Njésisé dhe dy specialist (specialisti pér raportimin me ASCAL dhe
specialist pér vlerésimin Institucional).

Institucioni, pérve¢ NJSBC, ka ngritur Njésiné e Auditimit t¢ Brendshém té Cilésisé (NJABC)
[E1.49]. NJABC éshté né varési té BA [E1.22]. Ajo pérbéhet nga njé Pérgjegjés, njé specialist jurist
dhe njé specialist ekonomist. Sipas Planit strategjik té Njésisé [E1.50], misioni i saj &shté “...7é japé
siguri té arsyeshme pér Titullarin e Universitetit “Ismail Qemali “Vloré, né ményré té pavarur dhe
objektive, késhilla pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit té
brendshém né Universitet”. Njésia ka hartuar dhe planin e punés pér vitet 2019 dhe 2020 dhe éshté
duke e implemntuar [E1.51].

Institucion ka punuar shumé pér afrimin e Akademikéve mé té miré né Shqipéri si dhe pér
bashképunimin me Institucione e Akademiké/Kérkues shkencor jo vetém né rajon por edhe mé gjeré.
Pér angazhimin e ekspertéve mé té miré, UV ka ngritur Rrjetin e studiuesve Shgiptaré né Diasporé
[E1.52]. Rrjeti né fjalé ka si géllim rritjen e bashképunimit me eksperté té ndryshém shqipéfolés té
cilét funksojnojné si ura lidhése midis Institucioneve [E1.52]. Kjo iniciativé ka si géllim
ndérveprimin e punés akademike dhe asaj shkencore Brenda kétij rrjeti, né dobi té rritjes sé cilésisé
né Universitet. Kéta persona ofrojné ekspertizén e tyre pa kosto pér UV. Me géllim angazhimin e
ekspertéve té Jashtém, pérvec Rrjetit té Diasporés UV ka ngritur dhe Bordin Konsultativ [E1.1 Neni
20]. Ky Bord éshté organ Kolegjial me géllim kryesor konsultimin e SA dhe Rektorit pér
implementimin dhe zbatimin e politikave sa mé efikase universitare dhe eksperiencave mé té mira
peréndimore. SA ka miratuar pérbérjen e bordit konsultativ [E1.53]. Né kété Bord, marrin pjesé 15
Profesoré/kérkues shkencoré té cilét jané té angazhuar né Universitete prestigjoze si Harvard School
of Public Health, University of Birmingham, Universita di Salento, Universita Leonardo Da Vinci,
University of Crete etj. Me géllim miréfunksionimin e UV, SA dhe Rektori mbajné kontakte me
personalitetet dhe miqté e Institucionit té cilét kané marré titullin Doktor Honoris Causa nga UV pér
konsultime/késhillime né ¢éshtje té ndryshme akademike dhe shkencore [E1.54].

Sipas Strategjisé sé Zhvillimit dhe Planit Strategjik [E1.55, E1.56] té UV, njé nga géllimet dhe linjat
strategjike té zhvillimit éshté Ndérkombétarizimi dhe Bashképunimi/Partneriteti. Né strukturén e tij,
Institucioni ka ngritur Sektorin e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté [E1.1 dhe E1.22]. Ky
sektor éshté pjesé e Drejtorisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe Zhvillimit Institucional
(DSBCZI) ku jané té angazhuar 3 persona. Pérvec pérgjegjésit, sektori ka njé specialist pér
marrdhéniet me Jashté dhe njé specialist pér hartimin e projekteve. Né kuadér té pérfitimit té sa mé
shumé fondeve Evropiane UV ka hartuar Strategjiné e Ndérkombtarizimit [E1.57]. Vitet e fundit
UV ka punuar shumé né procesin e ndérkombtarizimit me géllim aplikimin e sa mé shumé projekteve
Evropiane e mé gjeré. Cdo vit (2017-2020) numéri i aplikimeve té UV né projekte Evropiane éshté
né rritje [E1.58]. Vetém né vitin 2020 UV ka aplikuar deri tani né 22 projekte Europiane
(ERASMUS+), ndérsa né vitin 2019 UV aplikoi né 33 projekte té huaja dhe né vitin 2018 né 21 té
tilla. Njé listé e detajuar e projekteve té aplikuara dhe thirrjet specifike prezantohet tek Evidenca
[E1.58]. Kjo listé éshté akoma mé e gjaté por kétu duhet té theksohet se nuk jané paragitur projektet
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né té cilat pedagogét/kérkuesit shkencor t¢ UV kané aplikuar por gé nuk kané nevojé pér
bashkéfinancim. Pér momentin UV éshté duke implementuar 11 projekte me financim nga
programet evropiane e mé gjeré [E1.59]. UV Kka fituar dhe éshté duke implementuar pesé (5) projekte
ERASMUSH+, dy (2) INTERREG IPA Cross Border Albania-Greece, njé (1) INTERREG Adriatiko-
Jonian, njé (1) EASME, njé (1) projekt té financuar nga Ministria e Jashtme e Norvegjisé dhe njé
(1) projekt i financuar nga Global Bridges. Arritja e kétyre rezultateve ka ardhur si pasojé e
kémbénguljes né kété fushé e cila ka patur si rezultat nénshkrimin e 40 marréveshjeve (2017-2020)
me Institucione Jashté Shqipérisé [E1.60]. Me géllim pérfitimin e financimeve nga programet
Evropiane, UV ka nénshkruar marréveshjeve me Institucione Evropiane me géllim mobilitetin e
studentéve, pedagogéve dhe stafit ndihmés akademik/administrative. Nga viti 2017 deri tani UV ka
nénshkruar 56 marréveshje (marréveshje KA1) me géllim mobilitetet afatshkurtéra [E1.61]. Nga
marréveshjet e fundit té pérmendura, nga viti 2017 deri mé sot kané pérfituar mobilitete afatshkurtéra
me financim Evropian 98 studenté, 111 pedagogé dhe 23 personel ndihmés akademik/administrativ
té UV nga té gjitha Fakultetet dhe Departamentet [E.162, E1.63, E1.64].

Paralelisht me ato mé larté, UV organizon aktiviete té ndryshme me géllim Trajnimin e Stafit
Akademik mbi Teknikat e Shkrimit té njé Projekt-Propozimi Cilésor dhe rritjen e kapaciteteve
(https://univlora.edu.al/aktivitete/).

Institucioni harton njé strategji zhvillimi. (Kreu 111 Standardi 1.5)

Ndér vite UV ka ndértuar njé kulturé bashképunuese. Té gjitha vendimet gé merren nga Organet
Kolegjiale dhe autoritetet drejtuese té UV diskutohen gjerésisht. Shumé heré dokumenta ose ¢éshtje
té ndryshme diskutohen né disa mbledhje mé géllim pérmirésimin e dokumentit dhe zbardhjen e
dokumentit final. Plani Strategjik [E1.55] éshté njé nga dokumentat kryesore pér UV dhe pér kété
arsye hartimi i tij kérkoj njé puné shumé té madhe nga Njésité Bazé dhe Njésité Kryesore. Fillimisht
né nivel Institucioni u ngrit njé grup pune [E1.65] me géllim hartimin e njé strategjie Zhvillimi té
Institucionit [E1.66]. Kjo strategji zhvillimi u miratua nga SA [E1.67]. Paralelisht, Rektori i UV
pérgatiti njé model Plani Strategjik i cili iu shpérnda Njésive Bazé dhe Kryesore. Né bazé té atij
modeli edhe Fakultetet/Departamentet e UV pérgatitén Planet Strategjike té tyre. Shembuj Plani
Strategjik Fakulteti dhe Departamentesh jepen tek [E1.68] dhe tek https://univlora.edu.al/strategjia-
e-zhvillimit/ (FSHT) dhe https://univlora.edu.al/strategjia-fshp/ (FSHP). Hartimi u zhvillua né kété
meényré me géllim pérfshirjen e té gjithé akademikéve dhe Njésive té Institucionit. Né bazé té kétyre
mé lart, UV qgé prej 2018 ka njé Plan Strategjik té ri i cili éshté né pérputhje me Strategjiné e
Zhvillimit 2017-2024. Plani Strategjik éshté miratuar nga SA [E1.69] dhe BA [E1.70]. Ky plan
strategjik para se té miratohej éshté diskutuar gjerésisht si né SA [EL1.71] ashtu dhe né BA [E1.72].
Sipas Planit Strategjik [E1.55], UV éshté krijuar pér té gené né shérbim té dijes, edukimit dhe
mirégénies sé shogérisé shqgiptare. UV synon té mbetet njé universitet publik i njohur dhe i kérkuar
Jo vetém né territorin e Shqipérisé por edhe mé gjeré, duke u mbéshtetur fugishém né vlerat e tij né
mésimdhénie cilésore, kérkim dhe hulumtim profesional, integritet dhe dinjitet social. Plani
Strategjik i UV ka pércaktuar garté objektivat si dhe skenaret e Zhvillimit pér pesé vitet e ardhshme
(fagja 26-36). Pér secilin skenar paragiten linjat strategjike, dhe pér c¢do linjé strategjike paragiten
metodat dhe mekanizmat pér arritjen dhe plotésimin e tyre. Skenari i paré ka té b& me
NDERKOMBTARIZIMIN e UV. Linjat strategjike pér arritjen e kétij objektivi paragiten tek faget
27-30).
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Skenari i dyté UNIVERSITETI SMART (SMART UNIVERSITY) dhe linjat strategjike paragiten
tek faget 30-32.

Skenari i treté ka té b&j me krijimin e njé Universiteti Lider Profesional dhe linjat strategjike pér
arritjen e kétij objektivi paragiten tek faget 32-36.

Té gjitha objektivat dhe skenaret jané té paragitura me detaje tek plani strategjik. Pér ¢cdo skenar,
dhe linjé strategjike jané specifikuar veprimet ose mé sakté Plani i Veprimit, Instrumentat pér arritjen
e tyre, afati kohor, pérgjegjésité pér ti implementuar, si dhe kostua e ¢do veprimi. Né detaje kéto
prezantohen tek Plani Strategjik i UV fagja 42-80 [E1.55].

Objektiva Strategjike té UV sipas strategjisé sé Zhvillimit jané té fokusuara dhe prezantohen tek
faget 37-40.

Statuti [E1.1], Strategjia e Zhvillimit [E1.66] dhe Plani Strategjik [E1.55] jané né koherencé dhe
synojné implementimin e misionit dhe géllimeve té UV. Institucioni ka si mision ofrimin e
programeve té studimit né fusha té ndryshme né tre ciklet e studimit té arsimit té larté, si dhe
programe studimi me karakter profesional, referuar niveleve 5, 6, 7, dhe 8 té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve [E1.1, neni 3]. Misioni i dyté i UV éshté nxitja e njohurive dhe shkencés pérmes
punés kérkimore shkencore, punés akademike, aktivitetit krijues dhe bashk&punimit me té tretét. UV
e zhvillon veprimtariné e tij né disa drejtime si mésimdhénie bashkohore, shérbime mé ndikim né
komunitet, puné kérkimore shkencore bazé dhe té aplikuar etj. [E1.1, neni 3]. Disa nga géllimet e
UV jané zhvillimi i kulturés, shkencés dhe ekonomisg, zhvillimin e veprimtarisé brenda sistemit
arsimor kombétar e ndérkombtar, ofrimi i mundésive té barabarta, nxitja e ndérkombtarizimit etj.
(E1.1, Statuti Neni 4).

Institucioni publikon raportin vjetor, e paraget até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés
dhe para personelit akademik dhe studentéve. (Kreu Il Standardi 1.6)

UV cdo vit pérgatit raportin vjetor té tij ku pasqyrohen té gjitha aktivitetet [E1.73, E1.74]. Né
raportin vjetor té vitit té fundit akademik (2018-2019) pasqyrohen garté té gjitha aktivitetet e UV
[E1.74]. Raporti prezanton né detaje bashké&punimet ndérinstitucionale, projektet dhe veprimtariné
kérkimore shkencore té ¢cdo Fakulteti/Departamenti/Pedagogu, prezanton programet dhe tarifat e
shkollimit pér vitin e ardhshém akademik si dhe té dhénat pér gjurmimin e studentéve qé kané
pérfunduar té paktén njé cikél studimesh prané UV. Detaje prezantohen edhe pér numrin e
studentéve aktual, numérin e studentéve ekselent etj. Po ashtu, né raport paragiten akte té ndryshme
té brendshme si p.sh ndryshime né Statut dhe Rregullore. Fusha té tjera gé pérfshihen né Raportin
Vjetor jané aktivitetet e NJSBC, té dhénat e Késhillave studentoré dhe pérfagésimi i tyre né organet
drejtuese té IAL-sé. Té dhéna pér mobilitetin e stafit akademik, ndihmés akademik dhe
administrative dhe studentévé té cilét kané pérfituar mobilitete nga programme té ndryshme
paragiten tek raporti vjetor.

Pérvec anés akademike, né raportin vjetor prezantohet me detaje edhe aktiviteti i BA si dhe Raporti
vjetor financiar i UV. Sé fundmi, raporti paraget edhe aktivitetet e auditit t¢ brendshém té UV
[E1.74]. Raportet vjetore gé UV pérgatit dhe paraqget, jané né pérputhje me ligjin e Arsimit té Lartg,
aktet nénligjore si dhe Statutin dhe Rregulloren e brendshme té UV.

Raporti vjetor éshté i réndésishém pér Fakultetet/Departamentet dhe té gjitha Njésité qé operojné né
UV. Raporti pérve¢ se prezanton hollésisht gjithé aktivitetet e IAL-sé, &shté njé mundési e miré pér
pérmirésimin e Institucionit. Informacioni i paragitur né raport u mundéson autoriteteve dhe
organeve drejtuese pércaktimin e pikave té forta dhe té dobta pér ndérrmarjen e hapave pér
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pérmirésim. Ky raport ndihmon po ashtu edhe né procesin e vlerésimit té Brendshém dhe té jashtém
té Institucionit. Rregullorja e NJSBC [E1.48] pasyron qgarté se géllimi i késaj Njésie éshté ngritja e
njé sistemi efektiv qé udhéheq aktivitetet akademike, dhe funksionet administrative dhe financiare
té Institucionit (Neni 3). NJSBC ka si synim kontrollin e Cilésisé duke bashképunuar me Agjenciné
e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (ASCAL) [E1.48, neni 16 pika 1]. Raportet vjetore té
Institucionit shérbejné si dokumenta referues nga Grupi i Vlerésimit té Brendshém (GVB) té Cilésisé
pér vlerésimin e brendshém dhe prezantimin e situatés reale. Paralelisht, raportet vjetore vlejné pér
vlerésimin e UV nga GVJ. Raporti vjetor miratohet nga SA [E1.75] dhe BA [E1.76]. Pas miratimit,
Rektori e pércjell Raportin Vjetor tek drejtuesit e Njésive Kryesore dhe Drejtuesit e Njésive Baze.
Té fundit, e pércjellin Raportin tek stafi akademik dhe ndihmés akademik gé ata kané né varési.
Paralelisht UV publikon né fagen zyrtare té saj Raportin Vjetor si dhe ia pércjell MASR [EL1.77].

Organizimi i Institucioneve té Arsimit té Larté

Institucioni ngre struktura té pérshtatshme pér realizimin e misionit dhe géllimit té tij. (Kreu
111 Standardi 11.1)

Autonomia dhe liria akademike pércaktohen nga Ligji Nr. 80/2015 (Neni 3) dhe Statuti i UV. Sipas
Statutit t€ UV [E1.1, Neni 5, pika 1] “UV pérfshin né programet mésimore e studimore dhe garanton
shprehjen e liré té ideve shkencore, kulturore, politike, sindikale e fetare...” dhe sipas Statutit neni
6 pika 2 UV, e zhvillon veprimtariné e tij institucionale né ményré autonome. Po ashtu, bazuar tek
neni 3 Pika 3, personeli akademik i pérfshiré né mésimdhénie ose kérkim shkencor né UV, gézon
autonomi dhe liri akademike. Rregullorja e UV, po ashtu siguron autonominé dhe liriné akademike
(Rregullore e UV, Neni 4).
Auonomia dhe liria akademike gé UV ka i jep mundésiné té realizoj géllimet dhe misioni e saj si¢
jané té pércaktuara né Statut (Neni 3, 4, 6), Strategjiné e Zhvillimit (faget 9-10) dhe Plani Strategjik
[E1.1, E1.55, E1.66].
Kjo liri shprehet né liri né mésimdhénie, liri né kérkim shkencor dhe liri né krijim [E1.1 nenet 3-6].
Pedagogét e UV kané liri té hartojné syllabuset dhe programet mésimore, gézojné liri té kryejn
aktivitet kérkimor shkencor sipas fushés dhe interesave shkencore té tyre si dhe jané té liré né
krijimin e patentave, shpikjeve etj.
Me géllim ushtrimin e autonomisé brenda kompetencave, UV né pérbérjen e tij, ka njési organizative
Kryesore, Bazé dhe ndihmése [E1.1, neni 8]. UV pérbéhet nga katér (4) Njési Kryesore (Fakulteti i
Ekonomisé, Fakulteti i Shéndetit Publik, Fakulteti i Shkencave Humane dhe Fakulteti i Shkencave
Teknike dhe Natyrore) [E1.1, neni 9]. Né total UV ka gjiashtémbédhje (16) Njési Bazé [E1.1, neni
10]. Ato jané:
1. Fakulteti i Ekonomisé (FE):

a. Departamenti i Biznesi

b. Departameni i Financés dh Kontabilitetit

c. Departamenti i Ekonomiksit
2. Fakulteti i Shéndetit Publik (FSHP)

a. Departamenti i Infermierisé

b. Departamenti i Kujdesit Shéndetsor
3. Fakulteti i Shkencave Humane (FSHH)

a. Departamenti i Drejtésisé
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b. Departamenti i Gjuhés Shqipe dhe Letérsisé
c. Departamenti i Edukimit
d. Departamenti i Gjuhéve té Huaja
4. Fakulteti i Shkencave Teknike dhe Natyrore (FSHT)
a. Departamenti i Inxhinjerive dhe Teknologjisé Detare
Departamenti i Shkencave Detare
Departamenti i Fizikés
Departamenti i Biologjisé
Departamenti i Matematikés
Departamenti i Shkencave Kompjuterike
g. Departamenti i Kimisé
UV né strukturén e vet, né bazé té legjislacionit né fugi, ka ngritur Qendra Kérkimore-Shkencore.
Né total 4 Qendra Kérkimore Shkencore funksionojné né UV té cilat jané:

- D o0 o

1. Qendra e Kérkimit Shkencor e Fakultetit té Shkencave Teknike dhe Natyrore;

2. Qendra e e Kérkimit Shkencor e Fakultetit t&¢ Ekonomisg;

3. Qendra e e Kérkimit Shkencor e Shéndetit Publik;

4. Qendra e e Kérkimit Shkencor e Albanologjisé dhe Ballkanistikés.

Pérvec Njésive Kryesore dhe Bazé, UV ka né pérbérjen e tij edhe struktura/njési ndihmése [E1.1,
neni 13]. Njésité ndihmése jané né varési té Rektorit, Administratorit ose BA. Struktura e Njésive
éshté e miratuar nga SA [E1.22]. Njésité ndihmése né UV jané:

Drejtoria e Komunikimit dhe Burimeve Njerézore

Drejtoria e Edukimit pér Cikline | & 11

Drejtoria e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe Zhvillimit Institucional

Sektori i promovimit akademik dhe botimeve shkencore

Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése

. Sektori i Auditit

Drejtorité 1, 2, 3 dhe SPABS jané né varési té Rektorit ndérsa Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése
éshté né varési té Administratorit. Sektori i Auditit shté né varési té BA [E1.22].

UV ofron programme né té tre ciklet e studimit [E1.78]. Né total ofrohen 61 programe studimi
(Bachelor, Master Profesional, Master Shkencor dhe Doktoraturé). FSHT ofron 21 programe studimi
(Bachelor, Master Profesional, Master Shkencor dhe Doktoraturé) ndérsa FSHP ofron 6 programe
studimi (Bachelor, Master Profesional dhe Master Shkencor). FSHH ofron 18 programe studimi
(Bachelor, Master Profesional, Master Shkencor) ndérsa FE ofron 16 programe studimi (Bachelor,
Master Profesional, Master Shkencor). UV ka hartuar dhe miratuar Strategjiné e Kérkimit Shkencor
[E1.79]. Né kété strategji pasqyrohet garté gé UV zhvillon kérkim shkencor bazé dhe aplikativ
[E1.79, fagja 4]. Secili nga Fakultetet ka strategjiné e vet té kérkimit shkencor dhe po ashtu zhvillon
kérkim shkencor bazé dhe té zbatuar [E1.80]. N& FSHP zhvillohet Kérkim Shencor aplikativ né
laboratorét dhe gendrén simulatore [E1.81 dhe https://univlora.edu.al/laborator-fshp/].

Me géllim plotésimin e njé nga objektivave kryesore gé UV ka (Lider né Rajon dhe zhvillimin e
aktiviteteve me té treté), &shté ngritur Qendra Studimore Ndérdisiplinore e Zhvillimit Rajonal (RDC)
[E1.82]. Qendra ka né misionin e saj aktivitete multifunksionale né drejtim té organizimit,
menaxhimit dhe zhvillimit t& edukimit dhe trajnimit, mbéshtetje dhe zhvillim té punés kérkimore
shkencore dhe projekteve né fusha ndérdisiplinore, promovimi i inovacionit, ndértimi i njé sistemi

I
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cilésor té edukimit etj [E1.1, neni 12 dhe E1.83]. RDC funksionon né bazé té Rregullores [E1.83]
dhe Strategjisé sé saj [E1.84]. RDC mundohet té siguroj edukim né vazhdim né zonén e Vlorés duke
patur si target grup studentét dhe alumni té UV [E1.83].

Fakultetet e UV plotésojné kriteret dhe pérbéhen nga té paktén 3 Njési Bazé. Bazuar né orgnigramén
e UV [E1.85], FE pérbéhet nga tre (3) Departamente, FSHT nga shtaté (7) Departamente dhe FSHH
nga katér (4). Né bazé té Ligjit 80/2015 (Neni 26), FSHP ka né pérbérjen e tij dy (2) Departamente
dhe njé Qendér Kérkimore-Shkencore e cila funksionon si njési bazé [E1.1 neni 9 dhe neni 10].
Njésité bazé kané té paktén shtaté anétaré prej té ciléve tre kané gradé shkencore. Tek evidenca
[E1.86], [E1.87], [E1.88] dhe [E1.89] paragiten pedagogét e ¢cdo Njésie Bazé dhe grada e tyre
shkencore né FE, FSHP, FSHH dhe FSHT respektivisht.

Té gjitha informacionet mbi Fakultetet, Departamentet, stafin akademik etj. mund té gjenden né
fagen zyrtare té UV, http://univiora.edu.al/ e cila funksionon edhe né anglisht pér pjesén mé té
madhe té rubrikave.

Organet drejtuese lehtésojné vendimmarrjen népérmjet favorizimit té debatit né késhillat e
institucionit. (Kreu 11 Standardi 11.3)

Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale té cilat kryejné funksione né fushat e pércaktuara
né statut (E1.1, Neni 22). Anétarét e Komisioneve té pérhershme nuk mund té jené pjesé e
autoriteteve Drejtuese ose anétaré té organeve kolegjiale. Sipas Nenit 28 té Statutit t&¢ UV, KE
shqyrton céshtjet gé lidhen me etikén né veprimtariné e Universitetit, shprehet me vendim dhe i
propozon Rektorit marrjen e masave disiplinore. Késhilli i ri i etikés sé Institucionit &shté ngritur me
vendim SA [E1.36].

UV me vendimin e SA ka miratuar krijimin dhe funksionimin e komisioneve té pérhershme [E1.90].
Komisionet e miratuara jané:

1) Komisioni i Sigurimit te Cilésisé sé Brendshme né nivel institucional, (KSBCI);

2) Komisioni i marrédhénieve me studentét né nivel institucional, (KMSI);

3) Komisionet e Sigurimit té Cilésisé sé Brendshme pér ¢do Fakultet,(KSBCF);

4) Komisionet e marrédhénieve me studentet pér ¢cdo Fakultet (KMSF);

5) Komisioni i dhénies sé gradés shkencore “Doktor”, (KDGD).

KDGD é&shté ngritur né 26.02.2018 [E1.28]. Njé progeduré nga moment i ngritjes sé jurisé pér
vlerésimin e disertacionit té njé kandidati deri né firmosjen e diplomés nga Dekani dhe Rektori
paraqitet tek evidenca [E1.30].

Pérvec kétyre komisioneve mé lart, né Statutin e UV [EL.1, Neni 22], parashikohen edhe Komisioni
i Promovimit té Personelit Akademik i cili pérbéhet nga shtaté (7) anétaré.

Partneriteti

Institucioni kryen studimin e tregut pér realizimin e misionit dhe géllimit té tij. (Kreu 11l
Standardi 111.1)

UV bén pérpjekje pér té patur kontakte té vazhdueshme me aktorét rajonal si stakeholder-at, bizneset,
institucionet publike e private, punémarrésit kryesor té studentéve etj. Pér kété arsye organizon
takime periodike me géllim diskutimin me ta mbi pikat e forta dhe té dobéta té studentéve dhe
pérmirésimin e programeve té studimit ku éshté e nevojshme. Takimi i fundit u organizua né datén
18.12.2019 prané UV. Né kété takim ishin té pranishém anétarét e Rektoratit t¢ UV dhe
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bashképuntoré/pérfagsues té jashtém si Zyra e Punés Vloré, Dhoma e Tregtisé, Zyra Arsimore VIoré-
Himaré, BKT, Kryetari i Operatoréve Turistik, Urdhéri i Infermierit, Drejtoria Rajonele e Kujdesit
Shéndetésor, Drejtoria Rajonale e Mbrojtjes sé Mjedisit, AlbSale Vlora Shpk etj [E1.91].

Me géllim kontaktin sa mé té madh me operatorét turistik rajonal, ¢do vit UV merr pjesé né Hapjen
e Sezonit  Turistik té  Vlorés gé organizohet nga Bashkia e  Vlorés
(https://univlora.edu.al/2019/05/21/hapja-e-sezonit-turistik-te-vlores-panairi-kulinar-vlora-
turistike-ju-mirepret/). Pérveg kétyre mé lart, UV merr pjesé né panairin e punés gé organizohet ¢do
vit nga Zyra e Punés Vloré. Relacion i detajuar pér pjesémarrjen e UV né panairin e punés pér vitin
kalendarik 2019 paragitet tek [E1.92].

UV mban kontakte edhe me operatorét Rajonalé si Urdhéri i Infermierit VVloré, Fier etj. duke u
informuar vazhdimisht pér numrin e infermieréve gé parashikohet té dalin né pension vitet e
ardhshme [E1.93 fagja 15 dhe 52]. Paralelisht, pér hapjen e programeve té reja UV realizon studim
té tregut me géllim njohjen reale té nevojave dhe ményrén e adresimit té tyre. Shembuj studimi té
tregut prezantohen tek [E1.94 fagja 42-50] pér programin e ri Bachelor né pérkthim-redaktori né
anglisht pér géllime té posagme dhe tek [E1.95 fagja 46-47] pér programin e ri Program Profesional
“Akuakulturé dhe Higjiené e Produkteve t€ Peshkimit”.

UV ka ngritur prané Drejtorisé sé Edukimit pér Ciklin e 1 & Il Sektorin e Késhillimit té karrierés,
ALUMNI dhe aktiviteteve kulturore-sportive. Ky sektor monitoron rregullisht punésimin e té
diplomuarve. Né fillim té cdo viti kalendarik, Rektori i UV dérgon njé shkresé té gjitha
Institucioneve Publike né Qarkun e Vlorés me géllim monitorimin dhe gjurmimin e ish studentéve
té diplomuar né UV. Me shkresén u pércillet edhe njé formular specifik i cili pérmban informacion
mbi nivelin e studimeve gé punonjésit e kétyre Institucione kané kryer prané UV. Evidenca [E1.96]
prezanton progedurén e monitorimit dhe gjurmimit nga momenti gé dérgohet kérkesa dhe formulari
deri né pérgjigjen e Institucioneve. Pérvec kontakteve me Institucionet e Rajonit té Vlorés, UV
kontakton edhe me ish student té saj me email me géllim té monitorojé nése kéta studenté jané té
punésuar apo jo [E1.97]. Njé praktiké e miré paragitet edhe tek [E.1.93 fagja 52] ku paragitet numri
i punonjésve né shérbime shéndetsore parésore dhe dytésore dhe sa nga ata kané pérfunduar njé cikél
studimesh né UV.

Né fagen zyrtare té saj, UV ka ndértuar njé kénd specifik pér Alumni
(https://univlora.edu.al/alumni/). Né kété kénd, ish studentét e UV mund té kérkojné informacione
té ndryshme ose té regjistrohen pérmes formularit t€ Regjistrimit UV Alumni. Bazuar né kéto té
dhéna, UV ka ndértuar njé database t& Alumnit té cilén e pérditéson vazhdimisht [E1.98].
Aktiviteti i Institucioni zhvillohet né bazé té legjislasionit né fuqi duke repektuar rregullat e
konkurencés. UV miraton dhe béné publike kriteret [E1.99], kuotat e pranimit si dhe tarifat e studimit
[E1.100]. Kriteret e pranimit publikohen tek portali https://ualbania.al/ dhe njé kopje i pércillet
MASH. Shembull i publikimit té kuotave, kritereve dhe tarifave té studimit jepet né kété link
(https://ualbania.al/Universitet/Info/7?fakultetiD=62&degalD=264). Né gjithé procedurén pér
thithjen e sa mé shumé studentéve, UV ndjek vlerat dhe parimet akademike e morale.

Institucioni ndjek dhe zbaton té gjitha ligjet dhe rregullat pér prokurimet publike. Cdo prokurim
publikohet tek http://www.app.gov.al/ dhe ndigen té gjitha progedurat sipas legjislacionit né fugi.
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Institucioni ndjek njé strategji té hapur pér bashképunimin dhe partneritetin né nivel
rajonal, kombétar dhe ndérkombétar. (Kreu 111 Standardi 111.2)

UV kushton réndési té madhe tek bashképunimi me partner lokalé, kombétaré e ndérkombétaré. SA
ka miratuar Strategjiné e Ndérkombtarizimit t¢ UV 2016-2020 [E1.57]. UV bashképunon me
autoritete lokale pér arritjen e géllimeve té veta. Cdo vit UV bashképunon me Bashkiné e Vlorés pér
Organizimin e Ceremonisé sé diplomimit né Pallatin e Lojrave me Doré. Né raste té tjera, UV
bashképunon me partneré lokalé/rajonalé (Qarku i VVlorés) né projekte Evropiane ose me Institucione
té tjera si Banka Kombétare Tregtare pér mundésimin e punésimit té studentéve. Shembuj té tjeré
bashképunimit né nivel kombétar éshté p.sh bashképunimi me Certipass digital skills pér platformén
Europiane EiPASS ose bashképunimi me Qendrén pér Nismén Ligjore Qytetare. marréveshje té
tjera né nivel kombétar jané marréveshja me Drejtoriné e Pérgjithshme e Pronave Intelektuale
(DPPI) [E1.101] dhe organizimi i aktiviteteve té pérbashkéta, ose bashképunimi me Postén e
Shqipérisé pér dhénien e Kartés sé Studentit ose me AADF. Lista me aktivitete t& ndryshme
bashképunimi prezantohet tek evidenca [E1.102].

Po ashtu, UV bashképunon me IAL té tjera kombétare me géllim kérkimin shkencor [E1.103],
pjesémarrjen né projekte Evropiane [E1.59], organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta etj.

1) https://univiora.edu.al/2019/10/16/konferenca-shkencore-nderkombetare-me-teme-marredheniet-shqgiptaro-
kineze-tradita-gjendja-dhe-e-ardhmja/

2) https://univlora.edu.al/2020/01/16/thirrje-per-pjesemarrje-ne-konferencen-e-7-te-shkencore-sfidat-shkencore-per-
zhvillim-te-gendrueshem-2020-18-prill-2020-struge/?fbclid=IwAR3L By3WKL -KJIxm4y49rSpIX3HMUobgicKvF-

UfwMqgllrREDaky-4EGhok

3) https://univlora.edu.al/2019/11/22/konferenca-e-katert-per-studime-gjuhesore-letrare-dhe-kulturore-languages-
travel-the-world-challenges-and-perspectives-in-language-literary-and-cultural-studies-in-the-technological-era/

4) https://univliora.edu.al/2018/10/29/1st-international-conference-on-marketing-and-tourism-2018-icmt-2018/

5) https://univlora.edu.al/2019/09/25/konferenca-e-dyte-nderkombetare-per-kerkime-te-reja-dhe-perparime-ne-
shkencen-kompjuterike-dhe-teknologjine-e-informacionit-krp-shkti-2019/

6) https://univlora.edu.al/2018/06/06/konferenca-e-katert-nderkombetare-e-shkencave-te-aplikuara/

Strategjia e Zhvillimit thekson réndésiné e bashképunimit me géllim zhvillimin e Institucionit
(E1.66, fagja 13-20). Ky géllim paraqitet garté tek Plani Strategjik i UV [E1.55]. Njé nga skenarét
kryesor té UV éshté Ndérkombtarizim/Globalizimi i UV. Te faget 27-30 paragiten linjat strategjike
pér arritjen e kétij géllimi ndérsa né faqet 42-56 paragitet plani i veprimit i detajuar pér arritjen e
késaj objektive.

Institucioni kontakton dhe organizon takime me punédhénésit me objektiv studimin e tregut,
diskutimin mbi nevojat gé ai ka dhe me géllim pérfundimtar drejtimin e studimeve té reja drejt
nevojave reale. Para se té marri pjesé né projekte kombétare edhe/ose ndérkombtare ose para se té
hapi programme té reja studimi UV studion hollésisht tregun e punés, nevojat lokale edhe/ose
rajonale. Vitet e fundit UV, duke u bazuar edhe te tradita e saj shumévjecare éshté fokusuar né
projekte kérkimore shkencore gé kané té béjné me fushén e mésuesisé, shéndetit publik etj. Né
fushén e shéndetit publik ka aplikuar né thirrjen Horizon 2020 projektin kérkimor shkencor me titull
IMPULSE.EU, ndérsa né fushén e Arsimit té Larté po mundohet té hapi doktoratura né kuadér té
projektit MARDS. Pérvec tradités, UV fokusohet edhe tek trendi kombétar e ndérkombétar pér
aplikimin e projekteve. Né kété kuadér ka filluar implementimin e projektit me titull KNOWHUB i
cili ka si géllim ndértimin e inkubatoréve pér krijimin e start-up-eve si dhe bashképunimin me
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bizneset gjé qé parashikohet edhe tek skenari i treté tek Plani strategjik i UV. Lista e projekteve té
aplikuara dhe atyre né implementim nga UV prezantohet tek Evidencat [E1.58 dhe E1.59].

UV para se té kérkojé hapjen e njé programi té ri studimi, studion tregun né detaje. Shembuj studimi
té tregut prezantohen tek [E1.94, fagja 42-50] dhe [E1.94, (faqja 46-47].

Né kuadér té riorganizimit té programit té studimit té Drejtésisé (nga program Bachelor 3-vjecar né
program té integruar 5-vjecar), Departamenti i Drejtésisé ka kryer njé studim tregu té detajuar me
géllim vértetimin e kontributit dhe nevojén e riorganizimit. Departamenti ka studiuar trendin vendas
dhe rajonal té punésimit, nevojat e tregut té punés gé Ky riorganizim programi do té pérmbushé,
punésimi potencial i studentéve, marréveshjet/ kérkesat paraprake nga operatoré privaté/institucione
publike pér punésim etj. [E1.104, fagja 51-56].

Sic u theksua edhe mé lart, né kuadér té zbatimit té strategjisé dhe planit strategjik, UV bashképunon
me partneré lokalé e rajonalé. Njé listé e detajuar e bashképuntoréve/ marréveshjeve prezantohet tek
[E1.41a, E1.41Db, E1.41c, E1.105].

Nénshkrimi i marréveshjeve mund té iniciohet nga stafi akademik, zyra e marrdhénieve me jashté
ose organet kolegjiale t&¢ UV. UV ka punuar shumé né drejtimin e nénshkrimit té€ marréveshjeve me
Institucione homologe. Universiteti ka mé shumé se 40 marréveshje bashképunimi (Memorandum
of Understanding) aktive ndérsa té tjera nuk jané rinovuar [E1.106]. Duke patur parasysh gé shumé
marréveshje nénshkrueshin por ngeleshin né letra, UV ka hartuar njé proceduré/udhézim specifike
pér implementimin e marréveshjeve dhe vlerésimin e tyre nése duhet té rinovohen apo jo [E1.107].
Detaje mbi implementimin e marréveshjeve (nése jané aplikuar projekte té pérbashkéta, jané
zhvilluar mobilitete ose aktivitete kékimore shkencore, ose aktivitete té tjera) me ¢do Institucion
homolog paragitet tek Evidenca [E1.108].

Institucioni ndjek njé strategji bashképunimi me institucionet té tjera mbéshtetése. (Kreu IlI
Standardi 111.3)

Institucion bashképunon me shumé Institucione té ndryshme pér ofrimin e shérbimeve ndaj
studentéve. Né bashképunim me Postén e Vlorés ofron kartén e studentit (http://arsimi.gov.al/pakti-
per-universitetin-vlore-nis-shperndarja-e-kartave-te-studentit/) ndérsa Bashkia ofron kapacitetet e
saj pér organizimin e aktiviteteve t& ndryshme si ceremonia e diplomimit, aktivitete sportive etj
(https://www.facebook.com/690071477689556/posts/2437335219629831/).

Me géllim finalizimin e studimeve né UV, studentét jané té detyruar té kryejné praktika mésimore.
Pér kété arsye, UV bashképunon me Institucione té shumta si Drejtorité Arsimore, spitalet e Vlorés
e Fierit, Bankat, Gjykatén, Qarkun e Vlorés etj [E1.105].

Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e personelit akademik dhe té
studentéve né nivel ndérkombétar. (Kreu 111 Standardi 111.4)

Njé nga objektivat e UV éshté ndérkombtarizimin. Duke u bazuar tek ky objektiv, UV ka hartuar
strategjiné e Ndérkombtarizimit [E1.57]. Paralelisht, ka organizuar edhe/ose ka marré pjesé si
bashkéorganizator né shumé aktivitete ndérkombtare. Njé listé e konferencave ndérkombétare qé
UV ka organizuar paragitet tek Evidenca [E1.31]. Disa aktivitete té tjera ndérkombétare gé UV ka
marré pjesé sé fundmi jané edhe:

1 https://univlora.edu.al/2020/02/04/pedagoget-e-fakultetit-te-shendetit-publik-morren-pjese-ne-trajnimin-walk-

through-for-universities-on-universal-treatment-curriculum-for-substance-use-disorders/
2 https://univiora.edu.al/2019/12/18/dita-kombetare-informuese-erasmus/
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3 https://univlora.edu.al/2019/12/13/uctm-uv-éorkshop-dy-ditor-mbi-kerkimin-shkencor-me-impakt-ne-zhvillimin-
e-gendrueshem/

4 https://univlora.edu.al/2019/11/11/universiteti-ismail-gemali-nenshkruan-anetaresine-ne-magna-charta-
universitatum/

5 https://univlora.edu.al/2019/11/11/takim-bashkepunimi-nderinstitucional-ne-fushen-e-arsimit-te-larte-me-
institucione-te-arsimit-te-larte-te-kines/

6  https://univlora.edu.al/2019/10/29/erasmus-seminar-contact-me-ballkanin-perendimore/

UV ka ndjekur politika ambicioze pér nénshkrimin e njé numéri t¢ madh marréveshjesh me
Institucione homologe Evropiane. UV ka hartuar Rregulloren pér Implementimin e marréveshjeve
ndér-Institucionale né kuadér té programit Erasmus+ KAL107 International Credit Mobility
[E1.109]. Pér kété arsye ka nénshkruar 56 marréveshje KA1 pér mobilitete té€ shkurtra pér stafin
akademik, ndihmés akademik dhe studentét [E1.61]. Nga kéto marréveshjet, nga viti 2017 deri mé
sot kané pérfituar mobilitete afatshkurtéra me financim Europian 98 student, 111 pedagogé dhe 23
personel ndihmés akademik/administrativ té UV nga té gjitha Fakultetet dhe Departamentet [E1.62,
E1.63, E1.64]. Paralelisht, UV né planin e veprimit pér rekomandimet e GVJ ka parashikuar né
buxhetin e vet njé fond specifik pér mobilitetin e stafit akademik né aktivitete shkencore e trajnuese
jashté vendit [E1.23]. Paralelisht, UV ka asistuar dhe ka inkurajuar stafin e vet akademik pér té kryer
vit Sabatik [E1.110].

Pérvec Strategjisé sé Ndérkombtarizimit [E1.57], dhe Rregullores Erasmus+ [E1.109], me géllim
térhegjen e sa mé shumé studentéve té huaj, UV ka hartuar Guidén Erasmus+ [E1.111]. Guida
Erasmus+ e cila &shté vetém né gjuhén angleze, prezanton té gjitha hapat nga momenti gé njé student
i huaj do zgjedhi Universitetin e Vlorés pér té ndjekur njé periudhé té shkurtér studimet e veta, deri
tek momenti gé ai do largohet. Detaje ofrohen pér opsionet e ndryshme se si do té vi né Vloré,
progedurat pér marrjen e lejes sé géndrimit, akomodimin etj. Hapat e pérmendura mé lart jané
politikat bazé qé UV ka hartuar dhe po implementon pér integrimin e studentéve té huaj. Gjaté gjithé
periudhés qé studentét e huaj frekuentojné leksione né UV, Sektori i Marrdhénieve me Jashté
komunikon me ta dhe i asiston né ¢do problematik gé ata hasin. Me géllim térhegjen e sa mé shumé
studentéve té huaj, UV ka pérgatitur dhe publikuar né web té gjitha kurset gé mund té ofrohen né
gjuhé té huaj (pérjashtuar programet e studimit gé ofrohen nga Departamenti i Gjuhéve té Huaja)
[E1.112]. Kéto politika kané patur si pasojé rritjen e studentéve té huaj gé zgjedhin UV pér té kryer
pér njé periudhé studimet e tyre [E1.62].

UV punon pér integrimin e stafit té ftuar dhe té studiuesve té huaj. Institucioni ka ngritur Rrjetin e
Diasporés [E1.52] me géllim funksionimin e diasporés si njé uré lidhése midis UV dhe Institucioneve
Evropiane e mé gjeré. Me vendim té SA, ¢do Fakultet mund té ftojé 2 pedagog té huaj pér té dhéné
leksione dhe shpenzimet e tyre mbulohen ekskluzivisht nga buxheti i UV [E1.113, E1.11.a]. UV fton
pedagogé nga Universitete té tjera té Shqipérisé ose té rajonit. Listé e detajuar e pedagogéve té ftuar
paraqitet tek Evidencat [E1.114a, E1.114b, E1.114c]. Né kuadér té& marréveshjeve KA1, tre vitet e
fundit 43 pedagog té huaj kané vizituar Institucionin dhe kané zhvilluar aktivitete mésimore edhe/ose
kérkimore [E1.63].
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Pérfundimi dhe Vlerésimi

UV ka punuar maksimalisht jo vetém pér té plotésuar mangésité/dobésité/rekomandimet e GVJ né
progesin e kaluar, por edhe pér té aplikuar praktika t€ mira né bazé té eksperiencave evropiane.
Hartimi dhe zhvillimi i njé skeme pér trajnimin e vazhdueshém té personelit té ri té rekrutur,
bashképunimi dhe ndérkombétarizimi i UV/sé me rritjen e mobiliteteve dhe numérin e aplikimeve
dhe thithjes sé fondeve té huaja jané vetém disa nga arritjet e UV. Paralelisht, krijimi i Bordit
Konsultativ dhe takimet periodike me stakeholders-at lokal jané disa nga praktikat e mira.
Paralelisht, UV ka krijuar Njésiné e Sigurimit dhe Vlerésimit t& Brendshém té Cilésisé si dhe ka
hartuar jo vetém njé Strategji Zhvillimi dhe njé Plan Strategjik té detajuar, por éshté duke i
implementuar me rezultate té dukshme pozitive deri tani. UV ka hartuar njé statut dhe njé rregullore
té re né bazeé té ligjit té ri dhe akteve nénligjore. Me géllim pérmbushjen e misionit dhe géllimeve té
veta, UV éshté e organizuar né struktura té posagme me detyra té€ ndara. Vendimarrja béhet pas
diskutimit dhe debatit konstruktiv t€ ¢do propozimi dhe mendimi. Té gjitha kéto i sigurojné
institucionit njé menaxhim efikas. Pérpjekjet e shumta t& UV/sé pér monitorimin sistematik té
punésimit té té diplomuarve jané pérmirésuar me rezultate t€ dukshme, por ka ende shumé puné pér
t’u béré.

Bazuar mbi analizat dhe evidencat e raportuara né kété raport, GVB konkludon se standartet pér
fushén Organizimin dhe Menaxhimi i Institucionit pérmbushen Plotésisht.
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2 FUSHA E VLERESIMIT: BURIMET

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

Institucion ndjek njé politiké té hapur té punésimit dhe té rekruktimit té burimeve
njerézore. (Kreu I11 Standardi 1V.1)

Organigrama e ploté e universitetit éshté e publikuar né fagen e tij zyrtare
(https://univlora.edu.al/en-organigrama/) sipas pozicioneve pérkatése. [E1.1, E1.85]. Krahas
punésimit me kohé té ploté, universiteti punéson edhe burime njerézore me kohé té pjesshme pér
nevojat e tij institucionale [E1.5, E2.1, E2.2, E2.3 E2.4, E2.5].

Pér cdo pozicion té ri qé paragitet, béhet publikimi i vendeve té lira té punés né Buletinin e
Njoftimeve Publike dhe né fagen zyrtare (https://univlora.edu.al/2019/12/04/njoftim-punesimi-
27/) né statut dhe pastaj progedohet né bazé té neneve 27, 28, 29 té rregullores sé UV-sé [E1.5]
dhe vendimit te SA mbi progeduarat e punésimit [E2.5] né transparencé té ploté me bazén ligjore.
[E2.5.a, E2.5.0,]

UV-ja ndjek politika inkurajuese pér promovimin e stafit té tij [E1.32, E1.33] me kohé té ploté
ose té pjesshme, té ftuar apo me kontraté duke ofruar mundésiné e promovimit né doktoraturé né
matematiké pér té gjithé stafin e interesuar [E1.30] apo trajnime té vazhdueshme [E1.26] né
institucion dhe duke nxitur pjesémarrjen e stafit né kéto aktivitete. Ndér aktivitetet qé jané béré
pér kété qéllim mund t€ pérmendim trajnimin mbi “Hapat dhe Teknikat e Shkrimit t€ njé Projekt

Propozimi Cilésor”, “Sesion informues nga pérfaqésues t€ zyrés Kombétare Erasmus + né
Shqipéri” (https://univlora.edu.al/aktivitete/) etj té cilat kané pér géllim nxitjen dhe promovimin
e personelit akademik.

Sipas nenit 31 té Rregullores sé UV/sé [E1.5], njésité kryesore pérpara fillimit té ¢do semestri
ose gjaté vitit akademik, bazuar né nevojat e domosdoshme pér realizimin e procesit té
mésimdhénies, pércjellin pér miratim né Rektorat listén emérore té personelit akademik te ftuar,
me kontraté me kohé té ploté ose té pjesshme, duke iu pérmbajtur numrit té€ miratuar nga Késhilli
i Administrimit pér kété kategori punonjésish. Konkurimi pér personelin akademik pér té dyja
kategorité béhet népérmjet vlerésimit té dosjes. Kandidati duhet té plotésojé sé pari kérkesat e
pérgjithshme té pércaktuara né nenin 28 te Rregullores sé€ UV dhe kritere specifiké té pércaktuar
né rregulloret e njésive kryesore. Pérzgjedhja béhet né pérputhje me ligjin 80/2015 té arsimit té
larté (té ndryshuar) dhe rregulloren e punésimit té UV/sé [E2.5].

Vendimi i SA, [E2.6] pércakton qgarté rregullat dhe procedurat pér punésimin e personelit
ndihmésakademik dhe hapat respektivé gé ndigen pér rekrutimin e personelit [E2.6, E1.1, E1.5]
gé nga momenti i shpalljes sé njé vendi vakant pér personel ndihmés akademik nga njésia
bazé/njésia kryesore/njési tjetér né nivel institucional, sé cilés personeli i shérben, pérgatititja e
kérkesés, shpallja e konkursit, miratimi i kritereve ose kualifikimeve té kérkuara pér vendin
vakant, kérkesa q€ i pércillet njésisé pérkatése pér t’u rishqyrtuar, njoftimi i konkursit publik né
Web-in e institucionit si dhe né Buletinin e Njoftimeve Publike, afati 14 ditor gqé u lihet
kandidatéve pér té aplikuar nga publikimi 1 njoftimit né Web-in e institucionit, ngritja e njé
komision ad-hoc me urdhér té Rektorit pér shqyrtimin dhe vlerésimin e kandidaturave i cili
progedon sipas hapave ge kérkohen ne kété rast né pérputhje me rregulloren dhe progedurén e
punésimit t&é UV-se dhe deri né pérzgjedhjen e kandidatit fitues [E2.7]
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Nga objektivat kryesore t€ UV, né kuadér té rritjes sé cilésisé sé tij té brendshme éshté edhe
rekrutimi i personelit akademik qé éshté kualifikuar né universitet e prestigjoze
ndérkombétare dhe né politikat e punésimit qé ndigen nga UV kétyre kandidatéve u jepet
pérparési [E2.8].

Institucion ndjek njé politiké integruese té personelit akademik, personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe personelit administrativ. (Kreu I1l Standardi 1V.2)

UV ndjek njé politiké integruese té té gjithé té punésuarve té tij, me kohé té ploté, té pjesshme,
té ftuar apo me kontraté né zbatimin né ményré rigoroze dhe korrekte té progedurés sé punésimit
té personelit té tij qofté ai akademik, apo administrativ [E1.66, E1.26]. Né& statutin dhe
rregulloren e tij té brendshme jané pércaktuar garté kriteret dhe progedurat e punésimit [E2.5
E.2.9] dhe kjo gjé zbatohet né pérputhje me bazén ligjore. Né kuadér té integrimit té personelit
té ri akademik UV ka miratuar Strategjiné pér Trajnimin e Vazhdueshém té Kérkuesve té Rinj
[E1.26] dhe Kartén dhe Kodin Evropian pér Kérkuesit té cilat nxisin dhe integrojné personelin
né politikat dhe trajnimet e UV/sé pér kété géllim. [E1.27]

Né té njéjtén kohé, universiteti e angazhon stafin né organizimin e ditéve té hapura, [ E2.10,
E2.11, E2.12] apo atyre t& informimit té maturantéve né shkolla t& mesme té ndryshme té gytetit,
rajonit dhe mé gjeré pér té promovuar UV dhe pér té térhequr sa mé shumé studenté gé té béhen
pjesé e programeve té studimit té ofruara prej tij. Kéto takime informuese shogérohen me mjete
informative shogéruese si broshura [E2.13], fletépalosje, postera, prezantime powerpoint etj té
cilat shpalosin dhe japin njé panoramé té shkurtér té politikave gé ndjek universiteti dhe
programeve té tij té studimit [E2.14]. Mé shumé detaje lidhur me kété gjé, gjenden tek fagja web
e UV-sé. (https://univiora.edu.al/category/aktivitete/) UV favorizon dhe pérkrah integrimin e
personelit né jetén sociale té tij. Ai nxit dhe inkurajon pjesétarét e stafit té vet té béhen pjesé e
aktivitete té ndryshme me karakter argétues, informues, letrar, sportiv etj t€ organizuara nga
institucioni, apo edhe nga institucione apo organizma té tjeré né rrethin e Vlorés [E2.15, E2.16]
dhe jo vetém.

Institucion ndjek njé politiké té vlerésimit té aftésive té personelit té tij. (Kreu 111 Standardi
IV.3)

Universiteti ndjek njé plan trajnimi sipas prioriteteve té pércaktuara né planin e tij té zhvillimit
strategjik [E1.55 ] dhe né strategjiné e miratuar té kérkimit shkencor [E1.79] .
Nga géllimet kryesore té viteve té fundit dhe njé nga politikat mé té réndésishme té UV/sé éshté
dhe ndérkombétarizimi i tij [E1.57]. UV-ja ka hartuar dhe zbaton strategjiné pér kérkuesit e rinj
[E1.26, E.2.19]. Ai inkurajon promovimin dhe trajnimin e stafit me aktivitetet qé ofron né
ambientet e tij pér kété géllim dhe mbéshtet financiarisht pjesémarrjen e tyre né konferenca dhe
aktivitete shkencore brenda dhe jashté vendit sé bashku me botimin e artikujve né buletine dhe
revista shkencore prestigjioze me géllim kryesor rritjen e nivelit shkencor té personelit té vet
[E2.20]. Né té njéjtén kohé universiteti nxit, mbéshtet dhe financon pjesémarrjen e stafit né vitin
sabatik [E 1.110, E1.110.a] pér té kryer studime kérkimore- shkencore né universitete jashté
vendit UV/ja vleréson arritjet e personelit té tij duke béré njé vlerésim té performancés sé tyre
né dy nivele, nga departamenti dhe nga Njésia e Sigurimit té Cilésisé sé Brendshme. Progedura
e ndjekur pér kété lloj vlerésimi evidentohet né evidencén. [E2.22]
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UV ka aktualisht t€ ngritur njé komision pér gradén shkencore “Doktor” né Matematiké, né
pérbérjen e té cilit bén pjesé njé profesor nga Universiteti i Prishtinés, Kosové. [E2.23, E2.24]
Pérsa i pérket kriterit ku si parakusht kérkohet njé ekperiencé 1 vjecare né dhénien e titullit
“Profesor”, mund te themi se kjo praktiké nuk &éshté e aplikueshme né¢ UV, por vetém ne
Universitetin e Tiranés pasi UV-ja nuk i pérmbush kushtet pér dhénien e titullit “Profesor”.

Institucion ndjek njé politiké té zhvillimit social. (Kreu 111 Standardi IV.4)

Krahas anagazhimit né jetén akademike dhe kérkimore shkencore, personeli i UV-sé éshté
pérfshiré edhe né aktivitete té tjera me karakter social ku ai jep kontributin e vet né shogéri dhe
komunitet [E1.55]. N& kété kuadér, vlen té pérmenden si shembuj té praktikés sé miré kontributi
I pérfagésuesve té Fakultetit t& Shéndetit Publik té cilét organizojné vazhdimisht njé  numér
aktivitetesh me karakter social dhe ndérgjegjésim té popullatés pér céshtje té prekshme dhe me
ndikim né komunitetet, si pér shembull “Dhuro Gjak”, “ Dita botérore kundér HIV dhe AIDS”,
lufta kundér kancerit, duhanpirjes apo edhe fushata ndérgjegjésimi pér shéndetin mendor, apo
até té gruas. (https://univlora.edu.al/sherbime-per-komunitetin-promocion-shendetsor) [E2.25]
Njé tjetér shembull i praktikés sé miré gé vlen té pérmendet éshté edhe ngritja e Klinikés sé Ligjit
prané Departamentit té Juridikut [E2.26], i pérzgjedhur nga Qéndra Evropiane dhe Ambasada
Amerikane gé financojné kété projekt. organizimi i pjeséve teatrale nga studenté té Univlorés,
organizime aktivitetesh [E2.26, E2.27, E2.28] me karakter sportiv [E2.15] argétues, informues
etj. Né kété logjiké, mund té thuhet se politikat e ndjekura dhe zbatuara nga institucioni jané né
pérputhje té ploté me ligjin, jo vetém pér studentét dhe punonjésit e tij, por edhe mé gjeré, duke
dhéné kontributin e tij né komunitet [E1.1].

Institucioni siguron menaxhimin efikas té burimeve njerézore. (Kreu 111 Standardi 11.2)

Né statutin e UV-sé pérkatésisht né nenet 45, 46 jané pércaktuar garté funksionet dhe hierarkia e
burimeve njerézore té rekrutuara. Ai siguron njé menaxhim efikas té burimeve njerézore pér
caktimin e pérgjegjésive sipas funksioneve respektive, duke vlerésuar dhe zbatuar me rigorozitet
jo vetém bazén e tij ligjore, [E1.1, E1.5] por edhe kapacitete njerézore té rekrutuara. Cdo anétar
i personelit éshté i pozicionuar né varési té funksionit dhe géllimit té rekrutimit né UV. [E 2.30,
E2.31].

Menaxhimi Financiar

Institucioni harton buxhetin né pérputhje me procedurat e pércaktuara. (Kreu Il Standardi
VI.1)

UV i shpérndan dhe i pérdor burimet financiare né pérputhje me rregullat dhe standartet e
programit buxhetor dhe menaxhimit financiar publik [E1.1, neni 87]. Ai harton projekt buxhetin
né fillim té ¢do viti né varési té kérkesave dhe propozimeve konkrete gé vijné nga njésité bazé
dhe kryesore [E2.32], si dhe buxhetin afatmesém né varési té rregullave dhe progedurave té
vendosura nga Ministria e Financave dhe rregullorja e BA [E2.33]. Hartimi i buxhetit, si pér ¢do
institucion tjetér té arsimit té larté béhet sipas strukturés sé Buxhetit té Shtetit, té pércaktuar me
udhézim té Ministrit té Financave té Republikés sé Shqipérisé. Pas hartimit buxheti i propozuar
diskutohet né senat [E2.32] dhe né bordin e administrimit [E2.33] té institucionit. Pas miratimit
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buxheti i detajuar [E2.34] kalon pér menaxhim né zyrén e financés dhe delegohet né varési té
kérkesave apo nevojave té njésive bazé té paragitura mé paré [E2.35 ].

Institucioni siguron mjetet e nevojshme pér té zbatuar politikén financiare. (Kreu Il
Standardi VI.2)

Sipas nenit 13 té Statutit, Administratori éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikés financiare.
Nén varésiné e tij jané Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, Sektori i Financés dhe realizimit té
buxhetit, sektori i prokurimeve dhe sektori i shérbimeve. Ndérsa nén varésiné e Bordit té
Administrimit, 1 cili é&shté organi mé i larté kolegjial administrativ i UV-sé gé garaton
mbarévajtjen financiare dhe administrative té tij, éshté sektori i auditit.

Zyra e financés harton raporte financiare té detajuara [E1.23] dhe zbaton me pérpikméri dhe
rigorozitet buxhetin e hartuar [E1.24] duke ndjekur njé politiké transparente té shpérndarjes sé
burimeve financiare té cilén e publikon rregullisht né fagen e internetit t& Univlorés.
(https://univlora.edu.al/raporti-financiar/)

Gjithashtu Sektori i Menaxhimit t& Buxhetit, éshté pérgjegjés pér respektimin e rregullave té
kontabilitetit, né pérputhje me rregullat dhe kriteret e administrimit financiar té institucioneve
té tjera publike [E2.36]. Universiteti analizon té gjithé treguesit e monitorimit té zbatimit té
politikave financiare [E2.37] dhe zbaton rregullat e kontabilitetit né bazé té legjislacionit pérkatés
né fugi si edhe rregullat e administrimit financiar té cilat jané té njéjta pér institucione té tjera.
Né mbledhje periodike t¢ BA [E2.38, E2.39] analizohen treguesit e zbatimit té politikés
financiare, rezultatet e detajuara té té cilave publikohen rregullisht né fagen e internetit té UV/sé
(https://univlora.edu.al/raporti-financiar/).

Institucioni ndjek njé politiké té kontrollit buxhetor dhe financiar. (Kreu 111 Standardi V1.3)

Institucioni i nénshtrohet rregullisht auditimit té tij té brendshém gé kryhet nga sektori i auditit.
[E2.40]. Né Vendimin e SA (Nr. 83, daté 12.12.2016) u vendos pér krijimin dhe funksionimin e
njésisé sé auditimit té brendshém té UV-sé [E2.41].

Né zbatim té pikés 1 té nenit 116 té Ligjit 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né€ Republikén e Shqipéris€” veg auditit té brendshém UV/ja i nénshtrohet edhe auditit t€ MASR-
sé. Kéto kontrolle jané periodike [E2.42] dhe té gjitha raportet gé krijohen pas inspektimeve sé
bashku me rekomandimet pérkatése béhen publike dhe diskutohen né mbledhje té Bordit té
Administrimit [E2.43] dhe me personelin e UV-sé.

Raportet e KLSH-sé, e auditit t¢ MASH-it dhe té auditit té veté institucionit diskutohen rregullisht
né mbledhjet e BA [E2.44] dhe vendimet e kétyre mbledhjeve béhen publike edhe né fagen
zyrtare t€ UV/sé (https://univiora.edu.al/bordi-i-administrimit/).

Menaxhimi i1 Sistemeve té Informacionit

Institucioni disponon njé sistem té informimit. (Kreu 111 Standardi VI11.1)

UV Kka siguruar strukturat pérkatése pér zhvillimin dhe pérhapjen e informacionit gofté né nivel
vertikal por edhe né nivel horizontal. Veprimtaria e kétyre strukturave éshté pércaktuar garté né
Statutin e UV-sé (neni 29-50, fg. 23-35) [EL1l.1] né rregullore dhe aktet e brendshme
vetérregulluese. Koordinimi dhe funksionimi i marrédhénieve institucionale ndérfakultetore né
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UV jané pércaktuar me Vendim té SA-sé mbi “Rregullimin dhe ushtrimin ¢ kompetencave té
autoriteteve dhe organeve drejtuese” [E2.45].

Duke iu referuar Vendimit té SA-sé mbi “Miratimin e disa ndryshimeve né organigramén ¢ UV-
s€” [E1.85] pérgjegjés pér koordinimin dhe Menaxhimin e Sistemeve té€ Informacionit (MIS) né
UV éshté sektori i IT-sé, i cili 8shté né varési t¢ DKBNJ. Veprimtaria e kétij sektori koordinohet
né nivel institucional nga pérgjegjési i sektorit dhe né nivele té njésive kryesore nga specialistét
e IT-sé né to. Gjithashtu, pérgjegjés pér koordinimin e MIS né sektorin e Komunikimit dhe
Marrédhénieve me Publikun éshté Specialisti i Informacionit, i cili shérben pér koordinimin e
informacionit té brendshém dhe njé Specialist (pérkthyes dhe kurator WEB-i), i cili shérben pér
koordinimin e informacionit té jashtém.

Pér té mbéshtetur dhe lehtésuar funksionimin e progedurave akademike, administrative dhe
dixhitalizimin e té dhénave, UV ka siguruar Sistemin e Menaxhimit té Informacionit mésimor
UVMS [E2.46], [E2.47]. UV éshté njé institucion gé ndjek njé politiké t& miré dhe transparente
né lidhje me menaxhimin, zhvillimin dhe publikimin e informacionit si brenda institucionit por
edhe jashteé tij, duke ruajtur konfidencialitetin e té dhénave.

UV zhvillon njé politiké té garté mbi ményrén e regjistrimit, administrimit dhe pérpunimit té té
dhénave [E2.48]. Informacioni qé sigurohet nga MIS [E2.46] shérben pér hartimin e raporteve
vjetore dhe periodike t&¢ DSBCZI, DECI/I1 si dhe DKBNJ. NJSBCVI pérpilon raportin e analizés
sé pyetésoréve, formulari i té cilit éshté miratur me Vendim té SA-sé [E2.49a] [E2.49b]. Té
dhénat e pasqyruara né kété raport japin njé informacion té réndésishém pér Njésité
Kryesore/Bazé pér pérmirésimin e métejshém té veprimtarisé akademike dhe programeve
mésimore. Gjithashtu, UV ka véné né dispozicion té studentéve dhe stafit akademik njé adresé
té posacme elektronike pér adresimin e ankimimeve, e miratuar kjo me Vendim té SA-sé [E2.50].
Népérmjet platformés sé vet dixhitale [E2.51] u ofron mundési studentéve dhe ¢do grupi interesi,
té kené né ¢do kohé, njé pasqyré té qarté orientuese, ndihmuese dhe transparente pér ofertén
akademike, administrative, sociale, kulturore e sportive t¢ UV-sé, brenda dhe jashté procesit
mésimor [E2.52]. Kjo fage ofron informacion né lidhje me historikun, pérbérjen dhe
funksionimin e institucionit, statutin dhe rregulloret e drejtorive dhe departamenteve pérkatése,
numrin e studenteve dhe stafit akademik, etj. [E2.46]. Njékohésisht UV bén publike raportin e
saj vjetor, i cili pérmban té dhéna statistikore né nivel njésie kryesore/bazé por edhe né nivel
institucional, né pérputhje me programin e saj té transparencés [E2.53, E2.54].

Institucioni bashkérendon veprimtarité né fushén e teknologjisé sé informacionit. (Kreu 111
Standardi VI11.2)

Pér té mundésuar koordinimin e informacionit gqofté horizontalisht apo vertikalisht, UV ka
aplikuar UVMS-né, njé sistem i integruar pér menaxhimin e mésimdhénies dhe shérbimeve té
tjera pér studentét [E2.47]. Q&éllimi primar i sistemit éshté menaxhimi i té dhénave té studentéve
dhe pérmirésimi i progeseve akademike dhe administrative. Secili pérdorues pajiset me njé fjalé-
kalim dhe kod sigurie pér t¢ menaxhuar llogariné e tij. Té dhénat e siguruara nga UVMS jané té
dhéna té sigurta dhe lehtésisht té verifikueshme vetém nga personat e autorizuar.

UV ka pércaktuar garté personelin pérgjegjés, i cili ka akses né té dhénat personale manuale dhe
ato elektronike. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e databazés sé programit kompjuterik
éshté zyra e IT-sé. Pérgjegjési i Zyrés sé IT-sé pérgjigjet pér procese té tilla si: grumbullimi,
regjistrimi, ruajtja, renditja, pérshtatja, rregullimi, shfrytézimi, pérdorimi, bllokimi, fshirja ose
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shkatérrimi i té dhénave personale gé béhen népérmjet kétij program kompjuterik. Theksojmé se
personeli qé ka akses né kéto t€ dhéna, 1 pérdor ato né pérputhje me rregulloren pér “Mbrojtjen,
pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e té dhénave personale”, rregullore kjo e miratuar me Vendim
té SA-sé, e cila €shté né pérputhje me Udhézimin nr. 07, daté 09.06.2010 “Pér pérpunimin e t&
dhénave personale né sektorin e arsimit” [E2.53].

Cdo dokumentacion i bazuar né té dhénat e UVMS, verifikohet me databazén né hardcopy
(regjistra e ndryshém apo dokumenta té tjera) dhe merr formé ligjore kur nénshkruhet nga personi
pérgjegjés. Komunikimi midis stafit akademik/ ndihmésakademik - student dhe anasjelltas
realizohet népérmjet adresave zyrtare t& email-it té stafit dhe studentéve
(emer.mbiemer@univlora.edu.al). Zyra e IT-sé ka véné né dispozicion manualet e pérdorimit té
tij pér stafin akademik dhe pér studentet [E2.55].

UV ka né dispozicion té personelit dhe té studentéve 1 (njé) sallé audiovizive, tre (3) salla
kompjuterash dhe 1 (njé) sallé multimedia. UV ofron disa salla mésimore té cilat jané té pajisura
me mjete audio vizive si projektoré, dérrasa inteligjente apo kompjutera né varési té programit
té studimit dhe 18ndés pérkatése. Pér zhvillimin e oréve laboratorike UV ka véné né dispozicion
té ¢do fakulteti/departamenti 25 laboratoré mesimoré ku ndér ta, laboratoré informatike ka 1 (njé)
né Godinén A dhe 2 (dy) né Godinén B [E2.56]. Cdo laborator pérmban softe kompjuterike
pérkatése né varési té kérkesave té departamentit [E2.57]. Aktualisht UV nuk ofron programe té
edukimit né distancé.

Institucioni menaxhon pasurité e paluajtshme. (Kreu 111 Standardi VII.3)

Né& nenin 89 té Statutit t¢ UV-sé [E1.1] shprehet garté se UV ka marré nén administrim 3 (tre)
Godina shtetérore nén pronésiné e MASR-sé [E2.58]. Godina A né té cilén ndodhet Rektorati
dhe Fakulteti i Ekonomisé ka njé sipérfage 3740 m?, Godina B né té cilén ndodhet Fakulteti i
Shkencave Humane ka njé sipérfage 3040 m?, Godina C né té cilén ndodhet Fakulteti i Shkencave
Teknke ka njé sipérfage 3800 m?, si dhe Godina D (godiné e marré me gera) né té cilén ndodhet
Fakulteti i Shendit Publik ka njé sipérfage 2777.6 m? [E2.13]. Né vitin 2018 me Vendim VKM
Nr. 658 dt. 30.10.2018, UV ka marré né dispozicion njé sipérfaqe “truall” pér té cilén UV ka té
drejté ta administrojé pér géllimet e veta [E2.59].

UV ka né dispozicion 3 (tre) godina shtetérore dhe ka kryer vazhdimisht punime té njé master-
plani mbi siguring, rehabilitimin, zgjerimin, dhe ristrukturimin e pasurive té paluajtshme. Mé
poshté po pérmendim disa vendime gé UV ka ndérmarré gjaté viteve 2017-2019 pér té realizuar
veprimtariné e tij: rikonstruksioni i Godinés B [E2.60]; rikonstruksioni i Godinés A & C [E2.61];
rikonstruksioni i tualeteve dhe biblotekés né Rektorat [E2.62]. Gjithashtu, UV ka ndérmarré me
Vendim SA-sé nisjen e progedurave pér ngritjen e godines sé re pér té plotésuar kérkesat e
Fakultetit t& Shéndetit Publik, e parashikuar kjo né buxhetin e UV-sé pér vitin 2020 [E2.63].
Menaxhimi i aseteve né UV pércaktohet né nenin 87 té Statutit té saj [E1.1]. UV ka né strukturén
e vet Sektorin e Shérbimeve [E 1.85], qé merret me menaxhimin e aseteve té saj sipas njé plani
té pércaktuar. Zyra e mirémbajtjes éshté pérgjegjése pér mbarévajtjen e tyre. Pér té lehtésuar
procedurat administrative sé fundmi, UV ka aplikuar njé soft kompjuterik pér menaxhimin e
aseteve afatshkurta dhe afatgjata. Gjithashtu, UV pér té plotésuar nevojat e té tretéve ka miratuar
me Vendim SA ¢mimin per dhénien me gera té disa ambjenteve té saj [E2.64].
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UV mbikéqyr projektet e ndértimit dhe té rindértimit té aseteve té saj népérmjet kontraktimit té
ekspertéve té jashtém. Mbikéqyrja dhe kolaudimi i rikonstruksioneve té projekteve té ndértimit
dhe rindértimit éshté béré konform VKM-sé Nr. 354 dt. 11.05.2016.

Institucioni siguron ruajtjen, mirémbajtjen dhe zhvillimin e trashégimisé sé tij
akademike, kulturore dhe shkencore. (Kreu I11 Standardi VI1.4)

UV ka véné né dispozicion té studentéve, pedagogéve, studiuesve dhe stafit té kétij Institucioni
3 (tre) biblioteka me 3 (tre) salla leximi, me personel 4 (katér) veté, me vendndodhje,
pérkatésisht: Biblioteka gendrore, né Godinén A (Rektorati), gé¢ mbulon dhe Fakultetin e
Ekonomisé me personel 2 (dy) specialisté, Biblioteka B, né Fakultetin e Shkencave Humane me
1 (njé) specialist (gé mbulon edhe Fakultetin e Shéndetit Publik) dhe Biblioteka e re né godinén
C, né Fakultetin e Shkencave Teknike me 1 (njé) specialist/e. Sektori i Biblotekés Shkencore
prané UV-s, ndjek njé politiké té ruajtjes sé trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe
shkencore, duke shérbyer si njé strukturé e depozitimit té infomacionit té shkruar dhe elektronik
dhe té organizimit té aktiviteteve ku promovohen libra, autoré dhe tendenca bashkékohore
kulturore, shkencore e letrare.
Cdo pedagog (me kohé té pjesshme ose té ploté) dorézon tekstet mésimore dhe/ose tekstet e
ushtrimeve qé ka pérdorur dhe pérdor né kurset e tij prané Sektorit té Shérbimeve té Librit pér tu
ardhur né ndihmé studentéve, té cilét nuk kané mundési financiare pér ti bleré ato [E2.65].
Theksojmé se ¢do publikim i stafit akademik ka plotésuar kriteret e publikimit té tyre né
pérputhje me Vendimin e miratuar nga SA [E2.66]. Gjithashtu, ¢do pedagog dorézon listén e
punimeve té diplomés sé ciklit té dyté dhe té treté né hard copy tek té dyja Biblotekat e UV-sé
(Sektori i Shérbimeve té Librit) [E2.65]. Cdo veprimtari kérkimore-shkencore e stafit akademik
€shté né pérputhje me “Rregulloren e Etikés mbi veprimtariné kérkimore-shkencore dhe botuese”
e miratuar me Vendim té SA-sé [E2.67].
SA ka miratuar listén e disa botimeve g€ do t€ pérbé&jné€ “minibiblioteké zyre” né formé pakete
pér zyrat e autoriteteve drejtuese, kryesekretareve, sekretarive mésimore dhe administratés
(sektoré, drejtori) me géllim gé secili autoritet e punonjés i Universitetit té& keté njohuri té
pérgjithsme pér gjuhén shqipe, shkrimin e saj, popullin shqiptar, identitetin, vlerat kombétare,
historing, kulturén dhe letérsiné shqipe, Kosovén, arbéreshet etj. [E2.68]. UV ka marré né pronési
Opusin e trashégimisé kulturore té Lefter Cipés, té cilat pérbéjné njé pasuri kombétare jo vetém
pér studentét e fushés, qé vijojné studimet e nivelit té dyté, por edhe pér pedagogét dhe studiuesit
shqiptaré apo té huaj. Gjithashtu, UV ka botuar Bibliografiné e “Botime té pedagogéve té
Universiteti “Ismail Qemali”, Vioré, pjesa 1 (1994-2006), ndérsa Bibliografia “Botime té
pedagogéve té Universiteti “Ismail Qemali”, Vioré, Libra. Pjesa 2 (2006-2020) &shté né proges.
UV ndjek njé politiké té vlerésimit dhe zhvillimit té pasurive té tij akademike, kulturore dhe
shkencore, duke mbéshtetur stafin akademik né botimet e artikujve shkencore né Buletinin e UV-
sé, promovimin e librave dhe krijimin e arkivés dixhitale [E2.69]. UV promovon shembuj té
praktikave té mira, nxit e inkurajon personelin akademik pér pérmirésimin e métejshém té
cilésisé sé mésimdhénies e kérkimit shkencor népérmjet mbéshtetjes financiare [E2.70]. UV
boton periodikisht dhe vé né dispozicion té stafit dhe studentéve Buletinin e saj Shkencor (nga
viti 2013- me ISSN 2310-6719), i cili pérmban artikujt shkencoré té pedagogéve té UV-sé, té
autoréve té tjeré shqiptaré apo té huaj. Ky Buletin éshté hapur né vitin 2001 dhe shérben si njé
pasuri jo vetém pér UV-né por edhe mé gjeré. 13 buletinet e para (nga viti 2001- 2008) jané
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regjistruar né programin COBISS.Net dhe po vijohet me pérditésimin e artikujve té boletinéve
me ISSN. Pér dixhitalizimin e standardizuar dhe té unifikuar té librit/ tekstit mésimor apo
artikujve shkencoré té nevojshém, UV éshté né proces unifikimi me rrjetin e Bibliotekave
Universitare me lider Bibliotekén e Akademisé sé Shkencave, pér pérmbushjen e planit kombétar
pér dixhitalizimin e Bibliotekave Universitare dhe atyre té rrjetit.

Institucioni ndjek njé politiké t&¢ menaxhimit té aseteve té tij. (Kreu 111 Standardi V11.5)

UV éshté hapur me Vendim VKM Nr.105 dt. 28.02.1994, me disa fakultete, ku iu dha né
pérdorim nga MASH 3 (tre) Godina: A, B, C [E1.1, neni 89]. Kéto godina jané rikonstruktuar
vazhdimisht pér té pérmirésuar kushtet pér zhvillimin e veprimtarisé akademike dhe
administrative. Me zgjerimin e degéve dhe fakulteteve, né pérputhje me kérkesat e tregut, UV ka
rritur kapacitetet e saj fizike duke marré me gera Godinén D, né té cilén zhvillon veprimtariné e
tij FSHP. Gjithashtu, UV ka marré né administrim njé sipérfagie trualli prej 6301 m? me Vendim
VKM Nr. 658 dt. 30.10.2018, né zonén kadestrale 8602, me Nr. pasurie 2/149 té MASR-sé té
cilén e ka shfrytézuar pér zhvillimin e aktiviteteve sportive né funksion té studentéve [E2.59].
Godina e Rektoratit (Godina A) éshté godiné me 4 kate dhe ka njé sipérfage 1360 m2. Né té
ndodhen zyrat e Rektoratit dhe Administratés sé UV-sé. Godina e Fakultetit Ekonomik (Godina
A) éshté godiné me 4 kate, ka njé sipérfage 2360 m?, né té cilén ndodhen 11 salla leksionesh me
kapacitet total prej 724 véndesh, 8 salla seminari me kapacitet total prej 345 véndesh, 1 laborator
meésimor dhe 1 bibloteké me 70 vénde leximi. Godina e Fakultetit té Shkencave Humane ka njé
sipérfage 3040 m?, éshté godiné me 4 kate, né té cilén ndodhen 14 salla leksionesh me kapacitet
total prej 800 véndesh, 6 salla seminari me kapacitet total prej 200 véndesh, 3 laboratoré
mésimoré dhe 1 bibloteké me 40 vénde leximi. Godina e Fakultetit t¢ Shkencave Teknike ka njé
sipérfage 3800 m?, éshté godiné me 5 Kkate, né té cilén ndodhen 6 salla leksionesh me kapacitet
total prej 610 véndesh, 3 salla seminari me kapacitet total prej 150 véndesh, 14 laboratoré
mésimoré dhe 1 bibloteke me 30 vénde leximi. Godina e Fakultetit t& Shéndetit Publik ka njé
sipérfage 2056 m?, éshté godiné me 2 kate, né té cilén ndodhen 3 salla leksionesh me kapacitet
total prej 225 vendesh, 3 salla seminari me kapacitet total prej 150 véndesh, 6 laboratoré
mésimoré [E2.56]. Institucioni siguron akses interneti né té gjitha godinat qé disponon, né ¢do
zyré stafi apo sektori té tij. Gjithashtu, ai siguron internet Wi-fi né té 4-ta godinat pér tu ardhur
né ndihmé studenteve dhe stafit akademik. Theksojmé se té gjitha godinat plotésojné standartet
e sigurisé népérmjet monitorimit me kamera dhe mbrojtjes me polici private.
Vazhdimisht UV ka kryer investime duke restauruar Godinat A, B, C dhe vé& né dispozicion
ambiente pune komode pér té realizuar veprimtariné e tij. Né total né UV ndodhen 92 zyra té
cilat z&né njé sipérfage té pérgjithshme prej 3085 m?, té ndara si mé poshté [E2.56]:
- Né Godinén e Rektoratit (Godina A), né té cilén ndodhen zyrat e rektoratit dhe administratés
sé UV-sé, ka gjithsej 16 zyra me njé sipérfage 475 m2.
- Né Godinén e Fakultetit Ekonomik (Godina A) ka gjithsej 15 zyra me njé sipérfage 425 m2.
- Né Godinén e Fakultetit t¢ Shkencave Humane (Godina B), ka gjithsej 25 zyra me njé
sipérfage 475 m2.
- Né Godinén e Fakultetit t¢ Shkencave Teknike (Godina C), ka gjithsej 26 zyra me njé
sipérfage 900 m2.
- Né Godinén e Fakultetit té Shéndetit Publik (Godina D), ka gjithsej 10 zyra me njé sipérfage
555 m?2.
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Cdo anétar i personelit akademik dhe ndihmésakademik éshté i pajisur me bazé logjistike
(tavolinég, karike, dollapé, pc apo laptop, printer e fotokopje, kondicionier, mjete kancelarike etj)
si dhe gézon akses né internet né funksion té realizimit té detyrave profesionale respektive.
Sipérfaget e mjediseve gé Universiteti ka véné né dispozicion té stafit akademik pér kryerjen e
aktivitetit té tyre didaktik dhe shkencor jané né raport té drejté me numrin e tyre dhe né pérputhje
té ploté me standartet shtetérore.

Institucioni ngre njé strukturé logjistike administrative pér kryerjen e funksioneve me
interes té pérbashkét (Kreu 111 Standardi VI1.6)

UV ka ngritur njé strukturé logjistike administrative me géllim kryerjen e funksioneve me interes
té pérbashkét. FSHH, FSHP dhe FSHT, népérmjet teknologjisé sé tyre laboratorike, ofrojné
shérbime pér té treté, né pérputhje me nevojat e tregut. Mé konkretisht, prané Departamentit té
Drejtésisé né FSHH éshté ngritur Klinika e Ligjit e cila ofron shérbime falas pér njé grup té
caktuar t€ popullatés [E2.26]. Po ashtu, FSHP gjaté promovimeve t€ saj né “Ditét e Shéndetit”
vé né dispozicion logjistikén e saj dhe ofron shérbime shéndetsore falas né popullaté [E2.25].
Ndérsa, Q.K.SH prané FSHT-sé e cila éshté e pajisur me laboratoré té fushave té ndryshme si:
biologji, kimi, mjedis, inxhinieri etj., ka kapacitet e mundshme pér té ofruar shérbime ndaj té
tretéve sa heré ka shfagje interesi [E2.57]. UV nuk kryen anketime mbi kéto shérbime logjistike.

Menaxhimi i Veprimtarisé sé Institucionit

Institucioni siguron mjedise dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér veprimtariné
akademike-shkencore. (Kreu 111 Standardi V.1)

UV ka né dispozicion té studentéve, pedagogéve, studiuesve dhe stafit té tij 3 (tre) godinave
(godina A, B dhe C) dhe njé ambjent me gera (Godina D), té cilat jané ristrukturuar heré pas here
pér té pérmirésuar dhe plotésuar standartet e mésimdhénies né to [E2.60], [E2.61], [E2.62]. N&
ményré periodike UV i nénshtrohet inspektimit té ujit té pijshém nga DRSH Vloré si dhe
inspektimit Shtetéror Shéndetésor nga Dega Rajonale e Qarkut Vloré [E2.71]. Kéto godina jané
té ndértuara me materiale cilésore bashkékohore té cilat plotésojné kushtet higjieno-sanitare pér
studentét dhe personelin akademik e administrativ. Gjaté rikonstruksioneve té kryera, éshté
siguruar qé té treja godinat A, B dhe C té plotésojné standartet teknike té projektit duke ofruar
akustiké té miré né ambientet e mésimit dhe té jené té izoluara nga zhurmat, luhatjet e
temperaturés dhe lagéshtirés. Godinat A, B, C dhe D shtrihen né gendér té zonés urbane, duke
shmangur késhtu zonat té zhvillimit industrial apo zonat me ndotje té cilat gjenden né periferi té
qytetit [E2.72].

Me géllim pérmbushjen e objektivave t& mésimdhénies, UV siguron mjedise t& mjaftueshme dhe
té pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé akademike dhe administrative. Konkretisht UV
disponon auditor mésimi (53 salla), ambiente pér laboratoré né fakultete (25 laboratoré),
ambiente pér personelin pedagogjik né departamentet pérkatése (76 zyra), ambiente pér
personelin administrativ prané zyrave té rektoratit (16 zyra), ambiente teknike dhe magazinimi
(né ¢cdo goding); 1 (njé) sallé Senati, 1 (njé) sallé audiovizive, tre (3) salla kompjuterésh dhe
multimedieje. Gjithashtu, UV siguron 3 (tre) salla bibloteke té cilat jané té pajisura me mjete
audio vizive si projektoré, dérrasa inteligjente dhe kompjutera [E2.56].
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Bazuar né Raportin e MASR-sé mbi “Verifikimin ¢ kapaciteteve pritése pér pranimet né
programet e studimit, sipas kuotave té deklaruara pér vitin akademik 2019-2020, UV ofron njé
normativé té pritshme sipas fakulteteve si mé poshté:

Fakulteti i Shkencave Teknike ofron njé normativé té pritshme prej 4.7 m?/ student.
Fakulteti i Ekonomisé ofron njé normativé té pritshme prej 2.4 m?/ student.

Fakulteti i Shkencave Humane ofron njé normativé té pritshme prej 3 m?/ student.

Fakulteti i Shendetit Publik ofron njé normativé té pritshme prej 3.4 m?/ student [E2.73].
Referuar VKM Nr. 418, dt. 10.05.2017, UV pér té pérmbushur normativén e sipérfages sé
shfrytézueshme éshté duke ngritur godinén e saj té re, e cila &shté parashikuar né buxhetin e vitit
2020 [E2.74].

UV ka véné né dispozicion té formimit praktik té studentéve mjedise té posacme, té cilat jané té
pérshtatshme dhe té mjaftueshme pér zhvillimin e progesit praktik mésimor. Né total UV zotéron
25 laboratoré mésimoré té cilét jané té pajisur me pajisje elektronike dhe té IT-sé, sinjal internet
free, té cilat garantojné realizimin e progesit mésimor teorik e praktik, pérmes pérdorimit té
metodave teknologjike bashkékohore t¢ mésimdhénies-mésimnxénies. Gjithashtu, laboratorét
mésimor sigurojné infrastrukturén e duhur pér zhvillimin dhe realizimin e oréve laboratorike
[E2.57]. Bashképunimi me institucionet vendase, publike dhe private, ka gené né kuadér té
realizimit té praktikave mésimore té ofruara né programin e ciklit té paré dhe té dyté té studimit
(Master Profesional) né degét pérkatése.

UV i plotéson normativat teknike té ndricimit natyral, sipérfagja e dritareve mbulon minimalisht
(15— 20) % té sipérfages sé dyshemesé dhe ndrigimi &shté i orientuar nga krahu i majté i studentit,
dhe lartésia e ambienteve éshté jo mé e vogél se 3.0 m (tavan-dysheme) [E2.60], [E2.61].
Aktualisht vetém Salla “Rilindja” dhe Godina C jané t€ vetme struktura gé kane kapacitete pér
mé shumé se 200 studenté dhe kané dalje emergjente. UV ka njé sistem té mbrojtjes sé
shkarkesave atmosferike si dhe njé sistem té mbrojtjes kundra zjarrit. Cdo godiné éshté e pajisur
me sinjalizues dhe né hollet e ¢do godine jané té instaluara bomblat kundra zjarrit si dhe
hidratantét, té cilét jané té shogéruar edhe me sinjalistikén pérkatése. Né ményré periodike UV
ka paragitur kérkesén e saj pér té bleré police sigurimi nga zjarret dhe rreziget shtesé [E2.75].
Institucioni siguron né pjesén mé té madhe té sallave dhe zyrave sisteme ajri té kondicionuar
ndérkohé gé Godinat B dhe C kané té instaluar sistemin e ngrohjes sé centralizuar (kaldaja)
[E2.76]. UV disponon burime alternative pér furnizimin me energji elektrike (1 motogjenerator
né Godinén A dhe 1 motogjenerator né Godinén B) [E2.77], si dhe rezerva té mjaftueshme té ujit
té pérdorshém (nga njé depozité uji pér ¢cdo godiné) [E2.78].

Institucioni disponon dokumentacion té ploté té veprimtarisé akademike né letér
(hardcopy) dhe né formé elektronike. (Kreu 111 Standardi V.2)

Referuar organigramés [E1.85] sé UV-sg, dhe né zbatim té Ligjit pér Arsimin e Larté,
Universiteti ka ngritur né strukturén e tij sektorin e Burimeve Njerézore dhe Protokoll-Arkivés,
si pjesé e DKBNJ, si njé strukturé pérgjegjése pér mbledhjen, krijimin, regjistrimin, ruajtjen dhe
arkivimin e dokumentave né nivel institucional. Zyra e Burimeve Njerezore éshté struktura
pérgjegjése pér mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin e té dhénave té personelit té angazhuar né
programet e studimit. Ndérsa zyra e Protokoll-Arkivés dhe sekretarité mésimore té ¢cdo njésie
bazé dhe kryesore jané pérgjegjése pér mbledhjen, regjistrimin, ruajtjen, pérditésimin dhe
arkivimin e dokumentacionit institucional dhe té té dnénave personale té studentéve.
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Detyrat e kétij sektori rregullohen népérmjet rregullores “Pér krijimin, regjistrimin, ruajtjen,
shérbimin, dorézimin e dokumentave né UV e miratuar nga SA [E2.48]. Ndérsa, ruajtja dhe
administrimi i dokumentacionit akademik dhe administrativé né fakultete dhe departamente
éshté pércaktuar garté me Vendim té SA [E2.79].

UV ka njé strukturé té posagme, pra Sektorin e IT-sé, e cila éshté pérgjegjése pér dixhitalizimin
e té dhénave, ruajtjen e dokumentacionit né formé elektronike dhe pér mbledhjen e statistikave
[E2.80]. Sistemi kompjuterik UVMS administron informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik, personelit ndihmés akademik, personelit administrativ dhe
partneréve té angazhuar né realizimin e programit [E2.47].

UV ka né organigramen [E 1.85] e vet Sektorin e Kurrikulave dhe Shérbimit té Studentéve si
pjesé té DECI/II, i cili éshté pérgjegjés pér mbledhjen e statistikave. Ky sektor grumbullon
informacion rreth studentéve dhe stafit akademik té ¢do fakulteti nga sekretarité pérkatése.
Grumbullon informacion nga Burimet Njerézore pér stafin akademik. Grumbullon informacion
nga Financa pér fondin e pagés, sigurimet shogérore, numrin e punonjésve té brendshém dhe té
jashtém si dhe grumbullon informacion pér studentét bursisté nga specialistét e shérbimit té
studentéve [E2.81].

Cdo student gé regjistrohet pér heré té paré né UV, i jepet njé numér unik matrikullimi gé e
shogéron deri né marrjen e diplomés ose certifikatés, duke respektuar udhézimet e MASR-sé.
Regjistrimi, pérdorimi dhe pérpunimi i té dhénave personale té studenteve béhet prej sekretarisé
mésimore né pérputhje me ligjin Nr.9887, daté 10.3.2008 pér mbrojtjen e té dhénave personale
né Shqipéri.

UV né zbatim té Ligjit Nr. 80/2015, mban né formé té shkruar dhe elektronike:

a) Regjistrin themeltar té studentéve;
b) Regjistrin e arritjeve akademike ku hyn dhe progesverbali i ¢do provimi apo detyrimi
tjetér akademik;

c) Regjistri i I1&shimit té diplomave dhe certifikatave.
UV disponon té dhéna té pérgjithshme pér programin, formén, planin mésimor, té shogéruar me
kreditet e detyrueshme té studimeve. | gjithé dokumentacioni ruhet prané sekretarive té c¢do
departamenti/ fakulteti pérgjegjés dhe né Rektorat [E2.79]. UV i ka dedikuar studenteve njé
hapésiré né fagen e saj té Web-it, e cila u mundéson atyre marrjen e informacionit né lidhje me
oraret e provimeve, kalendarin akademik, bibliotekén etj.. Po ashtu studentet mund té marrin
informacion mbi kurrikulat, regjistrimet né leksione dhe seminare, leksionet e postuara, sallat e
mésimdhénies etj. népérmjet aksesit té tyre né sistemin informativ UVMS. Né strukturén e tij
organizative UV ka sektorin e Kurrikulave dhe Shérbimit ndaj Studentéve, sektor i cili ndér
funksionet e tij operative ka pérgatitjen dhe pérmbledhjen e kurrikulave dhe syllabuseve pér ¢do
program studimi né ¢cdo semestér.
Sekretaria mésimore e cdo Fakulteti apo Departamenti pérpilon, administron dhe éshté
pérgjegjése pér mirémbajtjen e regjistrit themeltar (bazé) té studentéve [EL1.6]. Ky regjister
plotésohet né formé té shkruar dhe elektronike, pa korrigjime dhe nuk ndryshohet pér asnjé arsye.
Ai mbahet né ruajtje té pérhershme [E2.82].
Sekretarité mésimore té Fakulteteve dhe Departamenteve té UV-sé, ndjekin dhe regjistrojné hap
pas hapi gjithé aktivitetin studimor té studentit sipas planit specifik té studimit, deri né
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pérmbushjen e ploté té detyrimeve akademike té studentit. Ato mbajné njé regjistér bazé té
studentéve me té dhénat e tyre personale, vlerésimet e marra gjaté ndjekjes sé programit té
studimit, t& dhéna mbi diplomén ose diplomat e marra bashké me suplementin e diplomés etj., té
formatuara kéto sipas standardeve shtetérore [E2.83]. Regjistri i arritjeve akademike plotésohet
me shkrim, pa korrigjime dhe nuk ndryshohet pér asnjé arsye.

Pérfundimet dhe Vlerésimi

UV ka njé pérmirésim té dukshém né fushén e burimeve njerézore, qofté né ngritjen e strukturave
dhe legjislacionit pérkatés, qofté né procedurat e ndjekura pér kété géllim. NJSBC éshté aktive
né pérmbushjen e misionit té saj. UV ka béré pérpjekje té vazhdueshme pér kualifikimin e stafit
mésimdhénés, me organizimin e disa aktiviteteve pér kété géllim. Mbetet ende puné pér t’u béré
né kété drejtim, apo edhe né angazhimin e pedagogéve té huaj né mésimdhénie dhe né jurité e
promovimit, pasi kjo rrit performancén dhe pérmiréson imazhin dhe besueshmériné e
institucionit né nivel ndérkombétar.

Menaxhimi financiar béhet né pérputhje me kuadrin dhe procedurat ligjore té pércaktuara dhe
UV ndjek politika financiare transparente té cilat publikohen rregullisht né fagen zyrtare té
institucionit. Pér té mbéshtetur dhe lehtésuar funksionimin e procedurave akademike,
administrative dhe dixhitalizimin e té dhénave, UV ka ngritur Sistemin e Menaxhimit té
Informacionit mésimor UVMS. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e tij éshté zyra e IT-sé e
cila menaxhon dhe publikon ¢do informacion apo dokumentacion né kuadér té informimit,
funksionimit, mbarévajtjes dhe transparencés sé gjithé aktivitetit té institucionit.

Infrastruktura logjistike dhe fizike €shté n€ pérmirésim t€ vazhdueshém pér t’u véné né funksion
té mbarévajtjes sé gjithé aktiviteteve té institucionit. Gjaté késaj periudhe jané ndérmarré
investime té konsiderueshme pér rikonstruksionin e godinave ekzistuese, pérmirésimin e
logjistikés né auditoré dhe zyra, apo ngritjen e laboratoréve. Pér té rritur kapacitetet pritése UV
ka parashikuar né buxhetin e vitit 2020 njé investim pér ngritjen e njé godine té re. Bazuar mbi
analizat dhe evidencat e raportuara né kété raport, GVB konkludon se standartet pér fushén

Burimet pérmbushen Kryesisht.
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3 FUSHA E VLERESIMIT: KURRIKULA

Programet e Studimeve té ofruara

Institucioni ofron programe né pérputhje me misionin dhe kushtet e infrastrukturés sé tij.
(Kreu | Standard 1.1)

UV, si IAL publike ofron programe studimi, né té tre ciklet e studimit, Bachelor (27), Master
Profesional (20), Master i Shkencave (13), Doktorale (1) [E3.1,E.1.78]. Né funksion té rritjes sé
transparencés me publikun, si dhe té thithjes sé opinionit té tij pér pérmirésimin e vazhdueshém
té programeve té studimit, UV siguron mundésiné gé programet e studimit té ofruara prej tij té
njinen nga publiku. Cdo Fakultet dhe Departament né fagen zyrtare té internetit
(http://univiora.edu.al/) hedh té dhénat lidhur me programet e studimit qé ofron pér ¢do cikél
(programin dhe planin mesimor, sylabuset, etj).(https://univlora.edu.al/programi-mesimor-
bachelor-ne-infermieri-mami/) Gjithashtu né stendat e njoftimeve ¢do departament afishon planin
e studimeve, me té cilin njihen jo vetém studentét, por edhe publiku i gjeré sa heré éshté prezent
fizikisht né ambjentet e UV, Né strategjiné e ¢do njésie akademike dhe administrative t&¢ UV
(Rektorat, Fakultet, Departament, Administraté) eshté mbajtja e kontakteve me shkollat e mesme
pér informimin e nxénésve me ofertén didaktike t&¢ UV, me synim thithjen e studentéve
cilésoré. Kjo realizohet népérmijet ditéve té hapura informative me nxénésit e shkollave t€ mesme,
kontakteve formale apo jo formale té autoriteve drejtuese t&¢ UV*® me drejtorét e shkollave té
mesme, Drejtorité Arsimore Rajonale, etj. Kéto aktivitete koordinohen me Sektorin e Késhillimit
té Karrierés, ALUMNIT dhe aktiviteteve kulturore-sportive (SKKAAK) [E2.12, E3.2].
Themelimi i UV né vitin 1994 u bazua mbi traditén shumévjecare unikale qé ekzistonte né
rajonin e Vlorés (Shkolla e Larté e Marinés, Shkolla e mesme Mjeksore, Shkolla Tregtare) [E3.3].
Pikérisht me fushat e turizmit, detarisé, ekonomisg, infermierisé UV krijoi fillimisht profilin e
veté institucional. Gradualisht me konsolidimin e kétyre profileve, pér t’iu pérgjigjur edhe
zhvillimeve dinamike rajonale UV ka konsoliduar profilin e tij edhe né fushat e mésimdhénies,
shkencave humane, shkencave kompjuterike, juridike, inxhinierike dhe natyrore [E1.78, E3.1].
UV ofron programe studimi unikale né rang vendi duke gené i vetmi IAL gé ofron programe
studimi né fushén e Inxhinierisé Detare (Bsc, Msc. Inxhinieri Navale), gé e bén UV™ piké
reference pér bashképunimet né kété fushé, jo vetém me partneré brenda vendit, por edhe né
bashképunimet ndérkombétare. UV dhe Universiteti Politeknik i Tiranés (UPT) jané té vetmet
Universitete né vend gé ofrojné programe studimi Inxhinierike (Inxhinieri Navale, Inxhinieri
Mekanike, Inxhinieri Elektrike). Oferta e larmishme didaktike i ka mundésuar UV-*
identifikimin me njé profil té vecanté kundrejt Universiteteve té tjera né vend.

UV ndjek njé politiké té garté pér pranimin e studentéve né programet e studimit, bazuar né
kritere. Statuti i UV, pércakton parimet e pérgjithshme té pranimit t& studentéve né té treja
ciklet e studimit (Neni 58 Ciklin I; Neni 60 Ciklin 11; Neni 62 Ciklin 111) [E1.1]. Né ciklin e paré
té studimeve pranimet b&hen mbi bazén e kritereve gé propozohen nga njésia bazé dhe miratohen
nga SA dhe vendosen né dispozicion té Qendrés sé Shérbimeve Arsimore (QSA) [E3.4]. Kéto
kritere vihen né dispozicion dhe béhen publike nga UV, té paktén njé vit para fillimit té pranimeve
té rradhés né Institucion, s€ bashku me informacionin e nevojshém mbi fakultetin pérkatés dhe
programet gé ofron. (Neni 58/pika 4), [E3.5, E3.6, E3.7]. Né programet e studimit té ciklit té dyté
(MS dhe MP), bazuar né propozimet e njésive bazé dhe kryesore, SA i UV miraton kriteret e
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pranimit pér ¢do program studimi té ofruar [E.3.5, E.3.8]. Né ciklin e treté té studimeve kriteret
propozohen nga njésia bazé dhe miratohen nga SA (Neni 62, pika ¢ — Statuti UV). Prej disa vitesh
akademike nuk ka pranime né ciklin e treté, pér shkak té mos akoordimit té kuotave doktorale
nga MASR.

Té gjitha programet e studimit gé ofrohen nga UV jané té organizuara né ményré té kujdesshme,
pér té harmonizuar té gjithé komponentet e tyre, duke respektuar legjislacionin né fugi lidhur me
organizimin e programeve té studimit (VKM Nr. 41, daté 24.1.2018). Kujdes tregohet gé
veprimtarité formuese té programit té studimit té organizohen né disiplina té formimit bazé;
disiplina karakterizuese té programit; disiplina ndérdisiplinore dhe/ose integruese me njé ose mé
shumé grupe disiplinash (té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese); disiplina
plotésuese (t& fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive informatike,
komunikuese, etj); detyrime pérmbyllése (pérgatitja e tezés sé diplomés ose provimi
pérfundimtar, si dhe té respektohet shpérndarja né pérqgindje e krediteve Iéndore pér secilin grup
té disiplinave té formimit [E3.9(a -f)].Hartimi dhe miratimi i strukturés dhe dosjes sé ploté té ¢cdo
programi mésimor béhet nga njésia bazé, né pérputhje me aktet nénligjore t¢ MASR, dhe mé pas
pércillet pér miratim prej njésisé kryesore né SA [E3.10a, E3.10b]. Né UV programet e studimit
i nénshtrohen vlerésimeve periodike dhe analizave vjetore [E3.11 (.a = .i), E1.73, E1.74] pér té
analizuar perfomancén e kétyre programeve dhe nxjerrjen e pérfundimeve pérkatése. Bazuar né
kéto pérfundime, indikacioneve gé vijné nga burime brenda dhe jashté UV, si dhe ndryshimeve
gé pésojné kéto programe né universitete té tjera, programet e studimit né UV riorganizohen duke
synuar pérmirésimin e vazhduar dhe pérputhjen e tyre me legjislacionin né fugi [E3.12a, E3.12b].
Pér riorganizime né masén mbi 20 pér gind té pérmbajtjes sé tyre, té shprehur né kredite, pas njé
cikli té ploté studimi, kérkohet edhe miratimi nga MASR [E3.13].

UV ka vendosur rregulla té garta pér kontrollin e dijes, té sanksionuara né Rregullore, Kreu 7,
Neni 61[E1.5]. Kontrolli i dijes realizohet népérmjet kontrolleve té pjesshme, mbarévajtjes
semestrale dhe provimit final. Rregullorja dhe statuti pércaktojné edhe limitet e shtrirjes sé peshés
sé kétyre vlerésimeve né raport me vlerésimin final. Me fillimin e vitit té ri akademik ¢do pedagog
dorézon sylabusin e léndés né departament, i cili verifikohet pér sa i pérket respektimit té
kérkesave pér vlerésimin dhe kontrollin e dijes kundrejt kérkesave té parashikuara nga
Rregullorja e UVt dhe VKM Nr. 41, daté 24.1.2018. Syllabusi i miratuar [E3.14] u béhet i
ditur studentéve orén e paré té zhvillimit té l&ndés.

Formimi i vazhdueshém éshté pjesé integrale e programeve té studimeve. (Kreu I Standardi
1.2)

UV ka ofruar programe studimi té formimit té vazhduar, té cilat kryesisht jané ofruar né kuadér
té projekteve ndérkombétare. Prej Dhjetorit 2016 né FSHT, né kuadrin e projektit Tempus
MARED, jané ofruar disa kurse té formimit té vazhduar pér studentét dhe detarét, pér plotésimin
e njohurive té studentéve dhe detaréve sipas kérkesave té tregut té punés. Aktualisht né kuadrin
e projektit TEAVET, po ofrohen kurse té formimit té vazhduar pér mésuesit [E 3.15]. FSHP ofron
disa kurse té formimit té vazhduar [E3.16]. Pérpjekje po béhen edhe nga Fakultetet dhe
Departamenet e tjera t& UV, Aktualisht UV, nuk ofron studime pa shképutje nga puna, kjo edhe
pér shkak té ndyshimeve ligjore t& Ligjit pér Arsimin e Larté. Statuti i UV*° Neni 55, pika b
parashikon edhe studimet me kohé té zgjatur, si formé e studimeve universitare, vetém pér
programet e studimit Master Profesional, Master Ekzekutiv dhe programet e studimit me karakter
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profesional.UV ka ofruar mé paré programe studimi me kohé té pjesshme kryesisht né fushat
(ekonomi, juridik). Né& UV funksionon gendra RDC [E1.82], si njé gendér studimore
ndérdisiplinore e zhvillimit rajonal (Neni 12 i Statutit UV), e cila ka si synim kryesor zhvillimin
e misionit té treté té Universitetit, pérfshiré organizimin, menaxhimin dhe zhvillimin e
aktiviteteve té edukimit dhe trajnimit té vazhdueshém pér studentét, alumni, akademikét,
profesionistét dhe komunitetin e gjeré. (Neni 12, pika 2, gérma a — Statuti UV*) [E1.83, E1.84].

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té institucionit.
(Kreu I Standardi 1.3)

UV ka miratuar strategjiné e veté té zhvillimit pér periudhén 2018-2024 [E1.66,E1.67]. Né kété
dokument pércaktohet gartésisht se pérmbushja e rolit dhe misionit t& UV~ bazohet né disa
shtylla kryesore (mésimdhénia dhe studimi; profili institucional; edukimi i vlerave, kérkimi
shkencor; infrastruktura; bashképunimi/partneriteti; ndérkombétarizimi; sigurimi i cilésisé dhe
standarteve; pérfshirje dhe pérgjegjési sociale). Oferta akademike e UV shkon né kah té
politikés dhe strategjisé Institucionale té zhvillimit té Universitetit. Programet e studimit né UV,
té cilat pérbéjné bazén e misionit t&é mésimdhénies, i pérkasin fushave té ndryshme dhe duhet té
sigurojné dhe pérgatisin studentét me njohje dhe kompetenca akademike pér njé karrieré té
géndrueshme profesionale. Objektivat e kétyre programeve duhet té jené né té njéjtén linjé me
strategjiné e UV-sé, né térésiné e progesit t¢ mésimdhénies [E3.17, fq 11]. Mbi bazén e kétyre
parimeve éshté mbéshtetur oferta didaktike e UV, Aktualisht njésité bazé dhe kryesore t&¢ UV-
€ kané hartuar strategjité e tyre té zhvillimit [E3.18a, E3.18b, E3.18c, E3.18d, E3.18¢].
Strategjia e zhvillimit institucional mbéshtetet né tre linja strategjike zhvillimi;
Ndérkombarizim/Globalizim i UV¢; Smart UV dhe Lidership profesional [E3.19]. Skenari i treté
I zhvillimit (Lidership Profesional), parashikon se Universiteti do té synojé té shndérrohet né njé
institucion lider pérsa i takon formimit profesional né pérputhje me standardet Europiane ESCO
(Standardi Europiani Kualifikimit t¢ Kompetencave/Aftésive profesionale dhe Punésimit) qé
pércaktojné gartésisht setin e kompetencave profesionale dhe atyre interpersonale gé duhet té
fitojné té diplomuarit. Plotésimi i kétyre standardeve kérkon rishikim té programeve té studimit
pér t’1 pérshtatur me kérkesat e tregut t€ punés né€ kontekstin Europian, rishikim dhe pérmirésim
té procesit t€ mésimdhénies bazuar né krijimin e kompetencave profesionale pérmes pérdorimit
té metodave interaktive gé nxisin kreativitetin dhe t¢ menduarin kritik dhe jo thjesht dhénien e
njohurive té bazuara né tekste [E3.19, fq 32,33]. Edhe né strategjité e njésive kryesore dhe bazé,
theksohen kérkesat pér aftésimin e studentéve [E3.18a, E3.18b, E3.18c, E3.18d, E3.18e].

Oferta akademike e UV integron né ményré koherente té gjithé informacionin pér diplomat e
ofruara (pérfshiré kurrikulén, planin mésimor, programin, sylabuset)
[E3.20](https://univlora.edu.al/programi-mesimor-bachelor-ne-infermieri-mami/).

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me objektivat kombétaré dhe
ndérkombétaré. (Kreu I Standardi 1.4)

UV funksionon vetém si institucion géndror dhe nuk ka patur dhe nuk ka filiale té tij né vend.
Politika e zhvillimit t¢ UV, orientohet gartazi né krah té politikave kombétare. Né UV
programet e studimit ofrohen né pérputhje me objektivat kombétare dhe ndérkombétare, sic
pérshkruhet edhe né strategjiné dhe né statutin e tij. Strategjia e zhvillimit t&¢ UV® mbéshtetet
gjerésisht né Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI 2015-2020), Strategjiné
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Kombétare pér Implementimin e SDG (Sustainable Development Goals) - Objektivat e Zhvillimit
té Qéndrueshém té Organizatés sé Kombeve té Bashkuara, Programi pér Zhvillim (UNDP),
ratifikuar nga Parlamenti Shqiptar [E3.19]. Té gjitha programet e studimit synojné té ruajné dhe
konsolidojné traditén kombétare shqiptare. Ato ofrohen né pérputhje me kornizén kombétare dhe
europiane té kualifikimeve.

Oferta didaktike e UV éshté e larmishme, ku programet e studimit synojné té jené programe
gjithépérfshirése aktivitetesh, ku multidisiplinariteti éshté tipar i kétyre programeve pér
zhvillimin e aftésive té studentéve. Multidisiplinariteti konsiderohet si piké e forté e ofertés
didaktike t& UV (sidomos programet e ciklit té& paré), cka lehtéson transferimin dhe fluiditetin
né ndjekjen e programeve té ciklit té dyté dhe té treté. Gjuha e huaj éshté njé disipliné e pranishme
né té gjitha programet e studimit té ciklit té paré [E3.9 (.a + .f)]. Né ciklin e dyté dhe té treté
studentét e UV duhet té japin edhe provimin e gjuhés sé huaj sipas testeve té njohura
ndérkombétarisht [E3.21, E3.22]. Strategjia e ndérkombétarizimit thekson faktin se UV synon té
béhet strené e vlerave dhe piké takimeve kulturore, duke forcuar jo vetém bashk&punimin
ndérkombétar, por edhe duke u béré nxités i tolerancés ndaj respektit dhe njohjes sé kulturave té
ndryshme [E1.57, fq 3]. UV nuk ka ofruar programe studimi té pérbashkéta me IAL té tjera, por
ka pérpjekje dhe inciativa né kuadrin e projekteve ndérkombétare, pér ofrimin e programeve té
pérbashkeéta. (https://www.mards.ucg.ac.me/workflow.html) [E3.23]. UV do té vazhdoj té jeté
e interesuar pér ofrimin e programeve té studimit té pérbashket, me partner ndérkombétare né
kuadrin e financimeve dhe bashképunimeve Erasmus (Joint Master degree, Joint Phd).

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me kapacitetet e institucionit. (Kreu I Standardi
1.5)

Né té gjitha njésite bazé té UV ngarkesa e pedagogéve caktohet né pérputhje me aktet nénligjore
(Udhézim nr. 29, daté 10.9.2018, i ndryshuar), sipas kategorive té personelit akademik As-
Lektor, Lektor, Profesor (Profesor i Asociuar dhe Profesor Doktor [E3.24].

Né UV e gjithé ngarkesa mésimore shtesé e pedagogéve financohet nga burimet e brendshme té
institucionit, duke respektuar aktet ligjore dhe nénligjore né fugi [E3.25]. Programet e studimit
dhe planifikimi i kohés vjetore té punés té personelit akademik organizohen né ményré gé té
harmonizojné mésimdhénien e normuar, kérkimin shkencor dhe mbéshtetjen institucionale, e cila
formalizohet népérmjet marréveshjes gé lidhet me fillimin e vitit té ri akademik midis personelit
akademik dhe pérgjegjésit té departamentit [E3.26].

Programet e studimeve jané lehtésisht té kuptueshme dhe objektivat e tyre jané té
pércaktuar qarté. (Kreu | Standardi 1.6)

Né UV studentét kané mundésiné gé lehtésisht té jené né dijeni té€ pérmbajtjes sé programit té
studimit, kurrikulés dhe programit té 1éndés, pasi pérmbajtja e programit mésimor, plani mésimor
dhe sylabuset jané té publikuara né fagen web té cdo departamenti pérgjegjés pér zbatimin e
programit té studimit.(www.univlora.edu.al). Gjithashtu plani mésimor afishohet né stendat
pérkatése né ambientet e fakulteteve. Né UV éshté tradité gé lektori i ¢do 1énde orén e paré té
fillimit té léndés informon studentét lidhur me syllabusin e Iéndés (njohurité dhe aftésité,
pérmbajtjen, ményrén e vlerésimit, etj). Informacioni i pérmbajtjes sé programit té studimit, mund
té sigurohen lehtésisht nga studentét edhe népérmjet sekretarisé mésimore dhe késhilltarit
akademik té studentéve né Departamente.
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Programet e studimit kané objektiva té pércaktuara gartésisht, té cilat pércaktohen né Rregulloret
e Programeve té studimit, si dhe né formularét e aplikimit pér hapjen e programeve té reja té
studimit. [E3.27 (.a + .d) ,E3.10 (.a,.b)]. Kéto objektiva pérshkruajné bashkésiné e dijeve,
aftésimeve e kompetencave profesionale gé studentét duhet té fitojné né pérfundim té programit
té studimit dhe qé karakterizojné profilin kulturor e profesional t& programit té studimit. Pér té
gjitha programet e studimit gé ofrohen nga UV pércaktohen gartésisht kriteret e pranimit. Statuti
i UV, pércakton parimet e pérgjithshme té pranimit té studentéve né té tre ciklet e studimit
(Neni 58; Neni 60; Neni 62) [E1.1].

Né programet e studimit té ciklit t& paré kriteri kryesor éshté ai i notés mesatare té shkollés sé
mesme.Kriteret e pranimit né ciklin e paré pér ¢cdo program studimi pasgyrohen edhe né portalin
u-albania. Né programet e studimit té ciklit té dyté kriteret bazé gé aplikohen jané nota mesatare
dhe fusha e studimit [E3.5, E3.6, E3.7, E3.8].

Programet e studimeve té ciklit té paré synojné pajisjen e studentéve me njohurité bazé,
mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme. (Kreu I Standardi 1.7)

Statuti i UV (neni 56, pika a) thekson se studimet né UV organizohen né tre cikle té
njépasnjéshme referuar niveleve 6,7,8 té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK). Neni 60,
pika 1.a (Statuti i UV-s8) paraget gartazi kalimin progresiv nga cikli i paré né ciklin e dyté té
studimeve.

Té gjitha programet e ciklit té paré jané té organizuara me 180 kredite [E3.9 (.a + .f)] dhe japin
akses né ofertén didaktike té ciklit té dyté té ofruar nga UV dhe IAL té tjera brenda dhe jashté
vendit [E3.28,E3.29]. Diversiviteti i disiplinave té ofruara né programet e studimit té ciklit té paré
mundéson njé diversivitet t€ oportuniteteve té studentéve pér ndjekjen e studimeve té ciklit té
dyté.

Ndarja e disiplinave né té gjitha programet e studimit té ciklit té paré ndjek rigorozisht ndarjen
né disiplina té parashikuara nga VKM Nr.41, daté 24.1.2018, si disiplina bazé, disiplina
karakterizuese, disiplina ndérdisiplinore, disiplina plotésuese dhe detyrime pérmbyllése), duke
pajisur studentét me njohurité bazé, mbi metoda dhe parime shkencore té pérgjithshme dhe
formimin e shprehive té vecanta. Né VKM-né Nr.41, daté 24.1.2018 pércaktohen modulet
I&ndore gé pérfshihen né secilén prej disiplinave, peshat né % dhe kreditet.

Neni 69 (Statuti UV~),(https://univlora.edu.al/statuti/) jep informacion orientues pér studentét
lidhur me mundésité gé kané pér transferimin e programeve té studimeve apo té krediteve té
fituara brenda UV dhe midis IAL™® t& tjera né vend. Studentét e UV informohen edhe
népérmjet Koordinatorit té studentéve prané ¢cdo Departamenti lidhur me mundésité gé kané pér
transferimet e studimeve brenda dhe jashté UV [E3.30].

Skenari i liderit professional i pércaktuar né strategjiné e zhvillimit t& UV~ thekson se UV synon
té jeté njé institucion aktiv né implementimin e dijes, gjenerimin e ideve krijuese dhe nxitjen e
shkencés né territorin e Shqipérisé. Ky objektiv synohet te arrihet népérmjet mésimdhénies
bashkékohore sipas té gjitha standardeve ndérkombétare, standarteve Europiane ESCO,
Deklaratés sé Bolonjés dhe Kornizés Shqiptare té Kualifikimit, si dhe zbatimit t&¢ programeve té
studimit té pérshtatshme me kérkesat e tregut té punés né kontekstin Europian.

Praktiké e miré pér kété éshté programi i studimit Bsc. Inxhinieri Navale, hartuar duke marré né
konsideraté kurset standarte té “International Maritime Organisation” (IMO), shogéruar edhe me
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guidén e studentit ku evidentohen mundésité e punésimit, né njé treg pune jo vetém kombétar por
edhe ndérkombétar [E3.31(.a ; .b)].

Programet e studimeve té ciklit té paré hartohen né ményré té tillé gé té lehtésohet
ambjentimi i studentit me mjedisin universitar. (Kreu I Standardi 1.8)

UV né strukturén organizative ka edhe sektorin e kurrrikulave dhe shérbimit ndaj studentéve
(SKSHS), si dhe sektorin e SKKAAK [E2.30], sektoré té cilét ndér funksionet e tyre operative
kané edhe ndjekjen e ecurisé sé studentéve.

Né UV studentét me rezultate shumé té mira, studentét qé studiojné né fusha prioritare dhe
studentét né nevojé pérfitojné bursé sipas legjislacionit né fugi [VKM 39, 23.01.2019, VKM 40
, 23.01.2019; VKM 780, 26.12.2018] [E3.32]. Pér té mbéshtetur studentét me ecuri té miré UV u
mundéson studentéve mobilite studimore né Universitetet me té cilét UV ka marréveshje
bashképunimi (Erasmus, etj) Kriteri i merités (nota mesatare) aplikohet pér pérzgjedhjen e
studentéve pér kéto mobilitete [E1.62]. Njé tjetér aspekt i mbéshtetjes sé ecurisé sé studentéve,
jané edhe organizimi i konferencave studentore dhe ngritja e laboratoréve né mbéshtetje té
progesit mésimor [E2.57, E3.33].

Studentét e viteve té para me fillimin e vitit akademik orientohen nga stafi akademik dhe ndihmés
akademik pér mbarévajtjen e jetés sé tyre akademike né UV [E3.34].

Rregullorja e UV dhe Rregulloret e Programeve té Studimit pérmbajné rregulla té garta né
lidhje me regjistrimet né kurse, kalimin né vitet pasardhése, té drejtat dhe detyrimet e studentit,
etj. Sistemi i Menaxhimit t& UV, né té cilin studentét kané akses té ploté, éshté i konceptuar qé
té minimizoj gabimet e mundshme té studentéve dhe té lehtésoj procedurat. Prané cdo
Departamenti ka késhilltar akademik i cili orienton studentét pér probleme té ndryshme té ecurisé
sé tyre akademike [E3.30]. Stafi Akademik né Departamente ka oré konsultimi me studentét.
Zyrat e studentit prané ¢do Fakultetit orientojné studentét pér problematika té ndryshme. Guida
e studentit, éshté njé tjetér mundési orientimi pér studentét e UV-¢[E3.35].

Stafi akademik i UV pérve¢ formés tradicionale t¢ mésimdhénies, e cila éshté mbizotérurese,
aplikon edhe forma alternative/interaktive. Kjo realizohet duke shfrytézuar kapacitetet
teknologjike népérmjet prezantimeve audiovizive, komunikimeve online, internetit, rrjeteve
sociale etj. Gjithashtu ka fakultete (si FSHP/FSHT) qé kané simulatoré né ndihmé té procesit
mésimdhénés [E1.81].

Kriteret e punésimit pér personel akademik né UV [E3.36 (.a - = .d ] parashikojné vlerésimin me
pikézim shumé heré mé té larté té kandidatéve pér personel akademik té cilét zotérojné gradén
shkencore “Doktor”, ose jané€ né vazhdim t€ studimeve doktorale. Gjithashtu, edhe kandidaté té
cilét kané botime né revista shkencore me faktor impakti dhe revistat me bord editorial vlerésohen
né pikézimin e kandidatit. Kjo progeduré e bén kandidatin me gradén shkencore doktor dhe gé
angazhohet né veprimtarité kérkimore shkencore, prioritar ndaj kandidatéve té tjeré.

Personelii akademik i punésuar me kohé té ploté né UV pérbén 94% té personelit akademik gé
angazhohet né mésimdhénie, cikli 1 (FSHT 93%, FE 96%, FSHH, 91% dhe FSHP 94.5%)
[E3.37].

Programet e studimeve té ciklit té dyté mbéshteten mbi kérkimin dhe pér realizimin e tyre
institucioni bashképunon me aktoré té fushés ekonomike. (Kreu I Standardi 1.9)
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Nr i pedagogéve me gradén shkencore “Doktor” dhe titujt akademik “Profesor” dhe “Profesor i
Asociuar” éshté 176 me grada dhe tituj kundrejt 275 pedagogéve né total. Ky éshté tregues se
pedagogét e angazhuar né veprimtari kérkimore-shkencore pérbéjné mazhorancén e stafit
akademik té UV. Mesatarja pér fakultet e stafit akademik me tituj dhe grada, pér vitin akademik
2017-2018 ishte 63%, kurse pér vitin akademik 2018-2019 ishte 64%, me njé rritje prej 1%
[E1.74 fq115] Evidencat [E1.86,E1.87,E1.88,E1.89] paragesin njé panoramé té numrit té stafit
akademik me grada dhe tituj né njésité bazé dhe kryesore té UV.

Né UV hartimi dhe rishikimi i programeve té ciklit té paré dhe té dyté bazohet mbi grupet e punés,
té cilat ngrihen né njésité bazé, ku synohet qé stafi akademik me grada dhe tituj dhe me
eksperiencé né fushat pérkatése té jeté pjesé e grupeve té punés [E3.38]. Mazhoranca e stafit
akademik me grada dhe tituj shkencore éshté treguesi mé i miré se ky personel akademik merr
pjesé né zbatimin e programeve té studimit. Me vendim té senatit t¢ UV personeli akademik gé
angazhohet né mésimdhénie duhet té keté kualifikim té ciklit pasardhés [E3.39].

Programet “MS” jané né€ koherenc€ me Strategjiné e Zhvillimit dhe Ndérkombétarizimit t&€ UV~
€, strategjiné e kérkimit shkencor dhe strategjitt e njésive bazé dhe kryesore
[E1.57],[E1.56],[E1.66],[EL.79]. Programet “MS” jané hapur né ato fusha né té cilat ekzistojné
burime té miré kualifikuara té stafit akademik, si dhe ekzistojné indikacione pér partneritete né
nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Njésité bazé dhe kryesore t¢ UV kané marréveshje bashképunimi edhe me sektorin privat dhe
kompanité shtetérore pér tu mundésuar studentéve realizimin me sukses té praktikave mésimore
dhe punimeve té diplomave [E1.103]; [E1.41]. Sektori SKKAAK i cili ndér funksionet e tij ka
até té krijimit té njé rrjeti té studentéve té diplomuar né vite dhe ruajtjen e vazhdueshme té
lidhjeve mes tyre dhe UV, ka bazé té dhénash né lidhje me punésimin e studentéve té diplomuar
nga UV [E1.98,E 1.96,E1.97]

UV ka né politikén e saj institucionale, bashképunimin me aktoré nga fusha e biznesit apo nga
fusha té tjera. Pérfagésues nga kéto fusha jané té mirépritur pér tu angazhuar né progesin e
mésimdhénies sapo ka njé shfagje interesi nga ana e tyre. Edhe UV me inisiativén e saj fton kéto
personalitete né auditorét e saj. Angazhimi i kétyre figurave né mésimdhénien né programet e
studimeve MP kushtézohet edhe nga kérkesat ligjore pér angazhimin né mésimdhénie né ciklet e
dyta té stafit akademik me diploma té ciklit té treté. Evidenca [E2.3] paraget njé listé té
angazhimit té kétyre figurave né mésimdhénie né UV.

Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté pérbén né UV 84% té personelit akademik gé
angazhohet né mésimdhénie, cikli Il (FSHT 85%, FE 79%, FSHH, 84%, FSHP 88%) [E3.40].

Programet e studimeve synojné té nxisin mobilitetin e studentéve Shqiptaré né Evropé
dhe mé gjeré. (Kreu | Standardi 1.10)

Né UV té gjitha programet e studimit ofrohen né pérputhje me progesin e Bolonjés, né tre cikle
studimi, Bachelor, Master, Doktoraté, referuar niveleve 6,7,8 té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve (Statuti UV-** Neni 56).

Né UV programet mésimore organizohen pér té dhéné informacione té detajuara. Formati i
organizimit té programeve té studimit pérmban pér ¢do modul numrin e krediteve ECTS,
ngarkesén né auditor, ngarkesén jashté auditorit, ngarkesén javore (leksione,seminare,laboratore)
[E3.9 (.a +.f)]. Programet e studimit pérgjithésisht jané né dy gjuhé. Né fagen WEB té UV
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pasqyrohet vetém versioni né gjuhén shqipe. Syllabuset nuk disponohen né té gjitha programet
edhe né gjuhén angleze.

Pér té gjitha programet e studimit né UV éshté pérgatitur né dy gjuhé suplementi i diplomés
[E3.41]. Né pérfundim té ¢do programi studimi, studentét pajisen me Diplomén dhe listén e
notave. Suplementi i diplomés u jepet studentéve pérgjithésisht me kérkesén e tyre.

Diversiviteti i disiplinave brenda programeve té studimeve, té ofruara nga UV, dhe konsultimi i
programeve té ngjashme té Universiteteve peréndimore dhe programeve té tjera té ngjashme né
vend garantojné njé prej parimeve kryesore té procesit té Bolonjés, mobilitetin e studentéve, né
nivel kombétar dhe ndérkombétar. Programet e studimit té ofruara me té njéjtén fushé, cikél,
emértesé, me IAL té tjera, synohet té kené shkallé pérafrimi né masén 70% né formé dhe né
pérmbajtje(sylabuse), (neni 86, pika2 ligji i arsimit té larté) [E3.42, E3.43].

Té gjitha programet e studimit né UV kané module Iéndore té gjuhés sé huaj [E3.9 (.a +.f)]. Né
disa programe studimi studentét mund té zgjedhin njé prej 5 gjuhéve té huaja té€ Bashkimit
Europian. Té gjithé studentét e cikleve té dyta dhe té treta japin provimin e gjuhés angleze, sipas
testeve té njohura ndérkombétarisht [E3.21, E3.22].

UV ka angazhim maksimal pér té respektuar detyrimet gé rrjedhin nga marréveshjet me IAL*e
huaja pér mobilitete studentésh né kuadér té programeve ndérkombétare [E3.44]. Statuti i UV,
neni 69, paraget mundésiné qé u ofrohen studentéve pér transferimin e studimeve, njohjen dhe
njehsimin e periudhave té studimit. Shembuj té procedurés pér transferimin dhe ekuivalentimin
e periudhés sé studimeve té studentéve paragiten né [E3.45 (.a + .d)]

Programet e studimeve mundésojné aplikimin né praktiké té njohurive dhe aftésive té
fituara nga studentét né kurset teorike. (Kreu | Standardi 1.11)

Té gjitha programet e studimit kané té planifikuar zhvillimin e oréve té seminareve, ushtrimeve,
laboratoréve, ku studentét mundésojné aplikimin né praktiké té aftésive té fituara né orét e
leksioneve [E3.9 (.a +.f)]. Né& shumicén e programeve té ciklit té paré dhe té dyté jané té
parashikuara module Iéndore pér zhvillimin e praktikave mésimore. Evidenca [E1.103] paraget
listén e marréveshjeve pér zhvillimin e praktikave.

Né UV Sistemi Europian i Krediteve aplikohet prej njé periudhe té gjaté. Tashmé mund té thuhet
se sistemi paragitet efektiv, duke lehtésuar mobilitetet e studentéve, njohjen dhe transferimin e
studimeve té plota apo té pjesshme [E3.44, E3.45 (.a + .d)]. Sistemi éshté efektiv pasi
ndérgjegjéson studentét né lidhje edhe me ngarkesén jashté auditorit dhe punén e pavarur té tyre.
Té gjitha programet e studimit né UV pérfundojné me detyrimin pérmbyllés [E3.9 (.a +.f)]. Prej
vitit akademik 2016-2017 me vendim té& senatit t&¢ UV [E3.46] éshté vendosur kriteri i notés
mesatare pér pérgatitjen e tezave té diplomave né pérfundim té programeve Bsc dhe MP. UV
angazhohet pér aktivitete kulturore dhe edukative me studentét. Institucioni éshté i angazhuar pér
gjallérimin e jetés studentore [E3.47].

Programet e studimeve synojné pérgatitjen e studentéve pér punésim. (Kreu | Standardi 1.12)

VKM Nr. 41, daté 24.1.2018, referuar té cilés jané riorganizuar programet e studimit né UV,
detyron njésité bazé dhe kryesore té pérfshijné né programet e studimeve disiplina
karakterizuese(me karakter té miréfillté profesional) né rreth 90 — 99 kredite (50-55%) dhe
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disiplina integruese me disiplinat karakterizuese (21 - 27 kredite 12-15 % ), 1éndé plotésuese (18
— 27 kredite 10-15%) ku mund té pérfshihen module l1éndore té kulturave juridike, ekonomike.
Shumica e programeve té studimit (cikli I+11), néUV, té riorganizuara sipas VKM Nr. 41, daté
24.1.2018, pérfshijné praktikat mésimore si pjesé integrale e tyre [E3.9 (.a +.f)]. N& UV té gjitha
programet e studimit né shkencat mjekésore, teknike, natyrore pérfshijné laboratore, detyrat
laboratorike [E3.48].

Pérfundimet dhe Vlerésimi

Né UV programet e studimit organizohen pér té pérmbushur standartet kombétare té cilésisé,
duke respektuar né formé dhe pérmbajtje kérkesat qé burojné nga aktet ligore dhe nénligjore. Ato
jané né pérputhje me objektivat e zhvillimit institucional. Pérmbajtja e programeve té studimit té
ofruara nga UV synon té pérmbush skenarin e lidershipit profesional té parashikuar né planin
strategjik té zhvillimit institucional. Programet e studimit hartohen qé té lehtésohet mobiliteti i
studentéve brenda dhe jashté vendit. Gjaté hartimit té kétyre programeve merren né konsideraté
nevojat dhe kérkesat e lidhura me tregun e punés, informacionet e marra nga burime té ndryshme
jashté Universitetit, pérvojat e Universiteteve té huaja, burimet né dispozicion si dhe objektivat
strategjike té zhvillimit institucional. Programet e studimit kané objektiva té garta formimi dhe
aftésimit té studentéve. Rregullat e ecurisé sé pérparimit né programet e studimit parashikohen
né formularét e aplikimit pér hapjen e programeve té reja, né rregulloret e programeve té studimit
dhe né rregulloren e UV¢. N& UV programet e studimit analizohen pér té vlerésuar pérfomancén
tyre dhe nxjerrjen e pérfundimeve pérkatése. Bazuar né kéto pérfundime, indikacioneve qgé vijné
nga burime brenda dhe jashté UV, si dhe ndryshimeve gé pésojné kéto programe né universitete
té tjera brenda dhe jashté vendit, programet e studimit né UV i nénshtrohen pérmirésimit té
vazhduar. Personeli akademik i UV*® &shté garancia pér sigurimin e cilésisé akademike né kéto
programeve studimi.

Bazuar mbi analizat dhe evidencat e raportuara né kété raport, Grupi i Vetévlerésimit konkludon
se né UV standartet pér fushén e Kurrikulave plotésohen PLOTESISHT.
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4 FUSHA E VLERESIMIT: MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI
DHE KERKIMI

Organizimi i Programeve té Studimeve

Programet e studimeve té shpallura zbatohen né kushte té pérshtatshme. (Kreu I Standardi 11.1)

UV siguron organizimin dhe dokumentimin efikas té planit mésimor té programeve té studimeve.
Ményra e organizimit té studimeve té ofruara nga UV dhe dokumentimi mésimor né formé té
shkruar jané té pércaktuara garté né statutin (Neni 78) dhe rregullore t¢ UV [ELl.1, E1.5, E1.6,
E1.7]. Ndérkohé rregulloret e njésive bazé té UV [EL1.11, E1.12, E 1.13] sigurojné zbatimin né
kushte té pérshtatshme té programeve té studimit gé ofrojné né pérputhje me standartet kombétare
dhe ndérkombétare té arsimit té larté. Dokumentimi efikas i ¢do programi studimi sigurohet
népérmjet dosjes sé programit té studimit gé pérmban té gjithé informacionin e nevojshém
(informacion pér institucionin, programin e studimit, strukturat akademike pérgjegjése dhe té tjera
bashképunuese, kuadrin e pérgjithshém formues té programit té studimit, personelin akademik pér
realizimin e programit, planin mésimor, infrastrukturén né dispozicion té programit, kriteret e
pranimit, planin mésimor, syllabuset e moduleve, rregulloren e programit té studimeve dhe
suplementin e diplomés) [E3.9d]. Zbatimi korrekt sigurohet edhe népérmijet shpalljes sé orarit té
pérgjithshém qgé béhet c¢do fillim semestri ku jané pércaktuar garté format e mésimdhénies, dita,
ora edhe salla ku do zhvillohet si dhe pedagogu pérkatés [E4.1]. Orari publikohet né fagen web té
UV [E4.1a] dhe afishohet né mjediset e UV.

Regjistrimi i studentéve né modulet mésimore realizohet népérmijet sistemit elektronik UVMS ku
¢do student dhe staf akademik i UV disponon llogariné e tij personale dhe manualin e ploté sesi
mund té aksesojné apo té pérdorin modulet té sistemit [E2.55].

Dokumentimi efikas i programeve té studimit né UV éshté parashikuar né statut (Neni 78)
ndérkohé gé pér dokumentimin dhe ruajtjen e progesit mésimor éshté miratuar dhe njé rregullore
e posatcme nga senati akademik [E2.48]. Sipas késaj rregulloreje Sekretarité mésimore té
Departamentit kryejné funksionet e sekretari- arkivit dhe administrimit t€ dokumentacionit té
procesit mésimor ku pérfshihen: Regjistri themeltar i studenteve; Regjistri i Arritjeve Akademike;
Plani mésimor; Kurrikula; Struktura e vitit akademik dhe oraret e provimeve; Procesverbale té
mbledhjeve, vendimet, udhézimet e té& komisioneve té krijuara né bazé departamenti;
dokumentacionin elektronik dhe ¢do dokumentacion tjeter t€ nevojshém pér mbarévajtjen e
progesit mésimor.

Institucioni bashkérendon punén e personelit akademik pér té siguruar koherencé té pérmbajtjes
duke pérputhur kualifikimin e stafit akademik me specifikat e kursit. Pér realizimin e programit né
dosjen e ¢do programi studimi éshté pércaktuar dhe personeli akademik sipas fushés sé specialitetit
[E3.9d]. UV garanton kapacitete té mjaftueshme pér realizimin e formimit praktik e profesional té
studentéve. Formimi praktik e profesional i studentéve realizohet népérmjet punéve laboratorike
gé mundésohen né laboratorét e njésive bazé. UV ka né total 25 laboratore [E2.56, E2.57] ndérkohé
gé praktikat mésimore mundésohen sipas specifikave dhe né terren né sajé té marréveshjeve té
bashképunimit gé UV ka me institucione té ndryshme [E1.103, E1.105]. Praktikat mésimore
mbikéqyren nga pedagogu pérkatés gé mund té jeté staf i brendshém apo i jashtém i UV [E4.2].
Studentéve si té ciklit té paré dhe té dyté té studimeve gé pérmbushin Kriterin e pragut té notés
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mesatare gé u jep té drejtén gé té diplomohen duke pérgatitur dhe mbrojtur njé temé diplome
[E3.46] u caktohet udhéheqési shkencor i cili udhéheq dhe mbikéqyr punén kérkimore té studentit
[E4.3]. Programi i doktoraturés né UV ka rregulloren e saj ku jané té pércaktuara garté rregullat
dhe kriteret e diplomimit [E1.29]. Literatura e nevojshme bazé dhe mbéshtetése pér programin e
studimeve u vihet né dispozicion studentéve pér ¢do modul mésimor jo vetém népérmjet
pasqyrimit té saj né syllabusin e 1éndés [E3.14], dhénies sé informacionit gé né orén e paré té
leksionit por edhe népérmjet bibliotekés sé UV [E4.4]. Cdo fillim viti akademik né c¢do
departament miratohet literatura bazé qé do té pérdoret pér programin e studimit [E4.5] ndérkohé
gé UV me vendim SA [E2.66] ka pércaktuar garté standartet dhe kriteret qé duhet té pérmbushi
literatura gé stafi akademik sjell pér tu shqyrtuar dhe miratuar né departament [E4.6] dhe qé mund
té pérdoret si literaturé bazé. Literatura e nevojshme mbéshtetése u sigurohet dhe nga pasurimi i
vazhdueshém me literaturé ku sipas kérkesave té fakulteteve mundésohet blerja e tyre nga fondet
e UV por edhe nga donacione té ndryshme [E4.7, E4.7a]. Tashmé népérmjet platéformés digjitale
ULIBRARY https://ulibrary.rash.al/ ku té gjithé studentét e UV kané akses, mund té gjejné
edhe literaturén mbéshtetése ndihmése pér programin mésimor dhe jo vetém.

Institucionet e Arsimit té Larté pajisin studentét gqé kané shlyer té gjitha detyrimet e njé
programi studimi, me diplomén pérkatése, e cila éshté dokument zyrtar. (Kreu | Standardi 11.2)

Rregullat dhe kérkesat pér diplomim jané té pércaktuara garté né rregulloren e UV [EL1.5, E1.6,
E1.7] né rregulloret e njésive bazé [E1.14, E1.15, E1.16, E1.17], té programeve té studimit dhe né
rregulloret e provimeve gé jané té shpallura publikisht dhe u béhen té njohura studentéve gé né
orén e parét e para mésimore té ¢cdo moduli [E3.27, E4.8]. Gjithashtu studentét njihen dhe me
progedurén dhe ményrén e vlerésimit si dhe kur mund té pajisen me diplomén pérkatése. Rregulla
apo specifika té provimeve si dhe progedurat dhe format e vlerésimit pércaktohen dhe né syllabusin
e I1éndés nga pedagogu pérkatés [E3.14]. Ndérkohé gé, kriteret dhe progedurat e diplomimit béhen
té njohura publikisht, qofté népérmjet afishimit né kéndet e informacionit né fakultete por edhe
népérmjet fages Web té UV. Kriteret pér ¢do program studimi mund té shikohen dhe népérmjet
portalit U-Albania, Universitet
[https://ualbania.al/Universitet/Info/7?fakultetiD=61&degalD=253]. Vlerésimi i njohurive né¢ UV
kryhet népérmjet provimeve té léndéve dhe vlerésimit té vazhduar gé ku béjné pjesé vlerésimet e
punéve praktike, laboratorike dhe seminareve. Provimet semestrale organizohen né dy pjesé, né
provimet e pjesshme dhe provimin final. Anonimati né provimet semestrale nuk respektohet né
asnjé fakultet t& UV pérvec provimit té diplomimit né FSHP (pér ciklin e paré té studimeve dhe
pér ciklin e dyté - master profesional) [E4.8a]. Pavarésisht nga mungesa e anonimatit né provime,
rezultatet e provimeve duhet té pérpunohen jo mé shumé nga 48 oré nga kryerja e tij ku dhe u
béhen té njohura studentéve. Studentét mund té konsultojné tezén né prani té pedagogut dhe nése
nuk pajtohen me vlerésimin kané té drejtén e ankimimit duke drejtuar njé kérkesé me shkrim
drejtuesit té departamentit té programit pérkatés. E drejta e ankimimit pér rezultatin e provimeve
éshté garté e pércaktuar edhe né rregulloren e provimeve [E1.7, E1.15]. Bazuar né rregulloren e
provimeve né rast ankimimi brenda 48 oréve krijohen grupet ad-hoc né nivel departamenti gé
shqyrtojné ankesén [E4.8b]. Pérmes sistemit elektronik UVMS studentét kané akses né rezultatet
e provimeve. Parimi i konfidencialitetit sigurohet népérmjet llogarisé personale né sistem ku ¢do
student ka username dhe password personal [https://uvms.univlora.edu.al/user/login]. Né rastet kur
aksesi né sistem pér arsye teknike nuk éshté i disponueshém brenda 48 oréve nga kryerja e
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provimit, studenti mund ta marri vlerésimin nga lektori i 1éndés, gjithmoné duke respektuar parimin
e konfidencialitetit.

Programet e studimeve jané objekt i pérmirésimit té vazhdueshém té tyre né funksion té
rritjes sé cilésisé. (Kreu | Standardi 11.3)

Né strukturén e re organizative té miratuar UV [E1.22] ka né pérbérje Drejtoriné e Sigurimit té
Cilésisé dhe Zhvillimit institucional e cila ka né organiké Njésiné e sigurimit t¢é Brendshém té
Cilésisé dhe Vlerésimit Institucional (NJSBC) pérgjegjése pér sigurimin dhe rritjen e vazhdueshme
té cilésisé pér programet e studimit gé UV ofron. Kjo njési vleréson rregullisht pedagogét pér
zbatimin cilésor té programeve té studimit gé UV ofron népérmjet pyetésorit studentor né zbatim
té nenit 103 té LALB80/15. Ky pyetésor organizohet ¢do fund semestri apo para sezonit té
provimeve. Té dhénat e mbledhura nga pyetésori pérmblidhen né njé raport i cili ka pér géllim jo
vetém vlerésimin e cilésisé sé programeve mésimore por edhe pérmirésim té vazhdueshém té tyre
népérmjet identifikimit té pikave té forta dhe té dobta [E4.9]. Né UV studentét pérfshihen
népérmjet njé procedure t¢ miratuar nga SA, [E4.10] né vlerésimin e pedagogéve dhe né até té
zbatimit té programeve té studimit népérmjet plotésimit té pyetésorit pér cilésiné e mésimdhénies
pér 1éndét e ¢do programi studimi té UV. Formulari i pyetésoréve té studentéve i miratuar né
senatin akademik [E2.49a] hidhet né sistem né Sektorin e anketimeve. Ndérkohé gé pyetésori éshté
subjekt i ndryshimeve dhe pérmirésimeve té vazhdueshme né funksion té pérmbushjes sé
kérkesave té kohés dhe té studentéve [E4.11]. NJSBC pas analizimit té pyetésoréve harton raportin
e detajuar té rezultateve [E4.9] qé ia pércjell Rektorit pér shqyrtim dhe miratim [E4.12] bashké me
projekt — propozimet pér rritjen e cilésisé sé programeve té studimit. Ndérkohé gé Rektori e dérgon
te drejtuesité e njésive kryesore pér diskutim dhe propozime té métejshme né nivel njésie bazé. Né
mbledhje departamenti té njésive kryesore diskutohen rezultatet, evidentohen praktikat e mira dhe
dobésité dhe dilet me njé material pérfundimtar dhe projekt propozime qé i pércillen rektoratit pér
shqyrtim dhe propozime pérfundimtare né formén e planit t&¢ masave gé duhet t€ merren pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né programet e studimit dhe mésimdhénies [E4.12a]. Ky
plan masash miratohet né SA [E1.25]. Né UV rezultatet e provimeve dhe konkurseve duke ruajtur
anonimatin dhe respektuar konfidencialitetin publikohen online dhe afishohen né mijediset e
institucionit. Me vendim té SA renditja e kandidatéve kryhet nga njésité bazé té universitetit me
asistencén e sektorit té shérbimeve teknologjike dhe zhvillimit né UV [E4.13]. Cilésia e
programeve té studimit vlerésohet jo vetém duke marré pér bazé rezultatet e vlerésimit té tyre nga
personeli akademik dhe studentét népérmjet pyetésorit té organizuar nga NJSBC [E3.12] por edhe
nga statistikat e punésimit té té diplomuarve né programet e studimit. Nése i referohemi FSHP,
sipas informacioneve zyrtare té marra nga UISH (shkresa nr 41/1 daté 14.02.2017) numri i
infermieréve gé parashikohen té punésohen né garkun e Vlorés né shérbimin parésor dhe dytésor
gjaté periudhés 2017-2022 éshté 196 [E1.93]. Né pérputhje me tregun e punés merren parasysh
dhe kérkesat e studentéve pér pérmirésim dhe pérshtatje té kurrikulave mésimore [E1.94, E1.95].
Né funksion té rritjes sé cilésisé sé programeve shérben dhe baza e té dhénave té té diplomuarve
té UV gé mundésohet nga Sektori i Késhillimit té Karrierés, ALUMNI népérmjet monitorimit dhe
gjurmimit té ish studentéve té UV [E1.98].

Institucioni ndjek njé politiké té garté pér pérmirésimin e cilésisé s&€ mésimdhénies. (Kreu I
Standardi 11.4)
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Institucioni ka struktura ndihmése té cilat promovojné pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies. Pérve¢c NjSBC dhe vlerésimit periodik té institucionit pér standartet e cilésisé
[E4.14] né UV funksionon dhe Qendra e Zhvillimit Rajonal [E1.82] né té cilén éshté integruar dhe
géndra e formimit profesional. Kjo gendér referuar rregullores se saj ka si objektiv mbéshtetjen e
edukimit dhe trajnimit té vazhdueshém té stafit akademik, studentéve dhe komunitetit [E1.83].
Ndérkohé gé, me vendim SA né pérmbushje dhe té rekomandimeve té RVJ té UV-sg, Mars 2017
éshté miratuar dhe udhézuesi mbi zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té ndryshme té
mésimdhénies pér té gjitha fushat e studimit né UV [E3.17]. Ky udhézues i pérgatitur né nivel
institucional pérmban rekomandime pér pérmirésimin, zhvillimin dhe implementimin e metodave
té reja duke respektuar ligjin e Arsimit té larté, rregulloren, statutin e UV-sé dhe liriné akademike.
Ky Udhézues u éshté pércjell dhe njésive bazé té cilét pasi e kané konsultuar dhe diskutuar né
mbledhje kané dalé me plan masash né zbatim té kétij udhézuesi dhe gjithmoné duke respektuar
dhe liriné akademike té stafit [E4.15].

Eksperimentimi né mésimdhénie dhe edukimi né vazhdim éshté pjesé e strategjive afatmesme té
fakulteteve [E1.68]. Ndérkohé gé pérdorimi i metodave inovative té mésimdhénies synon
pérmirésimin e cilésisé sé progesit mésimor. Shembull i praktikés sé miré éshté gendra simulatore
e FSHP pér trajnimin e studentéve infermieré dhe mami [E1.81]. Shembuj té tjeré jané Klinika e
Ligjit, te Departamenti i Drejtésiseé FSHH [E2.26] si dhe grupi pilot i programit té studimit
Bachelor Infermieri e Pérgjithshme, FSHP ku moduli Bazat e Infermieristikés ofrohet né gjuhén
angleze [E4.16]. Organizimi i aktiviteteve té edukimit né vazhdim ku stafi i UV éshté lektor /trajner
ofron jo vetém shérbim ndaj té tretéve po né té njéjtén kohé kualifikon dhe veten. Shembuj té
praktikés sé miré jané seminaret TEAVET té ofruara nga Qendra e Zhvillimit Rajonal té cilat
trajnojné mésuesit e arsimit parauniversitar si dhe seminaret e edukimit né vazhdim gé ofrohen nga
FSHP pér profesionistét e shéndetit té akredituara nga Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim
pér Profesionistét e Shéndetit [E3.15, E3.16]. Pér periudhén 2017-2020, FSHP ka organizuar 10
seminare té akredituara té edukimit né vazhdim ku jané angazhuar 25 lektoré té FSHP dhe kané
pérfituar né total 516 profesionisté shéndeti (mjeké, infermieré, mami, tekniké laboratori,
farmacisté, etj) [E3.16]. UV kualifikon personelin akademik né fushén e kérkimit shkencor pér té
ndihmuar pérmirésimin e métejshém té mésimdhénies. Kjo reflektohet te ofrimi i programeve té
ciklit té treté té studimeve por edhe né lehtésirat gé UV i krijon stafit pér rimbursim té veprimtarive
kérkimore shkencore té personave né proces doktorature apo pér tituj té tjeré [E1.32, E2.20] Pérveg
késaj politikat e UV pér rekrutim té stafit akademik [E2.5, E3.39] ku u jepet pérparési personave
gé kané njohuri dhe eksperiencé né metodat bashkékohore té mésimdhénies ose gé kané
eksperienca té méparshme né mésimdhénie synojné pérmirésimin e vazhdueshém té saj [E4.17].
Gjithashtu, trajnimi i vazhdueshém i personelit akademik pér pérmirésimin e mésimdhénies éshté
pjesé e politikave institucionale. Né pérmbushje té rekomandimeve té RVJ, Mars 2017,Vendim
Nr.246, daté 28.09.2017 dhe protokollit t¢ UV daté 29.09.2017 me Nr.1020/3 si dhe planit té
veprimit té UV bazuar né Rekomandimet e Bordit té Akreditimit t¢ miratuar nga SA me Nr,prot
72214 daté 06.06.2018, pér zbatimin e njé sistemi efektiv pér té zhvilluar té gjithé stafin akademik
mésimdhénés, UV ka miratuar me vendim té SA strategjiné e integrimit dhe trajnimit té stafit té ri
té rekrutuar nga UV [E1.33]. Né mbéshtetje té trajnimit té personelit akademik né fushén e kérkimit
shkencor pér té ndihmuar pérmirésimin e métejshém té mésimdhénies éshté dhe miratimi i
strategjisé pér trajnimin e vazhdueshém té kérkuesve té rinj né UV [E4.18]. Pérve¢ késaj,
marréveshjet e mobilitetit gé UV ka me universitetet e huaja vecanérisht né kuadér té programeve
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ERASMUS + KA1 mundéson jo vetém né shkémbimin e praktikave mé té mira té€ mésimdhénies
por edhe trajnimin e vazhdueshém té stafit akademik. Vetém pér vitin akademik 2018-2019, kané
pérfituar 27 personel mésimdhénés nga UV dhe 19 personel pér trajnim [E4.19]. Miratimi i
rregullores pér implementimin e marréveshjeve ndérinstitucionale né kuadér té programeve
Erasmus+ KA107 ICM né UV [E1.60, E1.61] dhe kriteret e politikave pér aplikim né mobilitete
mundésojné gé i gjithé stafi akademik té kété mundési pjesémarrje [E1.109]. Pérvec késaj UV
mundéson dhe zhvillimin e seminareve trajnuese pér rritje kapacitetesh té stafit akademik si né
mésimdhénie dhe né kérkim shkencor [E4.19, E4.20]. UV éshté pérgjegjés pér cilésiné e
mésimdhénies dhe kété e garanton népérmjet strukturave pérkatése. NjSBC éshté njé nga struktura
pérgjegjése té cilésisé e cila né rregulloren e saj ka pércaktuar qarté rregullat pér ruajtjen dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né UV [E1.48]. Kjo njési verifikon, vleréson dhe krahason
standartet né realizimin dhe organizimin e programeve té studimit. Gjithashtu, aplikimi pér
akreditimin periodik si institucional dhe pér programet e studimit jané pasqyrim i pérgjegjésisé sé
UV pér ruajtijen dhe pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies [E4.14, E4.21]. Realizimi i
programeve té studimit béhet i mundur népérmjet infrastrukturés sé nevojshme pér programet e
studimit gé UV disponon veté (Godina A, B, C, D ku pérfshihen salla leksionesh, laboratore,
biblioteka etj) [E2.57] por edhe népérmjet bashképunimit me institucione té tjera si bankat,
institucionet shéndetésore ku studentét e programeve té ndryshme té studimit kryejné praktikat
mésimore [E1.105]. Pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe zbatimin e programeve té studimeve
nuk angazhohet vetém stafi akademik por edhe stafi ndihmés mésimor-shkencor dhe personeli
administrativ. Karakteri i profilit t& personelit ndihmésakademik éshté i pércaktuar né statutin e
UV, neni 49. Personeli me karakter administrativ ndihmésakademik funksionon né nivel
institucioni, né nivel njésie kryesore (sekretarité mésimore té njésive kryesore, asistent i dekanit
dhe né nivel njésie bazé (sekretarité né Departamentin e Drejtésisé dhe té Gjuhéve té Huaja). Kurse,
personeli ndihmésakademik me karakter mésimor funksionon né nivel njésie kryesore dhe bazé
(laborantét dhe specialistét e QKSH) [E1.1]. Strukturat ndihmés akademike me karakter
administrativ né nivel institucioni t&¢ UV jané miratur me vendim SA [E1.22]. Né organikén e veté
cdo njési kryesore ka staf ndihmés mésimor - shkencor dhe personel administrativ (kryesekretare,
sekretare dekani, sekretare mésimore té departamenteve) [E4.22]. Sekretarité mésimore té
departamenteve jané pérgjegjése pér administrimin e dokumentacionit té procesit mésimor.
Personeli ndihmésakademik me karakter akademik dhe administrativ vlerésohet pér cilésiné e
punés [E4.23]. Pyetésori i vlerésimit éshté miratuar né SA [E4.24]. Pér vitin akademik 2019-2020
UV ka té punésuar 35 personel administrativ dhe 74 personel ndihmés akademik [E4.25].

Kérkimi: Rezultatet e kérkimit, pérhapja, vlerésimi dhe transferimi i tyre.

Departamenti, si njési bazé e institucionit, evidenton anét e tij té forta dhe dobésité né
fushén e kérkimit shkencor. (Kreu 11 Standardi I.1)

UV né strukturé ka 16 departamente [E1.1]. Departamenti é&shté njési bazé e zhvillimit té
mésimdhénies dhe punés kérkimore shkencore dhe e bazon veprimtariné e tij né rregulloren e
brendshme té miratuar nga SA [E1.14, E1.15, E1.16, E1.17]. Departamenti pércakton dhe fushat e
tij t& kérkimit gé& synojné zhvillimin dhe pjesémarrjen né kérkime shkencore dhe projekte
Evropiane. Fushat e kérkimit pasqyrohen né planin strategjik té zhvillimit té departamentit [E1.80]
dhe né strategjiné 5 vjecare (2017-2020) té kérkimit shkencor té UV [EL1.79]. Departamenti
organizohet né grupe mésimore e kérkimore. Grupet mésimore e kérkimore jané ministruktura té
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departamentit gé zhvillojné veprimtari né funksion dhe né pérputhje me misionin e departamentit
[E4.26]. Me vendim té SA, né pérputhje me ligjin Nr.80/2015 pér arsimin e larté éshté kryer dhe
riorganizimi i grupeve mésimore dhe kérkimore té njésive bazé té UV [E4.27]. Grupet mund té
jené dhe vetém kérkimore si grupet e kérkimit né departamentin e gjuhéve té huaja dhe té edukimit
[E4.28, E4.29]. Departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor duke respektuar liriné akademike dhe té drejten e personelit akademik pér
té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare né dispozicion té realizimit té programit té studimit.
Cdo anétaré i stafit akademik plotéson marréveshjen pér organizimin e punés vjetore té punés pér
personelin akademik né 1AL publike. Kjo marréveshje nénshkruhet nga anétari i stafit akademik
dhe nga drejtuesi i departamentit. Né kété marréveshje pérve¢ mésimdhénies sé normuar vjetore
vlerésohet edhe veprimtaria kérkimore shkencore dhe pér zhvillim e transferim teknologjie apo
krijuese [E3.26].

Departamenti pérgjigjet pér ecuriné e punés kérkimore shkencore té grupeve kérkimore. Né
analizén vjetore té departamentit [E3.42] vlerésohet dhe ecuria e punés kérkimore shkencore té
stafit. Né té njéjtén kohé kérkimi shkencor éshté pjesé e vlerésimit té performancés sé stafit
akademik nga drejtuesi i departamentit [E4.30]. Né fillim té vitit akademik né departamente
hartohet plani kérkimor shkencor ku pércaktohen dhe prioritetet e kérkimit si dhe buxheti pérkatés
[E4.31]. Anétarét e stafit akademik pjesé té grupeve kérkimore i shpérndajné rezultatet e kérkimeve
té propozuara dhe té realizuara né formén e artikujve té botuar né revista kombétare apo
ndérkombétare si dhe né formén e prezantimeve né aktivitete shkencore brenda dhe jashté vendit
[E2.20].

Cdo grup mésimor apo grup i pérhershém/i pérkohshém me karakter kérkimor shkencor ka
pérgjegjésin e tij t€ zgjedhur (nga kategoria e personelit akademik “Profesor” dhe “Doktor”), sipas
kritereve dhe procgedurave té propozuara nga veté departamentet dhe fakultetet respektive, té
pasgyruara né Statutin dhe Rregulloren UV- sé. Pérgjegjési i grupit mésimor apo i grupit té
pérhershém/ té pérkohshém me karakter kérkimor-shkencor trajtohet me pagé shtesé, né bazé té
VKM nr. 507, daté, 01. 08. 2012 [E4.31a]. Mbéshtetja financiare e grupeve kérkimore nga UV
reflektohet né shumé drejtime. Né bashkéfinancimin e projekteve ku grupet kérkimore jané
partnere né projekte té ndryshme ndérkombétare [E1.59]. Né miratimin e njé granti shtesé pér
veprimtariné kérkimore shkencore rrjedhojé e planit té veprimit pér kérkimin shkencor né kuadér
té rekomandimeve nga bordi i akreditimit shtojca 71, daté 21.09.2018 [E1.24]. Dhe né planifikimet
buxhetore t& UV ku pasqyrohet mbéshtetja financiare dhe transparente e institucionit pér
veprimtariné kérkimore shkencore né nivel njésie kryesore dhe bazé [E2.34, E4.32]. Departamenti
bazuar né rezultatet e punés sugjeron vazhdimésiné ose ndérprerjen e bashképunimit me grupet
kérkimore shkencore. Né UV, si pasojé e riorganizimit rishtazi té kétyre grupeve pér plotésim té
numrit minimal prej 5 pedagogésh me kohé té ploté [E4.27] ende nuk ka vlerésim té produktit té
punés sé tyre kérkimore.

Institucioni inkurajon zhvillimin, dinamizmin dhe kérkimin shkencor. (Kreu 11 Standardi 1.2)

UV mbéshtet grupet dhe projektet kérkimore shkencore té reja. PErvec miratimit té strategjisé sé
trajnimit té kérkuesve té rinj né UV [E4.18], NJSBC dhe Sektori i Projekteve dhe Marrédhénieve
me Jashté siguron trajnime pér kérkuesit e rinj né shkrimin e projekt propozimeve kérkimore
[E4.19, E4.20]. Gjithashtu, kjo zyré ofron asistencé dhe konsulencé pér pjesémarrje dhe aplikime
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té stafit akademik né projekte té ndryshme kérkimore. Cdo vit (2017-2020) numri i aplikimeve té
UV qé kané nevojé pér bashkéfinancim né projekte Evropiane éshté né rritje. Né vitin 2020 UV ka
aplikuar né 22 projekte ERASMUS+, né 2019 né 33 projekte dhe né vitin 2018 né 21 projekte.
Aktualisht UV éshté duke implementuar 11 projekte me financim nga programet evropiane e mé
gjeré; (5) projekte ERASMUS+, dy (2) INTERREG IPA Cross Border Albania-Greece, njé (1)
INTERREG Adriatiko-Jonian, njé (1) EASME, njé (1) projekt té financuar nga Ministria e Jashtme
e Norvegjisé dhe njé (1) projekt i financuar nga Global Bridges [E1.57]. Inkurajimi i zhvillimit dhe
dinamizmit pér kérkimin shkencor né UV sigurohet népérmjet bashképunimit me struktura té tjera
kérkimore brenda dhe jashté vendit. Miratimi i Strategjisé sé Ndérkombétarizimit t& UV 2016-
2020 [E1.57] synon nxitjen e bashképunimit pér kérkimin shkencor pér shkémbim dhe pérfitim té
praktikave mé té mira. Gjithashtu, né funksion té zhvillimit té kérkimit shkencor UV ndérvepron
me struktura dhe institucione té ndryshme. Pér periudhén kohore 2017-2020, UV ka nénshkruar
40 marréveshje me institucione jashté Shqipérisé [E1.60]. Shembuj té bashképunimeve né nivel
kombétar jané bashképunimi me Certipass digital skills pér platformén Europiane EiPASS,
bashképunimi me Qendrén pér Nismén Ligjore Qytetare si dhe marréveshja me Drejtoriné e
Pérgjithshme e Pronave Intelektuale (DPPI) [E1.101, E1.102]. UV pér kérkimin shkencor
bashképunon me IAL té tjera kombétare [E1.103] si né pjesémarrje né projekte Evropiane [E1.59]
por edhe né organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta kérkimore. Sektori i Projekteve dhe
Marrédhénieve me Jashté népérmjet shpérndarjes sé thirrjeve t€ ndryshme pér pjesémarrje né
projekte shérben si uré lidhése midis Agjensisé Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit
dhe Stafit akademik té UV [E4.33].

Institucioni pérgendrohet né ndérkombétarizimin e kérkimit (Kreu 11 Standardi 1.3)

UV angazhohet pér mbledhjen dhe shpérndarjen e informacionit né laboratorét e tij. UV mbéshtet
pjesémarrjen e stafit akademik dhe kérkuesve shkencor né konferenca/symposium/workshop-
e/trajnime si dhe publikime né revista me faktor impakti. Ndérkombétarizimi i kérkimit né UV
gjen mbéshteje dhe né financimin e stafit akademik pér pjesémarrje né aktivitete shkencore
ndérkombétare [E2.20, E4.34, E4.34a]. Né 2019 Qendra Kérkimore Shkencore e FSHP organizoi
konferencén risi qé synonte pérhapjen e rezultateve té kérkimeve shkencore té kryera nga stafi i
gendrés [E4.35].

UV angazhohet pér t’iu pérgjigjur ofertave evropiane né fushén e kérkimit shkencor. Shembuj té
kétij angazhimi jané implementime té projekteve t&8 ERASMUS+ té bashkéfinancuara nga
bashkimi Evropian si Pérmirésimi i potencialit kérkimor t& Arsimit té Larté gé kontribuon né
rritjen e métejshme té rajonit té Ballkanit Perédimor (Re@WBC) [http://rewbc.ni.ac.rs/]. Si dhe né
implementimin e projekteve té tjera kérkimore [E1.59]. Pér té ndérkombétarizuar kérkimin, UV
ka organizuar né numeér té konsiderueshém konferencash kombétare dhe ndérkombétare me fokus
dhe tematika té ndryshme [E1.31]. UV éshté pérfagésuar edhe né konferenca ndérkombétare
népérmjet prezantimit t¢ punimeve té stafit akademik [E1.73, E1.74, E4.36]. Marréveshjet e
bashképunimit me institucionet e huaja té arsimit té larté kané si géllim shkémbimin e pérvojés né
kérkim, rritjen e kapaciteteve dhe mundésisé né partneritete né projekte [E1.106]. UV organizon
takime ceremoniale lidhur me arritjet e tij né fushén e kérkimit shkencor. Takimet cerimoniale jané
pjesé e promovimit jo vetém né fushén e kérkimit shkencor por edhe té arritjeve té institucionit.
Festimet pér 25 vjetorin e themelimit t&¢ UV pérfshiné njé séré aktivitetesh. Persona qé kané
kontribuar n€ UV u vlerésuan me certifikata “Nder i Universitetit’” dhe “Mirénjohje e

51



http://rewbc.ni.ac.rs/

Universitetit” [E1.34]. Né vite jubile UV ka organizuar dhe njé séré konferencash
[https://univlora.edu.al/botime-te-ndryshme/]. Punimet kérkimore shkencore té personelit
akademik té& UV publikohen né revista shkencore ndérkombétare. Né 2017-2018 stafi akademik i
UV ka publikuar 237 artikuj né revista shkencore jashté vendit, 67 artikuj né revista me faktor
impakti dhe 96 artikuj né revista shkencore brenda vendit [E1.73].

Institucioni pércakton fushat parésore té kérkimit shkencor. (Kreu 11 Standardi 1.4)

Departamenti dhe grupet kérkimore pércaktojné prioritetet gé ka institucioni né fushén e kérkimit
shkencor. UV né pérbérje té tij ka 16 departamente té cilat organizohen né grupe kérkimore gé
pércaktojné dhe fushat e kérkimit shkencor [E4.37]. Né total né UV ka 27 grupe kérkimore
shkencore té organizuara né nivel departamenti, 5 grupe té FE, 10 FSHT, dhe 12 FSHH [E4.27].
Fushat dhe prioritetet e kérkimit jané pjesé té strategjisé kérkimore shkencore té departamentit té
reflektuara dhe né strategjiné kérkimore té UV [E1.79, E1.80]. UV ndjek njé politiké mbéshtetése
pér inovacionet/shpikjet. Nénshkrimi i marréveshjes sé bashképunimit ndérmjet DPPI dhe UV
synon nxitjen e zhvillimit né fushén e shkencés dhe teknologjisé dhe inkurajimit té punés shkencore
té studentéve dhe stafit akademik pér té drejtat gé ata gézojné mbi punét e tyre [E1.101]. UV
favorizon debatin shkencor né fushat parésore té kérkimit shkencor. Fushat e kérkimit dhe grupet
e punés pércaktohen né diskutime né departament [E4.38].

Institucioni zbaton prioritetet kérkimore shkencore. (Kreu 11 Standardi 1.5)

UV népérmjet laboratoréve té tij dhe stafit ndihmés akademik siguron mjetet pér zbatimin e
prioriteteve kérkimore shkencore té pércaktuara prej tij. Né organikén e tij UV népér fakultete ka
25 laboratore me paisje elektronike dhe IT [E2.56, E2.57]. Personeli ndihmés akademik né UV pér
periudhén 2018-2019 éshté 80 kurse pér periudhén 2016-2017 né UV ka géné té punésuar 69 veta
personel ndihmésademik dhe pér periudhén 2017-2018 78 veta [E4.25].

Cdo anétar i stafit akademik dhe ndihmés akademik né UV éshté i pajisur me logjistikén e
nevojshme dhe akses né internet pér pérmbushjen e detyrave profesionale pérfshiré dhe punén
kérkimore shkencore [E2.57]. Prané FSHT gjendet QKSH e cila éshté e pajisur me laboratoré té
fushave té ndryshme si kimi, biologji, mjedis, inxhinjeri etj [E2.57]. Strategjia e zhvillimit 2018-
2024 e UV synon ofrimin e shérbimeve mé cilésore pér studentét por edhe rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies népérmjet praktikave té mira me rezultate konkrete gé pérfshijné rekrutim té stafit
akademik me grada dhe tituj apo té diplomuar né Universitete té€ njohura dhe té vlerésuara
ndérkombétarisht [E1.66]. Né funksion té strategjisé institucionale té zhvillimit, UV rekruton
personel akademik té kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor. Aktiviteti shkencor dhe studimet
e ciklit t& Il1-té jané pjesé e skemés sé vlerésimit té kandidatéve pér rekrutim [E4.39, E4.40,
E4.40a]. Ndérkohé qé té paturit e gradés Prof.Dr.,Prof.Asoc., Dr., konsiderohet kriter preferencial
né pérzgjedhjen e kandidatéve pér personel akademik [E4.40b]. Pérvec késaj prioritetet né fushén
e kérkimit shkencor gjejné zbatim dhe né projekte té ndryshme ku UV éshté partner
[https://univiora.edu.al/sektori-projekteve/lista-e-projekteve/] Projekti MARDS éshté njé nga
shembujt e miré pasi synon rindértim té studimeve té doktoraturés né pérputhje me parimet e
Salzburgut si krijim té shkollave pilote, té pérbashkéta ndérmjet vendeve partnere né projekt.
Gjithashtu ky projekt né pérputhje me strategjiné e zhvillimit t¢ UV synon té zbusi dhe njé pikeé té
dobét né UV si¢ éshté mungesa e programeve né té tre ciklet e studimit.

Institucioni siguron vazhdimési né fushén e kérkimit shkencor. (Kreu Il Standardi 1.6)
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Prioritetet e kérkimit shkencor jané né fokus té objektivave institucionalé té UV. Plani strategjik i
zhvillimit té UV 2018-2024 i hartuar bazuar né propozimet e ardhura nga njésité bazé dhe kryesore
synon rritjen e aktiviteteve kérkuese né departamente dhe gendra kérkimore, rritjen e numrit té
botimeve shkencore né revista té indeksuara me faktor impakti, nxitje dhe motivim té stafit kérkues
né zgjidhjen e problemeve ekonomike dhe sociale té rajonit [E1.55]. Vazhdimésia né fushén e
kérkimit shkencor né UV sigurohet né pérputhje me kapacitetet e tij. Me vendim té SA stafi
akademik i UV ka detyrim qé pér vitin akademik té botoj njé artikull né revisté shkencore dhe té
marri pjesé me punim né aktivitete shkencore té tipit konferencé/kongrese. Miratimi i formularit
té performancés sé stafit akademik ku pérfshihet dhe vlerésimi i veprimtarisé kérkimore shkencore
té stafit gjithshtu synon sigurimin e vazhdimeésisé né fushén e kérkimit shkencor [E2.49a].
Veprimtaria kérkimore shkencore né UV éshté jo vetém frut i punés sé stafit akademik por edhe i
politikés bashképunuese me organizma té ndryshém shkencoré [E1.103, E1.105, E1.106].
Integrimi efektiv i doktorantéve dhe studiuesve té rinj né grupet kérkimore shkencore dhe né
projekte [E4.38], zhvillimi i ministudimeve pér diplomim kryesisht né ciklin e dyté t& studime nga
studentét éshté reflektim i politikés intitucionale pér vazhdimésiné né kérkimin shkencor [E4.41].
Népérmjet strategjisé sé zhvillimit [E1.66] UV angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave
rajonale dhe kombétare. Linja strategjike Nr.1 e Partneritetit dhe bashképunimit ndérkombétar
éshté reflektim i késaj politike. Gjithashtu, miratimi i Strategjisé s& Ndérkombétarizimit synon
realizimin e objektivave strategjiké pér nxitjen dhe mbéshtetjen e bashképunimeve ndérkombétare
né fushén e kérkimit, zhvillimit, zhvillimit dhe transferimit té njohurive dhe teknologjive [E1.57].
Pérvec késaj, institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e personelit akademik gé
angazhohet né veprimtari kérkimore shkencore [E4.42]. Institucioni pér zhvillimin e veprimtarisé
kérkimore shkencore i mundéson stafit akademik vitin sabatik. Pér periudhén kohore 2017-2020
personeli akademik me vit sabatik éshté 5-sé [E2.21]. Né funksion té nxitjes sé rritjes sé cilésisé
dhe ndérkombétarizimit té studimeve UV fton pér veprimtari kérkimore dhe mésimdhénie,
personel akademik té huaj. Pér periudhén kohore 2016-2020 né FSHH, FSHT dhe FE kané ardhur
respektivisht 25, 33 dhe 47 personelé akademik i ftuar [E1.114a, E1.114b, E1.114c]. Ndérkohé gé
si rrjedhojé e ICM-ve Erasmus+ pér periudhén kohore 2018-2019 pér mésimdhénie dhe trajnim
né UV kané ardhur 16 lektoré té huaj [E1.63] https://univlora.edu.al/sektori-projekteve/statistika/.
Antarésimet e institucionit né rrjete ndérkombétare universitare dhe organizata té ndryshme
synojné jo vetém shkémbimet e stafit mésimdhénés dhe hulumtues por edhe shkémbimin e
studentéve universitaré dhe pasuniversitaré[ https://univiora.edu.al/sektori-projekteve/rrjete-
nderkombetare/].

Institucioni bén té njohura rezultatet né fushén e kérkimit shkencor. (Kreu Il Standardi 1.7)

V ndjek njé politiké mbéshtetése pér organizimin e seminareve, konferencave, simpoziumeve
shkencore, kombétare dhe ndérkombétare né financimin gé u bén aktiviteteve si kur UV éshté
organizator por edhe bashképuntor [E1.31, E4.43]. Politika mbéshtetése e institucionit pér
publikimet e rezultateve né fushén e kérkimit shkencor shprehet né mundésiné gé i jep stafit
akademik pér té botuar né buletinin e UV (pa pagesé dhe e aksesueshme nga té gjithé) si dhe né
librat e konferencave té organizuara gé dalin si edicione speciale té buletinit [E1.31]. Gjithashtu,
institucioni mbéshtet pérhapjen e rezultateve kérkimore té studimeve té stafit népérmjet financimit
té tyre, né formén e konferencave dhe artikujve [E2.20]. UV ndjek njé politiké té promovimit té
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kulturés kérkimore né nivel rajonal dhe kombétar. UV ka gené dhe éshté pjesémarrés né disa
projekte ndérkombétare [E1.59].

Institucioni ndjek njé politiké té vlerésimit dhe transferimit té rezultateve né fushén e
kérkimit shkencor. (Kreu Il Standardi 1.8)

UV vleréson ecuriné e rezultateve né fushén e kérkimit shkencor. Emérimi i Zv.Rektorit pér
kérkimin shkencor dhe zhvillimin institucional dhe emérimet e zv.dekanéve té kérkimit shkencor
né nivel njésie bazé jané zbatim i politikave té institucionit pér vlerésimin e rezultateve né fushén
e kérkimit shkencor [E4.44, E4.44a]. Sektori i promovimit akademik dhe botimeve shkencore né
UV disponon njé bazé té dhénash té kérkimit shkencor té kryer nga stafi akademik. Kjo bazé té
dhénash éshté subjekt i pérditésimeve vjetore [E1.31]. Kérkimi éshté dhe pjesé e analizés vjetore
té institucionit [E1.73, E1.74]. UV ndjek njé politiké pér promovimin e rezultateve né fushén e
kérkimit shkencor, népérmjet organizimit té konferencave dhe mbéshtetjen financiare té stafit pér
pjesémarrje né konferenca kombétare dhe ndérkombétare pér té prezantuar rezultatet e studimeve
té tyre shkencore [E2.20]. Politika e mbrojtjes sé pronésisé intelektuale si dhe praktika e miré né
veprimtariné kérkimore — botuese né UV pasqyrohet né miratimin e disa dokumentave té
réndésishme si Kodi i Etikés né kérkim, vendimin pér standartet gé duhet té pérmbushin botimet e
UV, plagjatura si dhe krijimi i Késhillit té Etikés né Kérkim [E1.38, E2.67, E4.45]. UV ndjek njé
politiké inkurajuese pér kérkuesit e rinj duke i nxitur ata né ndérmarrjen e inisiativave vetjake né
fushén e kérkimit shkencor. Kjo reflektohet né mbéshtetjen gé u jepet studentéve té ciklit té dyté
dhe té treté té studimeve gé diplomohen me temé diplome, né organizimin e konferencave
studentore nga UV, né pjesémarrje té studentéve né simpoziume jashté vendit ku shpenzimet
mbulohen nga UV si dhe né trajnimin e kérkuesve té rinj [E4.46, E4.46a]. Studimet e ndryshme
shkencore gé ndérmerren nga kérkuesit e UV sipas fushave té ndryshme jané dhe frut i
bashképunimit té institucionit me biznesin vendas dhe té huaj si dhe me faktorét ekonomiké dhe
socialé. Marréveshjet e bashképunimit gé UV ka me institucione té ndryshme shérbejné jo vetém
pér kryerjen e praktikave mésimore por edhe pér zhvillimin e studimeve té ndryshme nga ana e
studentéve dhe stafit [E1.103, E1.105]. Veprimtaria botuese shkencore e institucionit éshté buletini
i UV, ku stafi dhe studentét mund té botojné pa pagesé [https://univlora.edu.al/buletini-shkencor/].
Buletini 1 UV pér t’ju pérgjigjur standarteve bashkékohore ka qéné pjesé e ristrukturimit [E4.47].
Ndérkohé gé gjaté késaj periudhe ka dalé né edicione speciale pér konferenca dhe aktivitete té
ndryshme té organizuara nga UV [E1.31]. Analizat vjetore né nivel njésie bazé, kryesore dhe
institucionale si dhe marréveshjet pér vlerésimin vjetor té punés té stafit akademik jané burimi i
informacionit t& UV pér kérkimin shkencor [E.3.42, E1.93, E1.74]. Kjo shérben jo vetém pér té
identifikuar pikat e forta, dobésité, pengesat por dhe adresimin e tyre.

Pérfundimet dhe Vlerésimi

UV ka instaluar njé sistem efektiv pér zbatimin né kushte té pérshtatshme té programeve té studimit
gé ofron. Studentét gé kané shlyer té gjitha detyrimet e njé programi studimi pajisen me
dokumentin zyrtar gé éshté diploma pérkatése. Programet e studimit né funksion té rritjes sé
cilésisé jané objekt i pérmirésimit té€ vazhdueshém duke marré pér bazé vlerésimet e studentéve,
nevojat dhe kérkesat e tregut té punés si dhe integrimin efektiv té teoris€ me praktikén. Né
pérmbushje té rekomandimeve té Raportit té Vlerésimit té Jashtém (Maj 2017), pér pérmirésimin
e vazhdueshém té mésimdhénies, UV ka instaluar tashmé njé skemé efektive népérmjet miratimit
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té strategjisé sé integrimit dhe trajnimit té stafit té ri té rekrutuar dhe strategjisé pér trajnimin e
vazhdueshém té kérkuesve té rinj. Gjithashtu, miratimi i udhézuesit pér zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave té ndryshme inovative t¢ mésimdhénies né bazé té fushés sé studimeve, léndéve
siguron, mbéshtet dhe inkurajon té mésuarit me studentin né gendér. Edhe pse anonimati zbatohet
pjesérisht, studentét vlerésohen drejté bazuar né gendrueshmériné dhe transparencén e rregullave.
UV ka njé strategji té kérkimit shkencor dhe stafit akademik i siguron mundésité gé veprimtaria
kérkimore shkencore té kryhet né pérputhje me standartet e pranuara kombétare dhe
ndérkombétare. UV inkurajon frymén e bashképunimit né kérkimin shkencor midis stafit,
studentéve dhe institucioneve té tjera kérkimore brenda dhe jashté vendit.

Bazuar mbi analizat dhe evidencat e raportuara né kété raport, Grupi i Vetévlerésimit konkludon
se standartet pér fushén e mésimdhénies, mésimnxénies, vlerésimit dhe kérkimit plotésohen
PLOTESISHT.
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5 FUSHAT E VLERESIMIT: STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Studentét: Nga regjistrimi deri te punésimi

Institucioni ndjek njé politiké korrekte pér pranimin e studentéve té rinj. (Kreu I Standardi
11.1)

UV ndjek njé politiké korrekte pér pranimin e studentéve té rinj, duke iu referuar kornizés
ligjore né fuqgi. Krahas kérkesave té pérgjithshme, gé burojné prej ligjit dhe akteve nénligjore,
UV éshté pérzgjedhés né standardet e pranimit dhe aplikon po ashtu edhe kriteret e propozuara
nga njésité bazé dhe té miratuara me vendim senati [E5.1]. UV ofron programe
gjithépérfshirése dhe né aplikimin e kritereve éshté i kujdesshém gé té ofrojé mundési té njéjta
si pér studentét tradicional dhe pér ata jo tradicional. Ky qgéllim theksohet edhe né Statutin
[E1l.1neni5] dhe Strategjiné [E1.66 fgl6] e UV-sé. Né kuadér té Strategjisé sé
Ndérkombétarizimit [E1.57], UV i ka dhéné réndési té vecanté edhe shkémbimit té studentéve
bazuar né programin ERASMUS, duke u vizituar késhtu nga njé numér i konsiderueshém
studentésh té huaj né cikle té ndryshme studimi, pér ¢cdo vit [E1.62], por edhe duke béré té
mundur pérfitimin e njé eksperience ndryshe pér studentét e tij. Pérvec studentéve gé pérfitojné
nga programet Erasmus, njé kategori tjetér studentésh jané edhe studentét e huaj apo shqiptaré
gé kané pérfunduar ose kané vazhduar studimet né njé shtet tjetér. Afrimi i kétyre studentéve
béhet i mundur pérmes procedurave té konvertimit té diplomave si dhe mundésisé sé
ekuivalentimit té Iéndéve e parashikuar kjo sipas statutit [E1.1 neni46]. Krahas géllimit té
funksionimit té tij si Institucion Publik i Arsimit té Larté, té shprehur né Ligjin pér arsimin e
larté dhe né Statutin e tij, UV ka hartuar Planin strategjik, i cili paraget politikat afatmesme
bazuar né té cilat do té zhvillohet mé tej institucioni. Né kété plan strategjik éshté parashikuar
se vizioni i ri i UV-sé do té jeté jo vetém ai i njé gendér mésimdhénie por si “njé pol i
réndésishém i zhvillimit té territoreve, pérmes kérkimit shkencor né pérputhje me nevojat e
tregut, njé bashképunimi té ngushté me té gjithé aktorét publiké dhe private né territor si dhe
rritjes dhe zgjerimit t€ kooperimit ndérkombétar” [E1.55 fq5]. N€ politikat e zhvillimit t€ UV
theksohet réndésia qé ka ofrimi i njé oferté didaktike té larmishme dhe e programeve
multidisiplinare gé lehtésojné transferimin e studimeve por edhe mundési pér té ndjekur
programe té shuméllojshme studimi té ciklit té dyté dhe té treté. [E1.66 fql2]. Universitetit
Ismail Qemali, ka ngritur Sektorin e Késhillimit t& Karrierés Alumnit dhe Aktiviteteve
Sportive dhe Kulturore (SKKAAK) [E1.22; E1.85] si njé strukturé pérgjegjése pér
informimin e studentéve té ardhshém. Cdo vit SKKAAK organizon ditét e hapura me
maturantét, e cila ka pér géllim ti informojé ata mbi programet e ofruara nga institucioni si dhe
me facilitetet e tjera gé¢ UV ofron [E2.29]. Informimi i studentéve té ardhshém béhet edhe
pérmes takimeve informuese gé realizohen nga zyra e késhillimit dhe karrierés sé bashku me
pérfagésues té stafit akademik té njésive bazé, cka i mundéson maturantét t€ marrin
informacionin e nevojshém mbi programet e ofruara [E2.28a; E2.28b]. Informimi realizohet
edhe pérmes shpérndarjes sé broshurave informuese té cilat paragesin programet e ofruara nga
Institucioni dhe vlerésohen se kané njé impakt mé té gjaté né kohé dhe i shérbejné si material
plotésues ditéve té takimeve té hapura [E2.14]. Statusi i studentit né UV fitohet né momentin
e regjistrimit té tij. Sapo studenti fiton kété status, UV menjéheré vé né lévizje mekanizmat
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prités dhe integrues pér studentit duke i dhéné atij té njéjtin status me até té studentéve té tjere.
Menjéheré studenti pajiset nga sekretaria mésimore me ID personale té tij. UV organizon
takime mirépritje [E2.28c] me studentét qé sapo e kané fituar kété status me géllim orientimin
e tyre jo vetém mbi programet por edhe mbi té gjitha facilitetet gé¢ UV ofron. Rregullorja e
UV-sé [EL.5 neni58] thekson réndésiné e késhillimit akademik si njé rol dhe mision i
udhéheqjes profesionale dhe akademike. Né kété rregullore éshté parashikuar edhe struktura e
Késhilltarit Akademik (KA) [E3.30] prané ¢do departamenti. KA sé bashku me pérgjegjésin
e departamentit kujdesen té realizojné njé takim informues me studentét e rinj, me qgéllim
informimin e tyre rreth programit por edhe mbi té drejtat gé ata gézojné me fitimin e statusit
té studentit [E1.1]. Studenti menjéheré me pérfitmin e kétij statusi ka té drejtén té zgjedhi dhe
té zgjidhet né organet pérfagésuese, ka té drejtén té marri pjesé né workshope, trajnime,
projekte, né biseda té hapura me stafin akademik, né dhénien e mendimit pér ¢do vendimarrje
gé ndikon mbi statusin e tyre si student dhe né aktivitete té tjera g&¢ UV. Me géllim realizimin
e politikave té afrimit t& maturantéve, UV mban lidhje me Drejtorité Arsimore Rajonale mbi
informimimin e tyre por edhe pér realizimin e praktikave profesionale pér programet e
mésuesisé [E109] Gjithashtu kéto lidhje shérbejné edhe pér realizimin e praktikave
profesionale dhe punésimin e té diplomuarve. UV ka ngritur struktura té vecanta pér pritjen,
informimin dhe pranimin e studentéve té rinj. Kéto struktura gjenden té vendosura né rektorat
dhe prané njésive bazé. Drejtoria e Komunikimit pér ciklin e paré dhe té dyté dhe dy seksionet
né varési té saj; Sektori i kurrikulave dhe shérbimit ndaj studentéve (SKSHS) dhe sektori i
Késhillimit, Karrierés,Alumni dhe aktiviteteve kulturore dhe sportive (SKKAAK) jané
sektorét kryesoré té vendosur né rektorat gé informojné né plan té paré studentét e interesuar
pér programet e ofruara nga UV [E1.85] Zyrat kryesore gé realizojné pranimin e studentéve té
rinj jané sekretarité mésimore té cilat jané pérgjegjése pér regjistrimin e studentéve né
programet pérkatése té studimit, pajisjen e tyre me ID si dhe orientimin e tyre mbi facilitet e
tjera gé ofrohen [E5.2]. Késhilltari Akademik éshté njé tjetér strukturé informuese dhe
orientuese [E3.30]. Né rolin e Késhilltarit akademik éshté njé pedagog i departamentit
pérkatés, ku studenti éshté regjistruar. Cdo pedagog ka detyrimin e respektimit té njé orari té
caktuar pritje me studentét, gjaté té cilit ata mund té kérkojné informacion apo asistencé jo
vetém né lidhje me kursin pérkatés por edhe me programin apo me shérbime té tjera té ofruara
nga institucioni [E5.3]. Miratimi i Strategjisé sé Ndérkombétarizimit [E1.57] ka ardhur si
rrjedhojé e orientimit t&é UV-sé ndaj njé pérgasjeje té re, até té hapjes sé institucionit duke
lehtésuar mundésiné e pérthithjes dhe integrimit té studentéve té huaj, mundési kjo e
parashikuar edhe né Rregulloren e UV-se. [E1.5 neni56]. Né kuadér té késaj strategjie UV
synon té ndjeké njé politiké té afrimit dhe mirépritjes sé studentéve té huaj dhe synon nxitjen
e mobiliteteve té studentéve té huaj, pérmes marréveshjeve ndérinstitucionale. Kjo arrihet jo
vetém pérmes marréveshjeve té UV-sé né kuadér té programeve Erasmus [E1.61], por edhe
pérmes ofrimit té kurseve né gjuhé té huaj [E1.112] si dhe lehtésimit té procedurave té pranimit
dhe integrimit té studentéve té huaj pérmes procedurave té njohjes dhe ekuivalentimit té
diplomave apo periudha té studimit [E1.62; E3.44; E3.45]. Rregullorja e UV-sé, [EL.5
neni83.2] pércakton si detyrim pér té gjithé personelin akademik, qé pér njé numér té
arsyeshém orésh, cdo javé duhet té jeté né dispozicion té studentéve pér konsultim né zyrén e
vet [E5.3]. Pedagogu ka detyrimin ti béj té njohura kéto orare prané sekretarisé mésimore ose
ti komunikojé ato gjaté zhvillimit té kursit. Oraret e pritjes me studentét pér cdo pedagog
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afishohen né stendén e njoftimeve prané cdo departamenti si dhe béhen té ditura edhe nga
Késhilltari Akademik. Politikave té pranimit té studentéve i pérgjigjet edhe njé staf akademik
i miréplanifikuar bazuar né standarde. Qé&llimi i UV éshté té garantojé standarde té larta té
mésimdhénies edhe duke patur parasysh raportin student/pedagog. Ky raport pér ¢do fakultet
vijon si né tabelat e pasqyruara [E5.4].

Institucioni ndjek njé politiké té informimit té studentéve dhe siguron komunikimin
ndérmjet tyre dhe personelit akademik. (Kreu I Standardi 111.2)

Pranimi i studentéve realizohet nga dy struktura kryesore té vendosura né Rektorat dhe nga
disa té tjera té vendosura prané njésive bazé. SKKAAK [E1.85] éshté zyra gé késhillon
studentét rreth regjistrimit, té drejtave dhe detyrimeve gé u lindin nga pérfitimi i statusit té
studentit, rregulloren dhe statutin e universitetit, modulet g¢ mund té pérzgjedhin, aspektet
financiare dhe aktivitet shkencore dhe kulturore brenda UV- sé [E5.5]. Sektori i IT-sé [E1.85],
po ashtu e vendosur prané Rektoratit éshté pérgjegjése pér krijimin, menaxhimin dhe
administrimin e llogarisé personale té ¢do studenti prej nga e cila studenti informohet mbi
progesin mésimor [E2.55]. Mé tej sekretarité mésimore jané zyrat gé realizojné regjistrimin
dhe informimin e tyre mbi programet e Iéndéve dhe aktivitet e tjera gé organizohen nga njésia
bazé [E5.2]. Po ashtu KA prané njésive bazé jané subjekte gé informojné dhe mbajné kontakte
me studentét pér ¢cfarédo problemi né lidhje me jetén e tyre studentore si dhe ofrojné késhillime
edhe pér programet e studimit [E3.30]. Komunikimi dhe informimi né UV realizohet pérmes
publikimeve né fagen zyrtare www.univlora.edu.al . Publikimi i dokumentave té réndésishém
té UV-sé si dha aktiviteteve té saj bén mé té aksesueshém informacionin jo vetém nga stafi dhe
studentét por edhe nga té tretét gé jané té interesuar té informohen rreth UV-sé. Né pérpjekje
pér té rritur aksesin dhe informimin UV é&shté po ashtu aktive edhe né mediat sociale pérmes
adresave né facebook, twitter dhe instagram. Po ashtu pér té gjithé ata qé kérkojné njé
informacion mé zyrtar UV disponon mjete shkresore té komunikimit si dokumentat shkresore
té protokolluara [E2.79], si dhe té pajisura me firmén e autoritetit drejtues, vulén dhe logon e
Institucionit. Si mjete pér té realizuar komunikimin e jashtém shérbejné edhe telefonatat, email
dhe tele-konferencat. Krahas formave té jashtme té komunikimit edhe mjetet e komunikimit té
brendshém jané té larmishme. Komunikimi i brendshém mund té realizohet pérmes akteve dhe
njoftimeve shkresore me shpérndarjen e tyre tek organet, autoritetet drejtuese apo té gjithé
personelit akademik dhe administrativ pérkundrejt nénshkrimit pérkatés mbi marrjen ne dijeni.
Komunikimi i brendshém mund té jeté edhe verbal, pér ¢éshtje, natyra e té cilave e mundéson
kété lloj komunikimi. Pér komunikimin e brendshém UV pérdor edhe komunikimin virtual
pérmes emailit, njoftimet dhe komunikimet né “Kéndin e Njoftimeve” kryesisht pér studentét,
si dhe pérmes fages zyrtare t&€ UV www.univilora.edu.al [E2.55; E2.79]. Rregullorja e UV-sé
[EL5 neni7] pércakton ményrén e komunikimit té punonjésve té institucionit. Sipas
pércaktimeve respektive komunikimi dhe njoftimet e ¢do lloji drejtuar personelit akademik
dhe personelit té institucionit realizohet edhe pérmes postés -elektronike zyrtare
emér.mbiemér@univlora.edu.al si dhe pérmes publikimit né fagen zyrtare té internetit
www.univlora.edu.al [E2.55]. Fagja zyrtare dhe adresa elektronike, bazuar né nenin 55 té
Rregullores [E1.5], mirémbahet dhe pérditésohet nga Drejtoria e IT-sé. Bazuar né nenin 54 té
Rregullores sé UV-sé [E1.5], dosja personale dhe té dhénat personale té cdo studenti
administrohen nga sekretaria mésimore, e cila éshté e detyruar té administrojé dhe pérditésojé
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vazhdimisht dosjen e ¢do studenti nga momenti, qé ai merr njé status té tillé [E2.79]. Regjistri
bazé i studentéve mban té dhénat personale té tyre, vlerésimet e marra gjat ndjekje sé programit
té studimit, t¢ dhéna mbi diplomén ose diplomat e marra bashké me suplementin e diplomés
Sekretaria mésimore duhet té bé&j njé administrim me pérgjegjshméri té késaj dosje [E2.79]
duke marré né konsideraté detyrimin mbi mbrojtjen e té dhénave personale, bazuar edhe né
Rregulloren e Mbrojtjes sé té Dhénave Personale [E2.53]. Pérveg té dhénave personale té
studentit gé administrohen nga sekretaria mésimore, disa té dhéna té tjera gé lidhen edhe me
vlerésimet dhe ecuriné akademike té studentit administrohen nga Drejtoria e IT-sé [E2.55].
Sekretarité mésimore pérgjegjése pér administrimin e té dhénave personale té studentit
disponojné adresén elektronike té studentit emér.mbiemér@univlora.edu.al e cila shérben si
njé formé komunikimi midis institucionit dhe studentit. Por né formularin e regjistrimit [E2.79]
té studentit disponohet edhe adresa personale e emailit si dhe numri i telefonit i cili mund té
pérdoret né raste kur ka nevojé pér njoftime urgjente apo nése studenti nuk e ka marré njoftimin
elektronik.

Institucioni ndjek njé politiké té orientimit dhe késhillimit té studentéve. (Kreu | Standardi
11.3)

UV i jep njé réndési té madhe orientimit dhe késhillimit té studentéve té vet. UV merr pérsipér
orientimin e studentéve pér ¢cdo zgjedhje aspo aplikim gé lidhet me programe té tjera studimi.
UV synon g€ studentéve t€ vet t’ju japi prioritet né vazhdimin e cikleve t€ métejshme té
studimit [E5.1]. Pér kété arsye SKKAAK orienton dhe késhillon studentét né aplikimet e tyre
pér vazhdimin e métejshém té cikleve té tjera té studimit [E5.5]. SKKAAK angazhon studentét
né trajnime té shumta dhe ofron informacion mbi ményrén e pérgatitjes pér tregun e punés,
pérgatitjen e CV-sé personale, panairet e punés dhe mundési té ndryshme punésimi, mbi
programet e studimit dhe mundésité pér té kaluar nga njé program studimi né njé tjetér brenda
apo jashté UV-sé, mbéshtetje dhe késhillim pér aplikimet pér vazhdimin e ciklit té studimit ose
té cikleve té tjera té studimit né Institucione té arsimit té larté jashté vendit [E2.28]. Né
bashképunim me Alumnit SKKAAK realizon takime té pérbashkéta me studentét e
sapodiplomuar pér ti orientuar ata drejt tregut té€ punés dhe pér té ofruar modele suksesi
[E1.92]. Eshté menduar gé orientimi dhe késhillimi i studentéve té realizohet né dy nivele; ajo
e SKKAAK né nivel rektorati dhe ajo e KA, né nivel njésie bazé, né ményré qé struktura e KA
té jeté sa mé e prekshme nga studentét dhe ti shérbejé pérditshmrisé sé problemeve studentore,
né lidhje me oraret, komunikimin me pedagogét, literaturén e pérzgjedhur, aktivitete shkencore
dhe informuese qé realizon njésia bazé etj [E5.6].

Programet e studimit UV i ka riorganizuar né pérputhje me Ligjin e arsimit té larté Nr.
80/2015s1 dhe me VKM nr. 41, dat€ 24.01.2018 “Pér Elementét e Programeve t€ Studimit té
Ofruara nga Institucionet e Arsimit t€¢ Larté”. Bazuar né kété riorganizim programet synojné
adaptimin progresiv té studentit duke ofruar fillimisht Iéndé té formimit té pérgjithshém, 1éndé
ndérdisiplinore si dhe 1éndé karakterizuese e l1énda plotésuese né pérgindjet e pércaktuara né
VKM. Kjo i jep mundésiné studentit qé kurs pas kursi té formohet né specialitetin e tij [E3.41].
Njé ndér format e informimit té studentéve, e pérdorur nga strukturat e UV-sé éshté edhe ajo
e shpérndarjes sé materialeve informuese. SKKAAK pergatit dhe shpérndan broshura
informuese pér programet e studimit gé ofrohen nga UV por edhe pér shérbimet e tjera gé UV
ofron [E2.13]. Po ashtu SKKAAK zhvillon aktivitete t¢ ndryshme informuese me studentét,
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ku krahas té génit pjesmarrés ata pajisen edhe me materialet e nevojshme informuese [E2.11;
2.13]

Bazauar né Nenin 89 té Ligj Nr 80/2015 UV parashikon mundésiné e ndryshimit té programit
té studimit pérmes procedurés sé transferimeve brenda dhe jashté institucionit me kushtin, qé
transferimi té béhet né programe té péraférta studimi [E1.1 neni28- 30, 56 - 59, E1.5 neni56].
Sipas pércaktimeve gé bén Statuti dhe Rregullorja, transferimi né programe té péraférta
studimi éshté i mundur si pér studentét brenda UV ashtu edhe né Institucione té tjera té arsimit
té larté. Té drejtén pér transferim e kané vetém studentét qé kané siguruar té paktén 30 kredite.
Progedura e transferimit realizohet pérmes Komisionit Ad” Hoc t€ ngritur né Rektorat si dhe
Komisioneve té ngritura prané njésive bazé, té cilat kontrollojné programin dalés té studimit
dhe até né té cilin studenti kérkon té aplikojé. Komisioni i Ekuivalentimit, i ngritur prané
Njésisé Bazeé realizon njésimin e Iéndéve dhe pércakton detyrimet, gé studenti ka pér té shlyer.
Lista e aplikuesve mé pas pércillet sérish né Rektorat dhe miratohet nga Rektori [E3.45]. UV
mbéshtet studentét e tij né té gjitha ciklet e studimeve qé ofrohen, duke u dhéné pérparési né
ciklin e dyté dhe té treté té studimit, studentéve té po kétij Institucioni [E3.28]. SKKAAK si
dhe KA mbéshtesin studentét gjaté té gjithé jetés sé tyre studentore né UV. Kjo zyré orienton
dhe késhillon studentét pérgjaté té gjitha cikleve té studimit, si dhe pérgjaté kalimeve nga cikli
I paré i studimit né ciklin e dyté dhe té treté [E5.5]. SKKAAK orienton studentét pér daljen e
tyre né tregun e punés dhe i ndjek ata edhe pas pérfundimit té studimeve [E1.96].

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér kategori sociale té veganta. (Kreu |
Standardi 111.4)

Né pérputhje me legjislacionin né fugi (sipas VKM per mbéshtetjen financiare pér shtresat
né nevojé), UV ofron mbéshtetje pér uljen apo hegjen e ploté té tarifés sé studimit
[E3.32].https://univlora.edu.al/en/2019/09/10/njoftim-per-perfitimin-e-bursave-ne-ciklin-e-
pare-te-studimeve-bachelor-per-vitin-akademik-2019-2020/
https://univlora.edu.al/en/2019/09/10/formulari-per-perjashtim-nga-tarifa-e-shkollimit-2019-
2020/ UV mundohet té krijojé pér studentét me aftési té kufizuara té gjitha lehtésité e
nevojshme pér ndjekjen e progesit mésimor né ményreé té rregullt. Né godinén C jané ndértuar
rampat e nevojshme pér té rritur aksesin e studentéve me aftési té kufizuar [E2.61]. Po ashtu
éshté pércaktuar qé né klasat ku ka student té tillé mésimi té zhvillohet né katin e paré. Né
rastin e studentéve shurdh- memec, apo té studentéve té verbér cdo pedagog né kursin e tij
ofron mundésiné e realizimit té vlerésimit té dijeve né ményrén gé éshté mé e pérshtatshme
pér studentin [E5.7]. UV ndjek politika mbéshtetése edhe pér studentét me prejardhje nga
minoritete t€ ndryshme (p.sh romé dhe ata ballkano-egjiptian). Legjislacioni né fugi pércakton
kategorité e studentéve, qé do té pérjashtohen apo té ciléve mund t’u reduktohen tarifat e
shkollimit, pérfshin né kété kategori edhe grupe té tjera si jetimét, fémijét e ish- té dénuarve
apo té pérndjekurve politik, fémijét e policéve apo ushtarakéve té Forcave té Armatosura, gé
kané humbur jetén ose jané plagosur pér shkak té detyrés. Njésité bazé té UV propozojné
kuotat e lira pér kategorité e mésipérme né pérputhje me VKM [E5.8]. Institucioni mbéshtet
studentét qé angazhohen né aktivitete sportive apo kulturore té niveleve té larta jo vetém
pérmes promovimit té kétyre aktiviteteve por edhe duke krijuar lehtésité e nevojshme pér kéta
student. Studentét e pérfshiré né kéto aktivitete, me kérkesé té tyre dhe miratim té Dekanit,
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mund té realizojné vlerésimin e njohurive né njé¢ moment té ndryshém nga ai i vlerésimit té
pjesés tjetér té klasés [E5.9]. Si rrjedhojé e kérkesave té ligjit 80/2015 pér arsimin e larté, UV
nuk bén pranime né programe studimi me kohé t€ pjesshme, por vazhdon t’u ofroj mundé€siné
studentéve, gé jané né mbyllje té kétyre programeve té studimit, ti pérfundojné ato [E5.10].

Institucioni ofron literaturé bazé dhe ndihmése pér studentét. (Kreu I Standardi 111.5)

UV garanton pér studentét e tij, jo vetém tekstet mésimore bazé por edhe literaturén plotésuese
té nevojshme té miratuar dhe té rekomanduar nga ¢do departament [E4.5]. Tekstet mésimore
gé u ofrohen studentéve jané tekste té pérzgjedhura, té cilat plotésojné standardet e nevojshme
pér t’u pérdorur si tekste universitare, bazuar edhe né Vendimin e SA Nr 02. Daté 13.01.2017
[E2.66] si dhe Udhézimin 1586 té Rektorit si dhe Vendimin e SA [E2.66]. Fondi i literaturés
bazé dhe asaj té rekomanduar gjendet prané Bibliotekés sé Universitetit [E4.4] Késaj
shuméllojshmérie librash té gjendur né hard copy i éshté shtuar edhe larmishméria e literaturés
gé studentét mund té aksesojné pérmes bibliotekés on line. https://ulibrary.rash.al/ Aksesi né
kété biblioteké realizohet pérmes adresés sé universitetit me té cilén ¢do student pajiset né
momentin qé fiton kété status né UV. UV ka njé strukturé té posagme, qé shérben pér ruajtjen
e dokumentacionit té lidhura me tekstet mésimore dhe me literaturén e pérdorur. Sektori i
Bibliotekés Shkencore (SBSH) [E5.11] ka pér géllim koordinimin e nevojave té pedagogéve
dhe té studentéve si dhe kryen procedurén e regjistrimit té librave, broshurave dhe revistave.
Pérve¢c SBSH, i cili mban njé listé mé té gjeré té literaturés gé vihet né dispozicion edhe nga
biblioteka, edhe Sektori i Kurrikulave dhe Shérbimeve ndaj Studentéve (SKSSH) éshté njé
tjetér strukturé ku depozitohet literatura e pérdorur né kurset mésimore si dhe ajo e
rekomanduar si literaturé shtesé. UV ka njé€ Biblioteké Qéndrore (Biblioteka “Nermin Vlora

Falaschi™), e cila ndodhet né godinén gendrore t€ Universitetit, t& pajisur me nj€ literaturé té
pasur dhe me ambjente komode. Pérvec bibliotekés gendrore, dy biblioteka té tjera jané
vendosur prané Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Fakultetit t¢ Shkencave Teknike, edhe
kéto té pajisura me njé literaturé té gjeré dhe té shuméllojshme [E4.7]. Cdo vit, pérpara
miratimit té buxhetit, departamentet paragesin projekt propozimet e tyre, né té cilat mund té
pérfshijné edhe nevojén pér literaturén bazé apo literaturé shtesé€, e cila mund t’ju vijé né
ndihmé pedagogéve dhe studentéve [E4.5]. Edhe veté SBSH paraget kérkesat e tij pér
pasurimin e fondit té bibliotekés né cdo fillim viti duke kérkuar té keté njé zé pérkatés né
buxhet [E2.74]. Pérvec pasurimit periodik qé realizohet me fondet e UV-sé, literatura e
bibliotekés pasurohet heré pas here edhe pérmes donacioneve té miqve té UV-sé. [E4.7a]. Cdo
njési bazé e UV-sé angazhohet gé né fillim té ¢do viti akademik té paragesé kérkesén mbi
literaturén e nevojshme dhe specifike gé do ti shérbejé edhe kérkimit shkencor té stafit
akademik. Mg pas propozimi i secilés njési bazé miratohet sipas procedurave péraktése té
Institucionit [E4.5]. Literatura e ofruar nga UV, pérmes Bibliotekés sé tij, éshté
multidisiplinare. Né biblioteké gjenden tituj nga 10 fusha té ndryshme studimi, té cilat jané té
klasifikuara sipas Klasifikimit Dhjetor Universal (KDHU) [E4.7]. Té interesuarit gjejné né
Biblioteké literaturé pér céshtje té pérgjithshme, pér shkencén dhe dituring, pér filozofing,
psikologjiné, shkencat shogérore dhe néndarjet e tyre, ekonominé dhe néndarjet e saj,
drejtésingé, matematikén dhe shkencat e natyrés, shkencat e aplikuara si mjekésia dhe
teknologjia, linguistika dhe letérsia, gjeografia, historia si dhe materiale qé trajtojné artin,
kulturén dhe sportin. Oraret e punés sé Bibliotekés shpallen jo vetém né mjediset e
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Institucionit, por né té njéjtén kohé ato béhen publike edhe né web-in e UV [E5.11]. Studenti
disponon njé kartelé regjistrimi pérmes té cilés siguron literaturén. Kartela e regjistrimit
pérmban informacionin e dhéné si mé poshté: Numrin e kartelés, emér, mbiemér, atési dhe
datélindje, fakulteti ku studion, numri i telefonit, adresa e banimit, numri i letérnjoftimit, si
dhe nénshkrimi i pérgjegjésit té bibliotekés dhe lexuesit [E5.12]. Biblioteka veté nuk e ofron
shérbimin ebook por ndérkohé stafi dhe studentét kané mundésiné té aksesojné né bibliotekén
on line dhe té sigurojné njé shuméllojshméri literature né gjuhé té huaj.

Institucioni u ofron studentéve té ciklit té paré mbéshtetje népérmjet shérbimeve
universitare pér té lehtésuar ecuriné e tyre. (Kreu I Standardi 111.6)

Shérbimi i kujdestarisé dhe tutoratit ofrohet pér studentét qé jané duke ndjekur praktikat
profesionale [E44.2] si dhe pér studentét gé jané né procesin e realizimit té tezés sé diplomés
[E4.3], pér cdo cikél studimi. Pérpos késaj ¢cdo pedagog pérpara fillimit té vitit akademik,
publikon né syllabusin e tij orarin e pritjes té pérbéré nga tre oré né javé, té cilat mund té jené
té organizuara né njé dité ose né dité té ndryshme. Kjo kohé e c¢cdo pedagogu vihet né
dispozicion té studentéve té cilét kané nevojé pér mbéshtetje apo késhillim né lidhje me kursin
gé ndjekin apo né lidhje me problematika té tjera studentore. Cdo pedagog né fillim té vitit
akademik ka detyrimin té instruktojé studentét, pérmes syllabusit dhe komunikimit verbal, pér
cdo detyrim akademik gé ata kané pérgjaté kursit. Po ashtu pérgjaté kursit pedagogét ofrojné
mbéshtetje né formén e konsultimeve pér studentét gé jané mé té dobét me synimin pér ti
ndihmuar ata té rrisin rezultatet e tyre. Literatura i béhet e njohur studentit né planin mésimor
si dhe né syllabusin e secilit kurs, né fillim té ¢cdo simestri né té cilén pércaktohet literatura
bazé dhe literatura mbéshtetése [E3.14]. Cdo student ka mundésiné qé té aksesojé né
bibliotekén e UV-sé dhe né bibliotekén on line literaturén bazé si dhe literaturén shtesé. UV
krijon mundésiné gé studentét me nevoja té vecnata té marrin shérbimet né raport me nevojat
e tyre. Kjo praktiké éshté e dukshme si pér regjistrimin e tyre né sistem gé kryesisht asistohet
nga sekretaria ashtu edhe pér format e kontrollit té dijeve (rasti i personave té verbér pér té
cilét dijet kontrollohen vetém me gojé) [E5.7]. Autoriteti drejtues (Dekani), mund té hapi njé
daté tjetér provimi pér njé student, i cili pér arsye shéndetésore, familjare apo té pjesmarrjes
né aktivitete kulturore/sportive nuk ka mundur dot té jeté i pranishém né datén e caktuar [E5.9].
Po ashtu pér té gjithé studentét gé hasin véshtirési né mésimnxénie, pedagogu i kursit pérkatés
realizon konsultime jashté orarit mésimor me géllim pérparimin e studentit né kursin pérkatés.

Institucioni inkurajon pjesémarrjen e studentéve né jetén institucionale. (Kreu I Standardi
111.7)

UV inkurajon pjesémarrjen e studentéve jo vetém né jetén studentore, por edhe né vendimarrje.
Késhillat Studentor (KS) jané njé formé vetorganizimi e studentéve [E1.1 neni74, E1.5
neni72], né rang fakulteti dhe né rang Institucioni, me géllim promovimin dhe koordinimin e
tyre pér pérfagésim né organet drejtuese. Pjesémarrja e studentéve né jetén studentore lidhet
me té drejtén e tyre si zgjedhés dhe té drejtén pér té zgjedhur. Sigurimi i pjesmarrjes sé
studentéve né jetén institucionale éshté garantuar pérmes ngritjes sé Késhillit Studentor
[E5.13]. Krahas té drejtés pér tu vetorganizuar, UV njeh té drejtén e studentéve pér té marré
pjesé né organet vendimmarrése té tij. Né pérputhje me kornizén e re ligjore studentét
pérfagésohen né Senat me dy anétaré dhe tanimé bazuar né VKM nr.782 daté 26.12.2018
pérfagésuesit e interesave té studentéve do té jené edhe né Bordin e Administrimit [E5.14].
Ata jané persona fizikeé té cilét do té zgjidhen nga studentét si pérfagésues té tyre né Bordin e
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Administrimit, duke rritur késhtu pjesémarrjen né vendimarrje té studentéve jo vetém né lidhje
me progesin akademik por edhe duke u dhéné mundésiné té ndikojné mbi politikat financiare
té Institucionit. Studentét po ashtu marrin pjesé né komisionet ad hoc té ngritura nga DSBCZI
si dhe né komisionet pér vlerésimin e cilésisé sé programeve té studimit té ngritur prané njésive
bazé [E4.12;,E5.15]. Pérfagésuesit e studentéve né Senat konsultohen me Késhillin Studentor
pér té ndaré géndrimet dhe kéndvéshtrimet mbi aspekte té ndryshme pérpara se njé
problematiké e caktuar té kalojé pér miratim né Senat [E5.16]. UV mbéshteti studentét né
organizimin e tyre pér zgjedhjen e KS né Fakultetete dhe KS Instiucional. UV mbéshtet
veprimtariné e késhillave studentoré duke vendosur né dispozicion ambjente pér ushtrimin e
veprimtarisé sé tyre si dhe financon aktivitetet e kérkuara nga késhillat e studentéve, sic éshté
ajo e Konferencés Studentore [E3.33].

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér té siguruar cilésiné e jetés studentore.
(Kreu | Standardi 111.8)

UV pérpiget té sigurojé cilésiné e jetés studentore pérmes veprimtarive té ndryshme gé ai
ofron. Eshté arritur implementimi i Kartés sé Studentit si kérkesé e parashikaur né ligjin
80/2015 per arsimin e larté dhe e Paktit me Studentin. UV pérpiget té ofrojé fleksibilitet pér
studentét duke ofruar programet e ciklit té dyté né orare pasditeje té pérshtatshme apo né
ofrimin e njé 1énde né dy kurse [E4.1] alternative né ményré té tillé gé studentét té kené
mundési té zgjedhin orarin e pérshtatshém. UV mbéshtet studentét né aktivitetet e tyre, si dhe
promovon studentét mé té miré, realizon ceremonité e diplomimit, si dhe aktivitete té tjera qé
synojné zgjerimin e fushés sé informacionit tek studentét pérmes projekteve apo seminareve
[E3.47]. UV ka njé strukturé funksionale né lidhje me aktivitetet sportive si¢ éshté SKKAAK
I cili ka si synim pérfshirjen e studentéve né aktivitete sportive dhe kulturore. Ka njé
larmishméri té aktiviteteve sportive dhe kulturore né té cilat studentét marrin pjesé me
mbéshtetjen e institucionit. Né UV éshté krijuar shogata sportive e UV, me njé aktivitet té
pasur sportiv [E2.15]. Aktivitetet sociale jané té shumta, ndér to mund té pérmendim aktivitete
té cilat jané béré tradité né institucion si maratona, festimi i 1 Qershorit, dités sé fémijéve né
shtépiné e fémijés apo kampionati i sportit i cili po ashtu organizohet né ményré
periodike.https://m.facebook.com/story.php?story fbid=2059623944067629&id=690071477
689556 https://www.facebook.com/690071477689556/videos/2045027268860630/ Pérveg
tyre institucioni mbéshtet edhe ¢do inisiativé té veguar gé lidhet me aktivitete kulturore dhe
sportive si psh realizimi i teatrit nga studentét e drejtésisé, pjesémarrja né hapjen e sezonit
turistik etj [E2.16]. UV mbéshtet studentét gé angazhohen né veprimtari sportive, duke u dhéné
mundésiné atyre pér té patur té gjitha llojet e faciliteteve pér ushtrimin e aktivitetit té tyre si
psh financimi i grupit té futbollit nga fondet e UV-sé [E2.15]. UV pérmes Fakulteti i Shéndetit
Publik bashképunon me strukturat shéndetésore. Ky bashképunim nuk shtrihet vetém né
realizimin e praktikave profesionale té studentéve té kétij Fakultetit, por edhe pérmes
aktiviteteve té shumta gé zhvillohen me géllim edukimin e popullatés dhe motivon studentét e
tij duke shpérndaré certifikata né pérfundim té aktivitetit [E3.47].

Institucioni favorizon punésimin e studentéve. (Kreu | Standardi 111.9)

Pérmes SKKAAK disponon té dhénat statistikore pér punésimin e té diplomuarve té vet
[E5.17]. UV u ofron ndihmé pér integrimin né tregun e punés studentéve té vet pérmes
trajnimeve qé SKKAAK organizon né lidhje me ményrat e aplikimit pér punésim, hartimin e
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njé kurrikulumi, sjelljen gjaté njé interviste pune etj, ag edhe pérmes veté aktiviteteve gé ai
organizon si panairi i punés [E1.92]. Rritja e kapaciteteve té studentéve dhe pérgatitja e tyre
pér punésim realizohet jo vetém si mé sipér por edhe pérmes takimeve gé realizohen me grupet
e interesit [E1.91] si dhe pérmes realizimit té praktikave profesionale nén udhéhegjen e
pedagogéve. Té dyja u ofrojné mundésiné studentéve té njihen nga punédhénés té ndryshém,
duke krijuar késhtu mundésiné e kontakteve. Né rastin e praktikave profesionale student né té
njéjtén kohé pajiset edhe me aftési praktike gé i lehtésojné atij daljen né tregun e punés. UV
mban marrédhénie me studentét Alumni duke synuar t€ mbetemi térhegés, si dhe favorizues
né procesin e punésimit e té diplomuarve té vet. Po ashtu UV gjurmon ish studentét [E1.96] e
tij duke krijuar késhtu mundésine e kontakteve té vazhdueshme dhe i fton ata sa heré UV
organizon takime informuese apo formuese me aftésimin profesional apo daljen né tregun e
punés [E1.91]. Trajnimet e vazhdueshme por edhe mbajtja e kontakteve lehtésojné progesin e
hyrjes né tregun e punés. Pér sa i pérket veté UV-sé, duhet theksuar se pavarésisht nuk ka njé
politiké té miréfillté pér punésimin e té diplomuarve té veté, po né UV, njé numér i madh i
stafit akademik dhe administrativ jané ish-student né té paktén njé cikél studimit né UV
[E5.18].

Pérfundimet dhe Vlerésimi

UV u ka dhéné njé rol té réndésishém studentéve duke i trajtuar ata si pérfituesit kryesor té tij
dhe duke krijuar té gjithé infrastrukturén e nevojshme pér ta. UV ndjek njé politiké
promovuese duke synuar té afrojé studenté jo vetém vendas por edhe té huaj pérmes ofertés sé
larmishme didaktike gé ai ofron. Nga momenti i regjistrimit e deri né pérfundim té studimeve,
studentét pérfitojné nga shérbimet didaktike, sociale dhe kulturore ge UV ofron. Né UV
studentét nuk jané vetém né rolin e pérfituesit té shérbimeve. Pérmes strukturave pérfagésuese
té tyre ata ndikojné né gjithé procesin e vendimarrjes dhe politikbérjes sé UV. Mbéshtetja e
strukturave té tij pér té nxitur vetéorganizimin e studentéve éshté njé reflektim mbi
konkluzionet e GVJ té 2017 duke sjell edhe pérmbushjen e njé kriteri té réndésishém.
Shérbimet e ofruara nga UV synojné té jené né pérshtatshméri dhe konformitet me kérkesat
dhe vecorité e secilit student. Né kété kuptim zyrat e késhillimit, pedagogét dhe KA jané né
dispozicion té studentéve duke i orientuar ata drejt zgjedhjeve mé efikase pér karrierén e tyre
akademike dhe pérfshirjen né aktivitetet sociale, kulturore dhe sportive. Duke marré parasysh
kriteret e pérmbushura si dhe reflektimin pozitiv ndaj orientimeve té raportit t¢ GVJ 2017 mbi
pérfshirjen e studentéve né jetén e universitetit dhe né politikat geverisése té tij, Grupi i
vetévlerésimit konkludon se né UV standartet pér fushén e studentéve dhe mbéshtetjes sé tyre

pérmbushen Plotésisht.
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Pérfundimet dhe vlerésimi pérgjithshém

UV népérmjet progesit periodik té akreditimit institucional synon tu pérgjigjet nevojave sociale
dhe tregut té punés té cilat jané né ndryshim té vazhdueshém. Ndérkohé gé kérkesat pér
performancé mé té miré né mésimdhénie dhe né pérgatitjen e studentéve té afté pér tregun e punés
jané né rritje. Hartimi dhe zhvillimi i njé skeme pér trajnimin e vazhdueshém té stafit akademik,
bashképunimi dhe ndérkombétarizimi i UV/sé me rritjen e mobiliteteve dhe numérin e aplikimeve
dhe thithjes sé fondeve té huaja, vendimarrja pas diskutimit dhe debatit konstruktiv té ¢do
propozimi dhe mendimi, pérmirésimi i dukshém né fushén e burimeve njerézore jané rezultate té
menaxhimit efikas té institucionit. Né UV menaxhimi financiar népérmijet politikave financiare
transparente kryhet né pérputhje me kuadrin dhe procedurat ligjore té pércaktuara. Sistemi i
Menaxhimit té Informacionit mésimor UVMS i instaluar mbéshtet dhe lehtéson funksionimin e
progedurave akademike, administrative dhe dixhitalizimin e té dhénave. Infrastruktura logjistike
dhe fizike é&shté né pérmirésim té vazhdueshém. Programet e studimit organizohen pér té
pérmbushur standartet kombétare té cilésisé, duke respektuar né formé dhe pérmbajtje kérkesat qé
burojné nga aktet ligore dhe nénligjore. Pérmbajtja e programeve té studimit té ofruara synon té
pérmbush skenarin e lidershipit profesional té parashikuar né planin strategjik t& zhvillimit
institucional. Programet e studimit hartohen qé té lehtésohet mobiliteti i studentéve brenda dhe
jashté vendit. Pérmirésimi i vazhduar i tyre kryhet duke marré né konsideraté nevojat dhe kérkesat
e tregut té punés. UV ka instaluar njé sistem efektiv pér zbatimin né kushte té pérshtatshme té
programeve té studimit gé ofron. Né pérmbushje té rekomandimeve t¢ RVJ (Maj 2017), pér
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies, UV ka instaluar tashmé njé skemé efektive
népérmjet miratimit té strategjisé sé integrimit dhe trajnimit té stafit té ri té rekrutuar, strategjisé
pér trajnimin e vazhdueshém té kérkuesve té rinj dhe udhézuesit pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme inovative té mésimdhénies. UV ka njé strategji té kérkimit shkencor dhe
stafit akademik i siguron mundésité qé veprimtaria kérkimore shkencore té kryhet né pérputhje me
standartet e pranuara kombétare dhe ndérkombétare. Institucioni u ka dhéné njé rol té réndésishém
studentéve duke i trajtuar ata si pérfituesit kryesor té tij népérmjet krijimit té infrastrukturés sé
nevojshme pér ta. Nga momenti i regjistrimit e deri né pérfundim té studimeve, studentét pérfitojné
nga shérbimet didaktike, sociale dhe kulturore gé UV ofron. Studentét nuk jané vetém né rolin e
pérfituesit t€ shérbimeve por pérmes strukturave pérfagésuese té tyre ata ndikojné né gjithé
procesin e vendimarrjes dhe politikbérjes sé UV. Mbéshtetja e strukturave té tij pér té nxitur
vetéorganizimin e studentéve éshté njé reflektim mbi konkluzionet e GVJ té 2017 duke sjell edhe
pérmbushjen e njé kriteri té réndésishém. Duke géné se universitetet luajné njé rol té réndésishém
né zhvillimin e burimeve njerézore, kulturés dhe shkencés, UV ka punuar maksimalisht pér té
plotésuar mangésité/dobésité/rekomandimet e GVJ. Né kété kontekst UV éshté i ndérgjegjshém se
pérmbushja e nevojave edukative né nivel kombétar dhe global sigurohet népérmjet pérmirésimit
té vazhdueshém té cilésisé sé procesit arsimor dhe té programeve té studimit.
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Bazuar mbi pérfundimet dhe vlerésimet e secilés prej fushave té analizuara né raport, gjykimi i
pérmbledhur sipas fushave, pér Pérmbushjen e Standarteve Shtetérore té Cilésisé, éshté si mé
poshté:

Fusha Vlerésimi

Organizimi dhe Menaxhimi i Institucionit Standartet pérmbushen Plotésisht.
Burimet Standartet pérmbushen Kryesisht.
Kurrikulat Standartet pérmbushen Plotésisht.
Mésimdhénia , Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi Standartet pérmbushen Plotésisht.
Studentét dhe mbéshtetja e tyré Standartet pérmbushen Plotésisht.
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Lista e evidencave mbéshtetése té IAL-sé
(Té renditura né pérputhje me dhe sikurse janéreferuar né raportin e vetévlerésimit)

1 —FUSHA E VLERESIMIT: ORGANIZIMIN DHE MENAXHIMI I INSTITUCIONIT

Nr. Evidencés Titulli
El.1 Statuti i UV
E1.2 Vendimi i SA pér Miratimin e Statutit
E1.3 Vendimi i BA pér Miratimin e Statutit
El.4 Vendimi i Ministrisé pér Miratimin e Statutit
E1.5 Rregullore e vjetér
EL1.6 Rregullore e vjetér e ndryshuar
E1.7 Draft Rregullore e Re
E1.8 Miratim Rregullore FSHP
E1.9 Mitatim Rregullore FSHT
E1.10 Mitatim Rregullore FSHH
E1.11 Rregullore FSHP
E1.12 Rregullore FSHT
E1.13 Rregullore FSHH
E1.14 Rregullore e Departamentit té Gjuhéve té Huaja
E1.15 Rregullorja e Departamentit té Kujdesit Shéndetsor
E1.16 Rregullore e Departamentit té Ekonomiksit
E1.17 Rregullore e Departamentit té Biologjisé
E1.18 Rregullore e Qendrés Kérkimore Shkencore né FSHP
E1.19 Rregullore e Qendrés Kérkimore Shkencore né FSHT
E1.20 Rregullore e Abanologjisé FSHH
E1.21 Rregullore e Senatit Akademik
EL1.22 Struktura Organizative e UV
E1.23 Buxheti i UV 2019
El1.24 Vendimi i miratimit té planit té veprimit
E1.25 Plani i veprimit
E1.26 Stratgjia pér Trajnimin e Vazhdueshém té Kérkuesve té Rinj
EL1.27 Karta dhe Kodi Evropian pér Kérkuesit
E1.28 Komisioni pér Gradat
E1.29 Rregullore e Doktoraturés
E1.30 Proceduré e Promovimit Akademik/Doktoraturé
E1.31 Lista e konferencave, numri i artikujve/buletini
E1.32 Vendim rimbursimi
E1.33 Strategjia e integrimit dhe trajnimit té stafit té ri té rekrutuar
E1.34 Lista emérore pér 25 vjetorin
E1.35 Rregullore e Bordit t¢ Administrimit
E1.36 Vendim pér ngritjen e Késhillit té Etikés
E1.37 Kodi i Etikés
E1.38 Kodi i Etikés né Kérkim
E1.39 Kriteret dhe Standartet antiplagjiaturé
E1.40 Shembuj vendimesh Dekanati
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El.4la Marréveshje e firmosur nga Dekani

E1.41b Marréveshje e firmosur nga Dekani

El.41c Marréveshje e firmosur nga Dekani

E1.42 Rregullore e zgjedhjeveté 2016

E1.43 Vendimet e KIZ 2016

El.44 Emérimet nga zgjedhjet e fundit

E1.45 Rregullore e re e zgjedhjeve 2020

E1.46 Vendimarrje dhe monitorim i zbatimit

E.147 Vendimi i ngritjes sé Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé

E1.48 Rregullore e Njésisé sé Sigurimit té Cilésisé

E1.49 Njésia e Auditimit té Brendshém té Cilésisé

E1.50 Plani Strategjik i Auditit

E1.51 Plan Pune 2019-2020 i Auditit

E1.52 Rrjeti i diasporés

E1.53 Vendim pérbérje e Bordit Konsultativ

E1.54 Lista e Honoris Causa

E1.55 Plani Strategjik i UV

E1.56 Vendimi i miratimit té planit strategjik nga SA

E1.57 Strategjia e Ndérkombtarizimit

E1.58 Numri i projekteve té aplikuara 3 vitet e fundit

E1.59 Lista e projekteve né implementim

E1.60 Lista e marréveshjeve me jashté

E1.61 Lista e marréveshjeve KA1

EL1.62 Lista e mobiliteteve té studentéve

E1.63 Lista e mobiliteteve té pedagogéve

E1.64 Lista e mobiliteteve té stafit ndihmés akademik dhe
administrativ

E1.65 Grupi i Punés pér Strategjiné e Zhvillimit

E1.66 Strategjia e Zhvillimit té UV

El.67 Vedimi i miratimit te strategjise sé zhvillimit

E1.68 Plani Strategjik i FSHP

E1.69 Vendimi i miratimit té Planit Srategjik nga SA

E1.70 Vendimi i miratimit té Planit Srategjik nga BA

EL171 Axhenda pér diskutim té Planit Strategjik né SA

E1.72 Minutes té diskutimit té Planit Strategjik né BA

EL1.73 Raporti Vjetor 2017-2018

E1.74 Raporti Vjetor 2018-2019

EL1.75 Vendim miratimi i raportit vjetor nga SA

EL1.76 Vendim miratimi i raporti vjetor nga BA

E1.77 Shkresa gé eshté pércjelle raporti ministrisé

E1.78 Programet akademike sipas emértimit dhe fakultetit

EL1.79 Strategjia e Kérkimit Shkencor

E1.80 Strategji Kérkimi Shkencor Fakultete+Departamente

E1.81 Laboratorét e FSHP

E1.82 Vendim ngritje RDC

E1.83 Rregullore e RDC

E1.84 Strategjia e RDC

E1.85 Miratim organigrame dhe organigrama
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E1.86 Lista e pedagogéve té FE + gradat
E1.87 Lista e pedagogéve té FSHP + gradat
E1.88 Lista e pedagogéve té FSHH + gradat
E1.89 Lista e pedagogéve té FSHT + gradat
E1.90 Vendim pér Komisionet e pérhershme
E1.91 Takimi me stakeholders-at
E1.92 Relacion panairi i punés
E1.93 FSHP Analiza Vjetore
EL1.94 Program studimi né Pérkthim Redaktori
E.195 Akuakulturé dhe Higjené e produkteve té peshkimit
E1.96 Gjurmimi i Alumnit (Proceduré e ploté)
E1.97 Komunikimi me Alumni
E1.98 Database alumni
E1.99 Vendim miratimi Kriteresh
E1.100 Vendim Miratim tarifash
E1.101 Marrveshja me DPPI
E1.102 Listé aktivitetesh bashkpunimi
E1.103 Marréveshje té ndryshme brenda vendit
E1.104 Riorganizim programi 5 vjecar Drejtésia
E1.105 Lista e partneréve te brendshém qgé bashképunojmé
E1.106 Marrveshje me Institucionet jashté Shqipérisé
E1.107 Rregullore pér implementimin e marréveshjeve
E1.108 Detaje mbi implementimin e marréveshjeve me ¢do
Institucion
E1.109 Rregullore Erasmus
E1.110 Vit sabatik
E1.111 Guida Erasmus
E1.112 Kurset ge ofron UV né anglisht
E1.113 Vendim pedagog té huaj té ftuar
El.113a Progeduré pér pedagog té huaj té ftuar
El.114a Lista e Pedagogeve té ftuar FSHH
E1.114b Lista e Pedagogeve té ftuar FSHT
E1.114c Lista e Pedagogeve té ftuar FE
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2—FUSHA E VLERESIMIT: BURIMET

Nr. Evidencés

Titulli

E2.1 Vendim 31 SA,dt 01.03.2017 ““ Pér miratimin e rregullave dhe
progedurave té punésimin e stafit ndihmésakademik™

E2.2 Lista e pedagogéve té jashtém gé angazhohen né programet té ndryshme
té studimit

E2.3 Lista e pedagogéve té jashtém gé angazhohen né programet e studimit
Master profesional shogéruar me fushén e punésimit me kohé té ploté té
tyre

E2.4 Lista e personelit ndihmés-akademik dhe administrative;

E2.5 Rregullore punésimi

E2.6 Vendim senati nr 41, daté 06.10.2016 “Pér Miratimin e prog¢edurave té
punésimit t& personelit akademik me kohé t€ pjesshme”

E2.7 Proceduré punésimi me orar te pjesshém

E2.8 Lista e pedagogéve té rekrutuar qé kané mbaruar studimet jashte.

E2.9 Proceduré e ploté punésimi

E29.a Shembull i njé procedure punésimi

E2.10 Shkresé e grupit t€ FSHH pér “Ditét e informimit t&€ Maturantéve”, Prot
.24, daté 22.01.2019

E2.11 Evidenca mbi ditet e hapura, aktivitetet, foto,broshura publikime

E2.12 Programi dhe kalendari i ditéve te informimit té
Fakulteteve/Departamenteve prané shkollave t¢ mesme; Shembull i nje
departamenti

E2.13 Materiale dhe broshura informuese nga zyra e karrieres

E2.14 Shembull i njé promovimi departamenti me foto, broshure etj, fage fb

E2.14.a Guidé student nga DGJH, fletépalosje té departamenteve apo fakuleteve

té ndyshme

E2.15 Kérkesé pér mbéshtetje financiare pér aktivitetin e Shogatés Sportive
Studentore té Universitetit “Ismail Qemali” Vloré projekt-buxheti dhe
planin e aktiviteteve qé parashikohen té zhvillohen pér periudhén Janar
2019- Dhjetor 2019 nga Shoqgata Sportive Studentore

E2.16 Shembuj té pjesémarrijes sé stafit né aktivitete, link, foto,

E2.17 Lista e rrjeteve shkencore gé UV éshté anétar;

E2.18 Vendim Senati 78, dt 05.12.2016 “Pér miratimin e strategjisé sé
ndérkombétarizimit t€ Universitetit “Ismail Qemali” Vloré, 2016/2020

E2.19 Strategjia e Kérkuesve té rinj .\Vendim SA 32, dt 07.06.2018

E2.20 Lista e pedagogéve gé kané marré mbéshtetje financiare nga UV pér
kérkim shkencor 2017, 2018, 2019 (konferenca, artikuj etj.);

E2.21 Lista e pedagogéve me vit sabatik

E2.22 Vendime performance, vendim senati, shembull performance
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E2.23 Vendim nr 06, dt 11.06.2019 -Ngritja e jurisé me pérfagésues té huaj

pér vlerésim disertacioni

E2.24 Vendim nr 11, dt 25.09.2019 /Pér dhénien e gradés shkencore « Doktor »

E2. 25 Lista e aktiviteve t&¢ FSHP

E2.26 Klinika e Ligjit

E2.27 Lista e aktiviteteve kulturore, sociale dhe edukative me pjesémarrjen e

studentéve

E2.28 Drejtoria e Edukimit. Plan Pune Tetor 2019, Mars 2019

E2.29 Relacion i aktivitetit “Open day”; 2017. 2018, 2019

E2.30 Vendim Senati mbi stukturén e pérgjegjésive, 1 shkurt 2018

E2.31 Vendim Bordi pér miratim té numrit té personelit

E2.32 Vendime senati mbi miratimin e buxhetit 2017, 2018, 2019

E2.33 Vendime té bordit t& administrimit pér miratim buxheti

E2.34 Projekt buxheti i UV 2018, 2019

E2.35 Procesverbale té njésisé bazé ku trajtohet diskutimi i buxhetit

E2.36 Struktura e hartimit té buxhetit -evidencat pér buxhetin e propozuar

E2.37 Pasqyrat financiare dhe relacion 2017, 2018,2019

E2.38 Mbledhje BA pér buxhetin

E2.39 Evidenca pér politikat financiare né tre vitet e fundit 2017, 2018, 2019

E2.40 Kontrolli i Larté i Shtetit (KLSH) dhe MASR (Shkresa pér auditimin)

E2.41 Vendim pér krijimin dhe funksionimin e njésisé sé auditit t&€ brendshém

te UV.

E2.41a Vendime té mbledhjeve pér diskutimin e auditit té brendshém

E2.42 Raportet e KLSH, AUDIT

E2.43 Vendime mbledhjesh BA ku diskutohen raportet e KLSH dhe Auditit

E2.44 Vendim BA nr 19, dt 08.04.2019

E2.45 Vendimi 1 SA Nr. 38, daté 24.03.2017 pér “Rregullimin e ushtrimit té
kompetencave té autoriteteve dhe organeve drejtuese né fushén e
marrédhénieve institucionale ndérfakultetore”

E2.46 Vendimi i SA Nr.30, daté 01.09.2016 pér “Digjitalizimin e informacionit
té brendshém universitar dhe administrativ t€ Universitetit “Ismail
Qemali”, Vloré.

E2.47 Vendimi i SA Nr. 101, daté 06.12.2017 pér “Krijimin dhe funksionimin
né UV té€ platformés digjitale “Sistemi i menaxhimit t&€ informacionit
mésimor té UV-sé€” me akronimin: UVMS (University of Vlora
Management System).

E2.48 Vendimi 1 SA Nr. 76, daté 05.12.2016 “Pér krijimin, regjistrimin,

ruajtjen, shérbimin, dorézimin e dokumentave n€ Universitetin “Ismail
Qemali”, Vloré”.
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E2.49a Vendimi i SA Nr.52, daté 20.04.2017 pér “Miratimin e formularit pér
vlerésimin e performancés se personelit akademik me kohé té ploté dhe té
pjesshme”.

E2.49b Vendimi i SA Nr.53, daté 20.04.2017 pér “Miratimin e formularit pér
vlerésimin e performancés sé personelit ndihmésakademik me karakter
akademik dhe administrativ me kohé té ploté dhe t& pjesshme”.

E2.50 Vendimi i SA Nr. 94, dat€ 13.10.2017 pér “Njé adresé t& posacme
elektronike pér adresimin e ankimimeve dhe shgetésimeve té studenteve
dhe stafit akademik”.

E2.51 Vendimi i SA Nr. 67, daté 13.06.2017 pér “Blerjen e serverit dhe
aksesoréve té tjeré né funksion t& WEB-it té¢ UV-sé dhe marrjen nén
kontroll (Domain dhe Hosting) té tij nga Drejtoria e 1T-sé dhe
Statistikave”.

E2.52 Print screen te fq se UV-se

E2.53 Vendimi i SA Nr. 64, daté 20.12.2019 pér “Miratimin e rregullores pér
mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e t€ dhénave personale”.

E2.54 https://univlora.edu.al/politikat-e-privatesise/).

E2.55 Manual pérdorimi t& UVMS student /pedagogé.

E2.56 Infrastruktura e UV-sé (zyra, laboratore, tualete etj.).

E2.57 Fleté inventarizimi pér laboratorét A, B, C, D.

E2.58 Bilanci i aktiveve té UV-sé (evidencé mbi pasurité e paluajtshme).

E2.59 Certifikata e pronésisé sé truallit

E2.60 Projekti i rikonstruksionit té Godinés B

E2.61 Projekti i rikonstruksionit té Godinés A & C

E2.62 Rikonstruksionit té tualeteve dhe biblotekés né Rektorat.

E2.63 Vendimi i SA Nr. 16, daté 27.01.2017 pér “Nisjen e procedurave dhe
projektit pér ngritjen e godinés sé re t€ FSHH-sé&”.

E2.64 Vendimi i BA Nr. 26, dt. 17.05.2019 pér “Pércaktimin e vlerés sé gerasé
pér sallat g€ disponon Universiteti “Ismail Qemali”, Vloré”

E2.65 Vendimi i SA Nr. 77 daté 13.07.2017 pér “ Té€ drejtén e kopjes sé&
detyruar ( té disertacioneve, teksteve mésimore dhe/ose té teksteve me
ushtrime té pedagogéve) té Universitetit “Ismail Qemali”, Vloré.

E2.66 Vendimi 1 SA Nr.2, daté 13.01.2017 pér “Miratimin e procedurave pér
publikime té plota universitare (tekste universitare, monografi dhe cikle
leksionesh).

E2.67 Vendimi i SA Nr.68, daté 13.06.2017 pér “Rregulloren e etikés né
veprimtariné kérkimore shkencore dhe botuese”

E2.68 Vendimi i SA Nr.54, daté 31.10.2016 pér “Ngritjen e minibiblotekave né
zyrat e autoriteteve drejtuese, kryesekretareve, sekretarive mésimore dhe
administratés

E2.69 (http://univlora.edu.al/wp-content/uploads/2015/10/Nr-1-V-1-2013-
ISSN-2310-6719.pdf) Buletini Shkencor

E2.70 Vendimi i SA Nr. 75, daté 13.07.2017 pér “Financimin e botimeve dhe
pjesémarrjes né konferenca shkencore té stafit akademik té Universitetit
“Ismail Qemali”, Vloré.

E2.71 Certifikata mbi lejen higjeno-sanitare.

E2.72 Vendodhja e UV-sé

72



https://univlora.edu.al/politikat-e-privatesise/
http://univlora.edu.al/wp-content/uploads/2015/10/Nr-1-V-1-2013-ISSN-2310-6719.pdf
http://univlora.edu.al/wp-content/uploads/2015/10/Nr-1-V-1-2013-ISSN-2310-6719.pdf
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E2.73 Raporti i MASR-sé me Nr.prot 7524/1, dt. 26.07.2019 mbi “Verifikimin
e kapaciteteve pritése pér pranimet né programet e studimit, sipas
kuotave té deklaruara pér vitin akademik 2019-2020”.

E2.74 Projekt Buxheti 2020-2020, fage 56

E2.75 Siguracioni mbi siguriné dhe mbrojtjen kundra zjarrit.

E2.76 Fleté inventari mbi kondicionierét sipas godinave.

E2.77 Fleté inventari pér materiale kryesore -motogjenerator

E2.78 Inventari pér depozitat e ujit

E2.79 Vendimi i SA Nr. 65, daté 14.11.2016 pér “Pér administrimin e
dokumentacionit akademik dhe administrativ té Fakulteteve dhe
Departamenteve”.

E2.80 Vendimi i SA Nr. 10, daté€ 27.01.2017 pér “Miratimin e strukturés
organizative dhe organigramés sé Universitetit “Ismail Qemali”, Vloré”.

E2.81 Vendim i BA Nr. 2, dat€ 09.01.2020 pér “Miratimin e listés s€ studentéve
qé pérfitojné bursé dhe pérjashtimet nga tarifa e shkollimit pér vitin
akademik 2019-2020".

E2.82 Foto té rregjistrit themeltar

E2.83 Regjistri i studentéve — dosja personale e njé studenti nga hyrja deri né

diplomim.
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3 — FUSHA E VLERESIMIT: KURRIKULA

Nr. Evidencés

Titulli

E3.1 Raporti Drejtorisé sé Edukimit pér vitin akademik 2018-20109.
£3.2 Informaciop i_Zyrés ALUMNI pér Ditét e Hapura, panairin e punés
dhe Informimin e maturantéve
E3.3 VKM e Hapjes sé UV
E3.4 Shkresé Pércjellése e Qendrés sé Shérbimeve Arsimore
E35 Vendimi Sgna_ti_t Akademi_k pér Miratimin e Kritereve né programet e
studimit pér vitin akademik 2019-2020
E3.6 Vendimi i miratimit té kritereve Departament/Fakultet
E3.7 Screeni i Fages U-Albania pér kriteret
E3.8 Shembuj kriteresh té ciklit té dyté
E3.9.a Dosje programi studimi Bsc. Gjuhe Shqipe
E3.9.b Dosje programi studimi MP. Gjuhe Angleze
Dosje Programi Studimi Bsc Inxhinieri Mekanike + MP Operacione
E39. Industriale dhe Navale
E3.9.d Dosje programi studimi Bsc Infermieri Mami
E3.9.e Dosje Programi Studimi MP Infermieri Patologji
E3.9.6 Dosje Programi Studimi Bsc Ekonomiks
E3.9.f Dosje Programi Studimi MP Ekonomiks
E3.10.a Proceduré hapje programi Bsc. Pérkthim Redaktori
E3.10.b Proceduré hapje programi PP. Akuakulture dhe higjené peshkimi
E3.1la Raport Vjetor FE (2018-2020)
E3.11.b Raport Vjetor FSHT (2018-2020)
E3.1l.c Raport Vjetor FSHP (2018-2020)
E3.11.d Raport Vjetor Departamenti Infermierisé (2018-2020)
E3.11l.e Raport Vjetor Departamenti Drejtésisé (2018-2020)
E3.11.9 Analizé Vjetore Program studimi bachelor (Departamenti Drejtésisé)
E3.11.h Analizé Vjetore Program Studimi Master (Departamenti Drejtésisé
2018-2019)
E3.11.i Analizé Vjetore Program Studimi Bachelor (Departamenti Drejtésisé
2018-2019)
E3.12.a Riorganizim/ndryshim programesh Bachelor FE
E3.12.b Riorganizim/ndryshim programesh Master FSHP
E3.13 Vendim nr 82. daté 23.11.2018, pér riorganizim mbi 20% te P.S MS
Shkenca Kompjuterike dhe progedura
E3.14 Sylabus lénde i miratuar
E3.15 Kurse té formimit té vazhduar pér mesuesit té ofruar né kuadrin e
projektit Teavet
E3.16 Kurse te formimit té vazhduar té ofruar nga FSHP

74




E3.17 Udhézues pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té ndryshme
inovative t& mésimdhénies, né bazé té fushés sé studimeve, Iéndéve,
moduleve

E3.18.a Plan Strategjik Departamenti Kujdesit Shéndetésor
E3.18.b Plan strategji Departamenti Drejtésisé 2018-2024
E3.18.c Plani Strategjik FSHH 2018 - 2024

E3.18.d Plani Strategjik Departamenti Ekonomiks 2018-2024
E3.18.e Plani Strategjik FSHT

E3.19 Plani Strategjik i Zhvillimit UV 2018 - 2024

E3.20 Screeni i fages WEB pér ofertén akademike pér programin mésimior
Bsc. Infermieri Mami

E3.21 Vendim Senati pér provimin e Gjuhés sé Huaj (MSH)

E3.22 Vendim Senati pér Provimin e Gjuhés sé Huaj (DR)

£3.23 V“endim §enati Nr.-1-Dt.-09.01.2020 pér ofrim programesh té
pérbashkéta

E3.24 Shpérndarja e ngarkesés mésimore pér stafin akademik

E3.25 Vendimi i Bordit t¢ Administrimit pér pagesén e mbingarkesés sé
pedagogéve pér vitin akademik 2018-2019

E3.26 Marréveshja pér kohén e punés té stafit akademik.

E3.27.a Rregullore programi Bsc. Ekonomiks

E3.27.b Regullore programi Bsc. Drejtési

E3.27.c Rregullore programi studimi Bsc. Inxhinieri Navale
E3.27.d Rregullore programi studimi Bsc. Infermieri e Pergjithshme

E3.28 Shembuj kriteresh té ciklit té dyté

E3.29 Suplementi i Diplomés

£3.30 Vendim_e emérimi té koordinatorit té studentéve (késhilltari
akademik)

E3.31.a Programi i studimit Bsc. Inxhinieri Navale organizuar sipas formatit
MARED
E3.31.b Guida e Studentit, organizuar sipas formatit MARED

E3.32 Listé studentesh trajtuar me bursé

E3.33 Listé e konferencave studentore.

E3.34 Welcome day - Orientimi i studentéve té viteve té para

E3.35 Guida Studentesh

E3.36.a Kritere punésimi FSHP
E3.36.b Kritere punésimi FSHT
E3.36.c Kritere punésimi FE
E3.36.d Kritere punésimi FSHH
£3.37 Statistika né lidhje me nr e pedagogeve me kohé té ploté dhe nr e

pedagogéve me kohé té pjesshme, né programet e studimit té ciklit té
paré né c¢do fakultet
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E3.38 Vendime té ngritjes sé grupit té punés pér hartim apo rishikim
programi studimi.

E3.39 Vendim Senati Akademik- Personeli akademik gé angazhohet né
mésimdhénie duhet té keté kualifikim té ciklit pasardhés

Statistika né lidhje me nr e pedagogéve me kohe té ploté dhe nr e
pedagogéve me kohé té pjesshme, né programet e studimit té ciklit té
dyté né c¢do fakultet, raporti midis tyre pér secilin fakultet

E3.40

E3.41 Program Studimi me suplement Diplome

Analiza Vjetore e Departamentit te Inxhinierive 2017-2018, ku
E3.42 . PR iy . .
evidentohet pérafrimi né 70% té programit me programin e
Inxhinierisé Mekanike né Tirané.

E3.43 Vendim i Késhillit t& Fakultetit t&¢ Shkencave teknike, mbi
ngjashmériné e programeve té studimit deri né 70 %

E3.44 Proceduré ekuivalentimi dhe transferimi studimesh (Erasmus ICM)
E3.45.a Progeduré Transferimesh FSHH
E3.45.b Proceduré Transferimesh FE
E3.45.c Proceduré Transferimesh FSHT
E3.45.d Progeduré Transferimesh FSHP
£3.46 V_endim Senati UV pér notén mesatare pér diplomimin me tezé
diplome
E3.47 Aktivitete kulturore dhe edukative me pjesémarrjen e studentéve, té
cilat synojné gjallérimin e jetés studentore
E3.48 Plan mésimor né degét Inxhinierike, mjekésore, natyrore
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4- FUSHA E VLERESIMIT: MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KERKIMI

Nr. Evidencés Titulli

E4.1 Shembull orari mésimor

E4.1a https://univlora.edu.al/english-orari-sipas-fakulteteve/

E4.2 Lista e pedagogéve té jashtém té FSHP gé mbikéqyrin praktikat
mésimore

E4.3 Progedura e diplomimit me temé-praktika e ploté

E4.4 Lista e librave té miratuar pér literaturé bazé, biblioteka UV

E4.5 Vendime té departamentit pér pércaktimin e literaturés bazé sipas
fakuteteve

E4.6 Shembull i miratimit né departament i njé teksti gé do pérdoret si
literaturé bazé (pér fakultet)

E4.7 Lista e botimeve té bleré nga UV né funksion té programeve
mésimore

E4.7a Liste e botimeve té dhuruarané UV nga donatoré

E4.8 Rregullore diplomimi

E4.8a Procedura e diplomimit me provim FSHP (anonimati)

E4.8b Procedura e ankimimit pér noté

E4.9 Raporti Vjetor NJSBC

E4.10 Vendim SA Nr.21, daté 08.05.2018 “Pér progedurén dhe
vlerésimin e pyetésoréve té studentéve”

E4.11 Urdhér Nr.123, Daté 19.12.2019 ’Pér ngritjen e grupit t€ punés,

pér pérmirésimin e pyetésorit té studentéve pér cilésingé e
mésimdhénies pér I1éndét e ¢do programi studimi né¢ UV”

E4.12 Shkresa pércjellése e Raportit té Njésisé sé Sigurimit té Cilésisé
pér pyetesorét te Rektori

E4.12.a Plani i masave nga pyetésorét e DKSH, FSHP

E4.13 Vendim SA Nr.50, daté 17.07.2018 “’Kryerja e renditjes sé€
kandidatéve pér pranim né ciklin e paré té studimeve 2018-2019”’

E4.14 Vendimet pér ngritjen e GVB 2017, 2020

E4.15 Vendim i DI-sé (FSHP) bazuar te Udhézuesi pér mésimdhénien né
uv

E4.16 Grupi pilot i anglishtes FSHP

E4.17 https://univlora.edu.al/2020/01/14/shpallje-e-vendit-te-lire-te-
punes-asistent-lektor-ne-departamentin-e-biologjise/

E4.18 Vendim SA Nr.32, daté 27.06.2018 *’Miratimi 1 strategjisé pér
trajnimin e vazhdueshém té kérkuesve té rinj né UV”’

E4.19 Lista me pérfituesit nga trajnimi i kérkuesve té rinj nga NJSBC
pér shkrim projekti

E4.20 https://univlora.edu.al/2019/12/10/trajnim-per-rritje-kapacitetesh-
i-stafit-akademik-te-fakultetit-te-shendetit-publik/

E4.21 Vendimet pér ngritjen e GVB pér akreditimin e programeve
mésimore

E4.22 Organigrama té Fakulteteve ku té paragiten dhe personeli ndihmés

akademik mésimor dhe administrativ
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E4.23

Vendim SA Nr.53, daté 20.04.2017 “Miratimin e formularit pér
vlerésimin e performancés sé personelit ndihmés akademik me
karakter akademik dhe administrativ me kohé té ploté dhe té
pjesshme”

E4.24 Vendim SA Nr 51.date20.09.2019 *’Pyetésori pér vlerésimin e
stafit administrativ’’

E4.25 Lista e personelit ndihmés akademik dhe administrativ

E4.26 Vendim Nr. 79, daté 12.12.2016°’Pér funksionimin e grupeve
mésimore, grupeve té pérkohshme/té pérhershme kérkimore
shkencore...”’

E4.27 Vendim SA Nr.25 daté 08.05.2018”’Pér riorganizimin e grupeve
mésimore, kérkimore shkencore té njésive bazé té Universitetit
‘Ismail Qemali’,Vlore”’

E4.28 Vendim SA Nr.23 daté 13.06.2019°Pér riorganizimin e grupeve
mésimore, kérkimore shkencore né Departamentin e Gjuhéve té
huaja’’

E4.29 Vendim SA Nr.39 daté 17.07.2019°Pér riorganizimin e grupeve
mésimore, kérkimore shkencore te Departamenti i Edukimit’’

E4.30 Vlerésimi i performancés sé stafit nga drejtuesi

E4.31 Plani Kérkimor Shkencor FSHP i miratuar

E4.31a Tabela nga financa me kryetarét e grupeve kérkimore pér
evidentim té pagés

E4.32 Plani buxhetor afatmesém UV, Vendim SA Nr 54 Daté17.08.2018

E4.33 Thirrjet AKSHSHI gé i dérgohet stafit pér té aplikuar pér projekte
nga zyra e projekteve-email

E4.34 Vendim Nr. 75, daté 13.07.2017

E4.34a Vendim Nr. 76, daté 13.07.2017 ‘Pér financimin e 1évizjeve jashté
vendit té stafit t&€ Universitetit “Ismail Qemali”, Vloré’

E4.35 Konferenca e Qendrés Kérkimore Shkencore, FSHP 2019
http://rewbc.ni.ac.rs/

E4.36 Lista e konferencave pjesémarrés stafi i UV

E4.37 Vendime departamenti qé kané grupe kérkimore ku pércaktojné
fushat e studimit

E4.38 Vendim mbledhjes pér krijim te grupeve té punés pér projekte,
DKSH-FSHP

E4.49 Progeduré punésimi, Departamenti i Infermierisé, FSHP

E4.40 Proceduré punésimi, Departamenti i Finances dhe
Kontabilitetit,FE

E4.40a Proceduré punésimi, Departamenti i Gjuhé Letérsisé, FSHH

E4.40b Progeduré punésimi, Departamenti i Kimisé,FSHT

E4.41 Lista e studentéve gé jané diplomuar me temé diplome, cikli i paré
dhe i dyte i studimeve 2017-2019

E4.42 Kérkesé pér leje pér pjesémarrje konferenca apo projekte

E4.43 Konferenca dhe aktivitete té financuara nga UV

E4.44 Vendim Nr. 16, daté 16.03.2018,

Vendim Nr. 62, daté 1.10.2018,
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E4.44a Vendim Nr. 25, daté 10.02.2017, Pér pércaktimin e e fushés sé
kompetencave té dy zévendésdekanéve té fakulteteve té
Universitetit “Ismail Qemali” Vloré

E4.45 Vendim Nr. 24, daté 8.05.2018 Pér rregulloren e pérdorimit té
Ithenticate sofware pér detektimin e plagjaturés né veprimtariné
kérkimore dhe botuese né UV

E4.46 Vendim Nr. 70, daté 30.06.2017 ‘Pér zhvillimin e Konferencés sé
Studentéve

E4.46a Vendim Nr. 72, daté 10.07.2017 Pér miratimin e fondit pér
organizimin e Konferencés Shkencore Studentore

E4.47 Vendim Nr. 73, daté 10.07.2017, Pér miratimin e pérbérjes sé

bordit editorial dhe bordit shkencor té Buletinit Shkencor té
Universitetit “Ismail Qemali”, Vloré
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5- FUSHA E VLERESIMIT: STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Nr. Evidencés

Titulli

E5.1 Vendim Senati Nr 1, daté 12.01.2018 “Pé&r miratimin e Kritereve té
pranimit pér vitin akademik 2018 — 2019; Vendim Senati Nr. 19, date
19.04.2018 “Pér miratimin e kritereve t& pranimit né programet e
studimit pér vitin 2019 — 2020”; Vendim Senati Nr. 8 Date 07.02.2019
“Pér miratimin e kuotave t€ pranimit”

E5.2 Vendim Senati Nr. 63, daté 20.12.2019 “Mbi funksionet e sekretarive

E5.3 Orar pritje i pedagogut

E5.4 Raporti student/pedagog pér ¢cdo Fakultet

E5.5 Evidence komunikimi email nga SKKAAK

E5.6 Plan pune dhe Realcion KA

E5.7 Progesverbal vlerésimi pér studentet e verbér

E5.8 Evidencé propozim kuotash pér romét dhe ballkano- egjiptianét.

E5.9 Kérkesé pér shtyrje ose afrim daté provimi e miratuar nga Dekani

E5.10 Evidencé pér studentét part time

E5.11 Rregullore e bibliotekés

E5.12 Kartelé regjistrimi biblioteke

E5.13 Vendim ngritje t&€ KS

E5.14 Evidence pér zgjedhjen e pérfagésuesve té studentéve né Bordin e
Administrimit

E5.15 Vendim pér organizimin e programeve té studimit me pjesémarrés né
komision, studenté.

E5.16 Vendim Senati mbi miratimin e kérkesave té studenteve pas protestés

E5.17 Database Alumni

E5.18 Database té punésuarit né UV
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