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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe qéllimi

Objekt 1 késaj rregulloreje €shté pércaktimi i rregullave t€ organizimit t€ Universitetit
“Ismail Qemali” Vloré, i mjeteve, ményrave, procedurave, pérgjegjésive dhe
kompetencave t&€ strukturave akademike dhe administrative, me qéllim rregullimin e
veprimtaris€é mésimore, kérkimin shkencor dhe veprimtaris€ administrative, né pérputhje
me misionin e arsimit té lart€¢ dhe objektivat e miratuara né planin strategjik té zhvillimit
té UV-sé.

Neni 2
Baza ligjore

Ligji nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e arsimit t&
lart€ né Republikén e Shqipéris€”, aktet nénligjore t€ dala né zbatim té tij si dhe Statuti i
UV-sé jané€ baza kryesore juridike e késaj Rregulloreje.

Ligji nr.7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s€ Shqipéris€” dhe Ligji
nr.44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s¢ Shqipérisé” sigurojné
realizimin efektiv t€ funksioneve publike administrative né shérbim t€ organeve dhe
autoriteteve drejtuese, personelit akademik, ndihmésakademik, administrativ dhe
studentéve né UV, si dhe mbrojtjen e té drejtave dhe té interesave té ligjshém té tyre né
realizimin e kétyre funksioneve, duke zbatuar parimin e procesit té rregullt ligjor.

Neni 3
Personaliteti juridik

1. Universiteti “Ismail Qemali” Vloré éshté person juridik publik 1 krijuar me Vendimin
e Késhillit t€ Ministrave nr.105, daté 28.02.1994, me seli n€ Vloré, Lagja “Pavarésia”.

2. Universiteti “Ismail Qemali” Vloré €shté institucion publik i arsimit t€ lart€ qé vepron
né fushén e arsimit, kérkimit shkencor, veprimtarive krijuese dhe profesionale. 3.
Universiteti “Ismail Qemali” Vloré vetéfinancohet, financohet nga Buxheti 1 Shtetit ose
nga burime té tjera té ligjshme dhe pérdor akronimin UV.

4. Rektori éshté autoriteti mé 1 larté akademik 1 UV-sé, si dhe pérfagésuesi ligjor 1 tij pér
¢éshtjet akademike dhe protokollare, sipas pércaktimeve té ligjit nr.80/2015.

5. Administratori €sht€ autoritett mé 1 lart€ administrativ dhe pérgjegjés pér
miréfunksionimin financiar t€ UV-s€. Ai &shté pérfaqésues ligjor i UV-sé€ pér ¢éshtjet
financiare dhe administrative, sipas pércaktimeve té ligjit nr.80/2015.



Neni 4
Fusha e veprimit

Rregullorja i1 shtrin efektet e saj né t&€ gjitha organet dhe autoritetet drejtuese, njésité
pérbérése, personelin akademik, personelin ndihmésakademik, personelin administrativ,
studentét, si dhe mbi ¢do person tjetér fizik apo juridik q€ vepron né objektet apo territorin
e UV-sé.

Neni 5
Rregulloret e brendshme té njésive

Njésité kryesore, njésité bazé, njésit€ ndihmése me karakter akademik dhe administrativ,
bazuar né€ két€ Rregullore t&€ UV-s€, nxjerrin rregullore té veganta t&€ brendshme ku
pércaktojné rregulla té hollésishme t€ veprimtarisé sé njésisé pérkatése.

Rregulloret e brendshme t€ njésive miratohen paraprakisht nga autoritetet drejtuese
akademike dhe administrative, nga autoritetet e njésive ndihmése dhe miratohen nga
Senati Akademik 1 UV-sé.

Neni 6
Vendimet, urdhérat dhe udhézimet

Organet drejtuese, autoritetet drejtuese akademike dhe administrative, si dhe autoritetet e
njésive ndihmése t€ Universitetit “Ismail Qemali” Vloré nxjerrin vendime, urdhra dhe
udhézime, né pérputhje me kompetencat funksionale t&€ tyre t€ caktuara né ligj dhe
Statutin e UV-sé.

Vendimet, urdhérat, udhézimet i shtrijné efektet e tyre né drejtimet pérkatése pér té cilat
jané miratuar.

Neni 7
Njoftimet dhe komunikimi

1. Organet dhe autoritetet drejtuese, njésité kryesore dhe njésité baz€, njésit€ ndihmeés/
akademike dhe administrative, si dhe ¢do anétar i personelit t€ UV-s€ njoftohen
népérmjet dorézimit personalisht t&€ njé shkrese, me posté elektronike (email) dhe
publikimit elektronik.

2. Aktet shkresore té brendshme, apo t€ hyra nga jasht€ UV-s€, merren né dorézim nga
specialisti 1 protokollit, i/e cili/a i regjistron né regjistrin e korrespondencés dhe u cakton
njé€ numér protokolli vijues né datén e marrjes n€ dorézim. Specialisti 1 protokollit t€ UV-
s€, pasi titullari 1 UV-sé siglon destinacionin, i dorézon personalisht shkresén marrésit né
vendin e punés, pérkundrejt nénshkrimit t€ drejtprdrejté t€ marrésit né€ librin e dorézimit
té akteve.

3. Marrja n€ dorézim e shkresave éshté e detyrueshme. Kur marrési refuzon marrjen né
dorézim, specialisti i protokollit bén shénimin pérkatés né librin e dorézimit té akteve dhe
njofton menjéheré eprorét t€ cilét vértetojné situatén me nénshkrimin né libér né cilésiné
e njé déshmitari t€ pranishém. N& kété rast, specialisti 1 protokollit dérgon njé njoftim né
adresén elektronike t€ marrésit duke i pércaktuar llojin e shkresés q€ 1 €shté drejtuar. Data
e nisjes s€ email vlerésohet si data e kryerjes sé njoftimit dhe e fillimit t€ efekteve ligjore.



Refuzimi 1 marrésit pér t€ marré né dorézim shkresén e ngarkon at€ me pérgjegjési
disiplinore.

4. Dorézimi i shkresave béhet vetém gjaté ditéve t& punés, nga ora 08% deri né 16%.

5. Njoftimi realizohet dhe né€pérmjet adresave zyrtare té postés elektronike t&€ UV-sé
email: info@univlora.edu.al dhe rektori@univlora.edu.al né adresat e postés elektronike
individuale t€ njohura nga UV-ja. Njé shkres€¢, dérguar me mjete t&€ komunikimit
elektronik, vlerésohet e marré né pérputhje me parashikimet e ligjit pér komunikimin
elektronik.

6. Njoftimi mund té€ b&het edhe nép&rmjet publikimit né fagen zyrtare elektronike
www.univlora.edu.al. Njoftimi sipas késaj pike, vlerésohet si i béré né datén e pércaktuar
pér publikimin vetém nése dokumenti €shté publikuar faktikisht né até dat¢.

7. Komunikimi shkresor institucional respekton rregullin e hierarkisé. Drejtuesi 1 njésisé
baz€ 1 drejtohet me shkresé drejtuesit té€ njésisé kryesore dhe ky i1 fundit i drejtohet
shkresérisht Rektorit. Rektori delegon problematikat e parashtruara tek Zv/rektorét,
Drejtorité/Sektorét pérkatés né rektorat té cilét pérpunojné informacionin e kérkuar. Né
vijim Rektori kthen pérgjigje me shkres€ me ané té s€ cilés komunikon vendimmarrjen e
tij.

8. Kérkesat e njésive kryesore/bazé€, njésive ndihmése me karakter akademik dhe
administrativ pér pérmbushjen e nevojave akademike, administrative dhe financiare, t&
lidhura me veprimtarité qé€ kryen personeli akadmik (mésimdhénie, kérkim shkencor ose
artistik, kontribut institucional dhe profesional), paraqiten shkresérisht tek Rektorii UV-
sé€. Kur Rektori e vleréson kérkesén t&€ domosdoshme pér t€ garantuar veprimtarité e
mésipérme, ai i drejtohet me shkresé¢ Administratorit t€ UV-s€ dhe i kérkon plotésimin e
kérkesés.

9. Administratori plotéson kérkesén e Rektorit, n€ pérputhje me parashikimet e buxhetit
vjetor t€ UV-s€ dhe e informon me shkrim Rektorin pér ményrén e plotésimit té€ kérkesés.
Pér raste t€ vecanta dhe té€ paparashikuara n€ buxhet, Administratori e paraqet kérkesén
pér miratim n€ Bordin e Administrimit t€ UV-s€. BA, né mbledhjen e par€, merr né
shqyrtim kérkesén e Rektorit t€ shoqéruar me relacionin e Administratorit dhe merr
vendimin pérkatés. BA 1 njofton vendimin Rektorit, né pérputhje me rregulloren e BA-
s€. Informacionin e pércjellé nga Administratori dhe BA, Rektori ia komunikon me
shkresé njésisé kérkuese.

Administratori dhe BA nuk plotésojné kérkesa t€ cilat nuk respektojné procedurén e
parashikuar né pikat 8 dhe 9 té kétij neni. Ky rregull vlen edhe né rastin ¢ komunikimit
elektronik.

10. Personeli akademik, ndihmés akademik dhe administrativ pérdor pér komunikim
institucional vetém adresat elektronike individuale t€ njohura nga UV-ja. Né cdo rast,
komunikimi elektronik nuk e z€vendéson kthim pérgjigjen zyrtare e cila realizohet vetém
shkresérisht. UV-ja ka krijuar pér t&€ gjithé studentét postén elektronike me
adresé€ emri.mbiemri@univlora.edu.al, ku emri dhe mbiemri jané pérkatésisht emri dhe
mbiemri 1 studentit.

11. Drejtuesit e strukturave té personelit ndihmésakademik dhe administrativ né rektorat
dhe fakultete komunikojné dhe bashképunojné mes tyre, konform hierarkis€ dhe detyrave
funksionale té pércaktuara né organikén e institucionit me géllim realizimin e shérbimeve
ndaj studentéve dhe personelit akademik t&€ UV-sé.
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Neni 8
Faqja zyrtare elektronike e UV-sé

1. Web-site: www.univlora.edu.al éshté fagja zyrtare elektronike e UV-sé, né t€ cilén
pasqyrohet organizimi strukturor, veprimtaria mésimore, ké&rkimi shkencor dhe
veprimtaria administrative e UV-sé.

2. Kérkesat pér publikim 1 pércillen Drejtorisé s¢ Komunikimit dhe Burimeve Njerézore
e cila administron fagen zyrtare elektronike t€¢ UV-sé. Rektori vendos né ményré
pérfundimtare pér publikimin ose jo t€ tyre.

3. Celja dhe funksionimi i llogarive elektronike né facebook, twitter dhe rrjete té tjera
sociale t€ departamenteve, fakulteteve dhe organeve drejtuese kolegjiale né UV, béhet me
vendim té Rektoratit. Rregullat e organizimit dhe funksionimit t€ kétyre adresave
pércaktohen né rregullore t€ vecanté.

Neni 9
Korrigjimi, plotésimi dhe interpretimi i aktit

Kur né kuadér t€ zbatimit t€ aktit dalin ¢éshtje apo elementé té parregulluara ose té
paqarta, organi ose autoriteti qé ka nxierr aktin ka kompetencén t& b&jé korrigjimin,
plotésimin ose interpretimin e aktit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 10
Njésimi i akteve té veta

1. Specialisti 1 arkivit, krysekretari i1 fakultetit ose asistenti 1 dekanit, me kérkes€ té
miratuar nga eprori, mund t€ 1éshojné kopje ose pjesé t€ njésuara me origjinalin té akteve
té nxjerra nga organet/autoritetet drejtuese ose t€ dokumenteve té tjera nén administrimin
e UV-sé.

2. Njésimi me origjinalin nuk béhet nése, sipas rrethanave, rezulton se origjinali pérmban
ndryshime, mospérputhje, fshirje, fjal€, figura ose shenja t€ palexueshme, gjurmé té
fshirjes sé€ tyre, ose kur vazhdimésia e dokumentit t& pérbéré nga disa fleté &shté
ndérpreré.

3. Pérjashtimisht, né€ rastet e parashikuara né pikén 2, t€ kétij neni, kur origjinali éshté
ekzemplari 1 vetém ekzistues 1 dokumentit, njésimi mund té béhet duke béré shénimin pér
manggésité e konstatuara.

4. Njésimi me origjinalin béhet népérmjet vendosjes s€ shénimit t& nj€simit né€ fund té
kopjes. Ky shénim duhet té pérmbajé:

a) nj€ pershkrim té sakté t& dokumentit qé njésohet;

b) deklarimin g€ kopja €shté e nj&jté€ me origjinalin ose qé €shté njé ekstrakt i tij;

¢) vendin dhe datén e njésimit;

¢) emrin dhe nénshkrimin e népunésit pérgjegjés pér njésimin dhe té eprorit;

5. Kopja e njé€suar ka vleré€ ligjore kur i bashkélidhet shkresés pércjellése té nénshkruar
nga Rektori dhe e vértetuar me vulén zyrtare e UV-s¢;

6. Afati pér 1€shimin e kopjes sé€ njésuar €shté 10 dité nga dita kur depozitohet kérkesa.
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KREU II

STRUKTURA ORGANIZATIVE E
UNIVERSITETIT “ISMAIL QEMALI” VLORE

Neni 11
Njésité pérbérése té UV-sé

Universiteti "Ismail Qemali" Vloré pérb&het nga njésité kryesore (fakultetet), njésité bazé
(departamentet), qéndrat kérkimore-shkencore, qéndra studimore ndérdisiplinore,
biblioteka shkencore, njésité ndihmésakademike me karakter administrativ dhe njésia
administrative (drejtorité né rektorat).

Struktura organizative e UV-s€ miratohet/amendohet nga Senati Akademik sipas
pércaktimeve t€ késaj rregulloreje.

2.1.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Neni 12
Struktura géndrore dhe e njésive pérbérése té UV-sé

Struktura géndrore e UV-sé:

Organ drejtues akademik :

. Senati Akademik

Organ drejtues administrativ :
Bordi i Administrimit

Organe té tjera kolegjiale:

Rektorati

Asambleja e personelit akademik

Komisionet e pérhershme né nivel institucional
Késhilli 1 Etikés

4. Autoritet drejtues akademik:

4.1.

5.
5.1.
5.2.

Rektori
Zévendésrektorét:
Zévendésrektori akademik;

Z&vendésrektori pér kérkimin shkencor dhe zhvillimin institucional;

Autoritet drejtues administrativ:

. Administratori 1 Institucionit

Njési ndihmésakademike me karakter administrativ né nivel institucional:

. Drejtoria e Komunikimit dhe Burimeve Njerézore, e pérbéré nga:

-Sektori 1 Burimeve Njerézore dhe Protokoll-Arkivés;
-Sektorit 1 Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun;
-Sektori IT;
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7.2. Drejtoria e Edukimit pér Ciklin e I&II, e pérbéré nga:
-Sektori i Kurrikulave dhe Shérbimit ndaj Studentéve;
-Sektori 1 Késhillimit t&€ Karrieres, Alumni dhe aktiviteteve kulturore-sportive;
7.3. Drejtoria e Sigurimit t€ Brendshem t€ Cilésis€ dhe Projekteve, e pérbéré nga:
-Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé dhe Vlerésimit Institucional;
-Sektori i projekteve dhe marrdhenieve me jasht¢;

8. Njésia e Auditit té Brendshém;
9. Sektori Juridik;

10. Njési administrative né nivel institucional :

10.1. Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, e pérbéré nga:
-Sektori i Financés dhe Realizimit t€ Buxhetit;
-Sektori 1 Prokurimeve;

-Sektori 1 Shérbimeve;

11. Qendra Studimore Ndérdisiplinore e Zhvillimit Rajonal;
12. Sektori i kérkimit shkencor dhe promovimit akademik;
13. Sektori i Bibliotekés Shkencore.

14. Asistent i Rektorit;

B. FAKULTETI I EKONOMISE

1. Autoritete drejtuese:

1.1. Drejtuesi 1 njésisé kryesore (Dekani);

1.2. Drejtues 1 njésis€ bazé (Pérgjegjés 1 Departamentit);
2. Organe kolegjiale:

2.1. Dekanati;

2.2. Asambleja e personelit akademik té fakultetit;
2.3. Komisionet e pérhershme né€ nivel fakulteti;
3. Zévendésdekan 2 (dy);

4. Njésité bazé:

4.1. Departamenti i Biznesit;

4.2. Departamenti 1 Ekonomiksit;

4.3. Departamenti i Financés dhe Kontabilitetit;

5. Qéndra Kérkimore-Shkencore e FE-sé€;

6. Struktura ndihmése:

6.1. Asistent dekani;

6.2. Sekretaria mésimore;

6.3. Laborant;
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1.1.
1.2.

2.1.
2.2.
2.3.

4.1

4.6

6.1.
6.2.
. Laborant;

6.3

1.1

2.1.
2.2.
2.3.

4.1.
4.2.
4.2.
4.3.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

FAKULTETI I SHKENCAVE TEKNIKE

Autoritete drejtuese:

Drejtuesi i njésis€ kryesore (Dekani);

Drejtues 1 njésisé€ bazé (Pérgjegjés i Departamentit);
Organe kolegjiale:

Dekanati;

Asambleja e personelit akademik t& fakultetit;
Komisionet e pérhershme né nivel fakulteti;
Zévendésdekan 2 (dy);

Njésité bazé:

. Departamenti i Matematikés;
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
. Departamenti i Inxhinierive dhe Teknologjise Detare;
4.7.

Departamenti i Fizikés;

Departamenti i Kimisé,;

Departamenti 1 Biologjisé;

Departamenti i Shkencave Kompjuterike;

Departamenti i Shkencave Detare;

Qéndra Kérkimore-Shkencore e FSHT-sé:
Struktura ndihmése:

Asistent dekani;

Sekretaria mésimore;

FAKULTETI I SHKENCAVE HUMANE

Autoritete drejtuese:

. Drejtuesi i njésisé€ kryesore (Dekani);
1.2.

Drejtues 1 njésisé bazé (Pérgjegjés i Departamentit);
Organe kolegjiale:

Dekanati;

Asambleja e personelit akademik té fakultetit;
Komisionet e pérhershme né nivel fakulteti;
Zévendésdekan 2 (dy);

Njésité bazé :

Departamenti i Edukimit;

Departamenti 1 Gjuhés Shqipe dhe Letérsis¢;
Departamenti i Gjuhéve t€ Huaja;
Departamenti 1 Drejtésisé;

Qéndra Kérkimore-Shkencore e FSHH-sé;
Struktura ndihmése:

Asistent dekani;

Sekretaria mésimore;

Sekretare departamenti;

Laborant;
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D. FAKULTETI I SHENDETIT PUBLIK

1. Autoritete drejtuese:

1.1. Drejtuesi i njésis€ kryesore (Dekani);

1.2. Drejtuesi 1 njésis€ bazé (Pérgjegjés i Departamentit);
2. Organe kolegjiale:

2.1. Dekanati;

2.2. Asambleja e personelit akademik té fakultetit;

2.3. Komisionet e pérhershme né nivel fakulteti;

3. Zévendésdekani;

4. Njésité bazé:

4.1. Departamenti i Kujdesit t€ Shendetit;

4.2. Departamenti i Infermieris¢;

5. Qéndra Kérkimore-Shkencore e Shéndetit Publik;
6. Struktura ndihmése:

6.1. Asistent dekani;

6.2. Sekretaria mésimore;

6.3. Laborant;

KREU III

FUNKSIONET DHE KOMPETENCA TE TJERA TE ORGANEVE DHE
AUTORITETEVE DREJTUESE

Seksioni I
ORGANET DREJTUESE

Neni 13
Senati Akademik

1. Senati 1 UV-sé &shté organi kolegjial mé i lart€ akademik, i zgjedhur, vendimmarrés
dhe pérgjegjés pér pérmbushjen e misionit té tij.

2. Cilésité e anétaréve dhe funksionet e Senatit Akademik jané t€ parashikuara né nenet
37 e 38 t& Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té lart€¢ n€ Republikén e Shqipéris€” dhe nenet 17, 18, 19 té Statutit t€ UV-sé.

3. Numri 1 anétaréve t€ Senatit Akademik t€ UV-sé€ éshté 23.

4. Njésité kryesore pérfagé€sohen né senat né raport t&€ drejt€ me numrin e personelit
akademik dhe numrin e studentéve.

5. Senati kryesohet nga Rektori me cilésin€ e Kryetarit t& Senatit Akademik.

6. Senati mblidhet periodikisht, por jo mé pak se njé heré né¢ muaj. Kryetari 1 Senatit
cakton ditén e mbledhjes dhe rendin e dités.

7. Senati mund t€ mblidhet edhe né raste t€ jashtézakonshme me njé rend té€ caktuar, me
nismén e Kryetarit t€ Senatit ose me kérkesé€ me shkrim nga njé e treta e t€ gjithé anétaréve
té Senatit.
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8. Né mungesé té Kryetarit t€ Senatit dhe me miratimin e tij, mbledhja drejtohet nga
nénkryetari. N€ rast mungese edhe t&€ nénkryetarit pér arsye objektive, Kryetari i Senatit
1 delegon me shkrim njé prej anétaréve t€ Senatit drejtimin e mbledhjes.

9. Sekretari 1 Senatit organizon mbledhjet e Senatit duke béré lajmérimin e anétaréve né
formé shkresore ose elektronike, pérgatit dhe vé né dispozicion materialet e rendit té dités
pér anétarét e senatit. Asnjé c¢éshtje tjet€r nuk mund t€ diskutohet jashté atyre té
pércaktuara né rendin e dit€s, me pérjashtim t€ rastit kur veté Senati Akademik, me dy té
tretat e votave t€ tij, vendos pér pérfshirjen e ¢éshtjeve té tjera.

10. Mbledhjet jané t€ hapura, pa t€ drejt€ ndérhyrje nga té treté. Me cilésin€ e konsulentit,
kané t€ drejté t€ ndjekin mbledhjen drejtuesit e njésive ndihmése, pérfagésuesi i zyrés
juridike ose, pér raste specifke, ftohet njé€ specialist me vendim t€ shumicés sé€ anétaréve
té pranishém.

11. Mbledhja éshté e vlefshme kur jané t& pranishém mé shumé se gjysma e anétaréve té
Senatit (gjithsej 12 anétaré€).

12. Cdo anétar e ushtron té drejtén e votés né ményré té drejtépérdrejté dhe nuk ka té
drejté ta delegojé até.

13. Anétari 1 Senatit, kur nuk €shté 1 pranishém né€ mbledhje pér arsye objektive, mund t&é
votoj duke e deklaruar votén e tij elektronikisht. Ai njoftohet me email nga sekretari i
Senatit pér hapjen e votimit dhe ¢€shtjen pér té cilén duhet té deklarohet me voté. Email
1 dérguar nga adresa zyrtare e anétarit t€ Senatit, printohet menjéheré dhe lexohet e
administrohet nga anétarét e komisionit t€ votimit né t€ nj&jtén koh€ me votat e anétaréve
t€ pranishém. Cdo voté e ardhur elektronikisht pas shpalljes sé rezultatit té votimit, do t&
konsiderohet e pavlefshme.

14. Si rregull votimet né Senatin Akademik jané té hapura. Votimi i fshehté zbatohet né
rastin e votimeve nominale dhe kur kérkohet nga shumica e thjeshté e anétaréve té
pranishém né mbledhje.

15. Vendimet merren me shumicén e thjeshté t€ votave té€ anétaréve té pranishém né
mbledhje (50 %+1).

16. Né rast se né pérfundim t€ votimit rezulton se votat jané t€ barabarta, at€heré votimi
do té pérséritet. Kur edhe n€ votimin e dyt€ ka barazi t€ votave, votimi do té pérséritet né
mbledhjen tjetér. Né rast se edhe pas votimit t€ tret€ nuk arrihet asnjé shumicé votash,
propozimi konsiderohet 1 rrezuar.

17. Vendimi pér miratimin ose ndryshimin e statutit t& UV-sé€ si dhe dhénia e titullit
“Profesor emeritus” pas daljes né pension té personelit akademik t€ UV-sé q€ mban
titullin “Profesor”, merret me dy té tretat e votave t€ anétaréve té€ Senatit (gjithsej 15 vota).
18. Vendimi pér miratimin e propozimit pér planin strategjik t&€ zhvillimit, strukturén e
pérgjithshme, numrin e personelit t€ institucionit, rregulloret e institucionit dhe aktet e
tjera sipas pércaktimeve t€ béra né€ statut, planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém té
institucionit, programet e reja t€ studimit, t€ kérkimit shkencor, ndryshimet ose mbylljen
e tyre, hapjen ose riorganizimin e njésive kryesore/baz€, zgjedhja e pérfagésueséve té
Senatit n€ Bordin e Administrimit t€ UV-s¢€, merret me shumicé té cilésuar 3/5 e votave
t€ anétaréve t€ Senatit (gjithsej 14 vota).

19. Vendimi pér miratimin e propozimit pér mbylljen e njésive kryesore/bazé ose t€ UV-
s&, si dhe ndarjen ose bashkimin e UV-sé& me njé institucion tjetér t€ arsimit t€ larté, merret
me shumicé absolute t& votave t€ anétaréve t€ Senatit (gjithsej 23 vota).

20. Sekretari 1 Senatit mban progesverbalin e mbledhjes dhe né pérfundim e nénshkruan
até sé€ bashku me Kryetarin e Senatit ose t€ deleguarin prej tij.
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21. Sekretari 1 Senatit zbardh progesverbalin dhe harton aktin né pérputhje me formén e
vendimmarrjes, brenda 5 (pes€) dit€ve dhe vet€ém pér arsye objektive t€ qénésishme ky
afat shtyhet deri né 10 (dhjeté) dit€ gjithsej. Pérpara publikimit, Sekretari i Senatit e
konsulton aktin me Pérgjegjésin e zyrés juridike.

22. Vendimi i Senatit publikohet né fagen zyrtare elektronike t€ UV-sé, protokollohet dhe
u dérgohet né€ formé shkresore njésive kryesore, i nénshkruar nga Kryetari i Senatit.

23. Procesverbalet e mbledhjeve béhen publike me vendim té Kryetarit t& Senatit.

24. Rregulla mé t€ hollésishme pér organizimin dhe funksonimin e mbledhjeve gjenden
né Rregulloren e SA.

Neni 14
Bordi i Administrimit

1. Bordi i Administrimit t&¢ UV-s€ &shté organi mé i lart€ kolegjial administrativ, i cili
garanton pérmbushjen e misionit t&€ UV-s€, mbarévajtjen financiare dhe administrative té
tij.

2. Cilésité e anétaréve dhe funksionet e Bordi 1 Administrimit jané té parashikuara né
nenet 48, 49 t&€ Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t& larté n€ Republikén e Shqipéris€” dhe nenet 23, 24, 25 t& Statutit
t€ UV-sé.

3. Organizimi i brendshém i1 Bordit t€ Administrimit, ményra e thirrjes s€ mbledhjeve,
rendi i dit€s, pjesémarrja, marrja e vendimeve, votimi dhe ¢éshtje té tjera t&€ lidhura me
to, parashikohen né€ Rregulloren e brendshme t€ Bordit t€ Administrimit.

4. Me cilésiné e konsulentit, kané t€ drejté t€ ndjekin mbledhjen e BA, drejtuesit e njésive
ndihmése dhe pérfaqésuesi 1 zyrés juridike t€ UV-sé.

5. Bordi i Administrimit informon periodikisht Senatin Akademik dhe Rektorin pér
situatén dhe géndrueshmériné financiare, realizimin e buxhetit, shkaqet dhe pérgjegjésité
né rast mosrealizimi té tij, si dhe pér projektet pérkaté€se financiare pér té gjithé
Universitetin.

6. N¢ veprimtaring e tij, Bordi i Administrimit mbéshtetet nga administrata e Rektoratit,
pas miratimit paraprakisht t€ kérkesave nga Rektori.

7. Bordi 1 Administrimit publikon té gjitha vendimet né fagen zyrtare elektronike t&€ UV-
s&, protokollohen dhe u dérgohen né formé shkresore autoriteteve drejtuese né UV.

Neni 15
Rektorati

1. Rektorati né UV é&shté organ kolegjial g€ drejtohet nga Rektori dhe ka né pérbérje té
tij: a) Rektorin; b) Zévendésrektorét; ¢) Dekanét; ¢) Administratori i UV-sé€;

2. Rektorati né mbledhjet e tij mund té ftoj€ edhe drejtues té njésive ndihmése, né varési
té natyrés specifike té ¢éshtjes sé shtruar pér diskutim.

3. Funksionet e Rektoratit jan€ té€ parashikuara né nenet 40 t€ Ligjit nr.80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e arsimit t€ lart€ né¢ Republikén e
Shqipéris€” dhe nenin 26 té Statutit t€ UV-sé.
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4. Pérveg parashikimeve té pikés 3, Rektorati ka né kompetencé edhe kéto ¢éshtje:

a) Merr né shqyrtim problematika té funksionimit t€ pérditshém té njésive kryesore dhe
té administratés e né pérputhje me funksionet dhe kompetencat merr vendim ose e kalon
¢Eshtjen pér shqyrtim né€ organe apo autoritete té tjera drejtuese;

b) Merr vendim pér masat administrative t€ karakterit organizativ t€ propozuara nga
organet dhe autoritet e tjera drejtuese;

¢) Propozon né organet e tjera drejtuese vendosjen e tarifave pér shérbimet qé u ofrohen
studentéve, stafit dhe té tretéve;

4. Mbledhja e Rektoratit thirret nga Rektori ose t& paktén njé e treta e anétaréve té tij. Si
rregull Rektorati mblidhet nj€ heré n€ dy javé.

5. Mbledhja e rektoratit zhvillohet kur jané té pranishém té paktén 50% e anétaréve. Pér
¢do mbledhje t€ Rektoratit mbahet procesverbal.

6. Rektorati shprehet me vendime pér ¢é€shtjet ¢ merren né shqyrtim. Votimi né Rektorat
&shté 1 hapur.

7. Vendimet merren me konsensus dhe, n€ pamundési, me shumicén e thjeshté t€ votave
t€ anétaréve t€ pranishém né mbledhje (50%+1).

8. Rregulla t& tjera pér funksionimin e Rektoratit parashikohen né rregulloren e
funksionimit t€ tij.

Neni 16
Asambleja e personelit akademik

1. Asambleja e personelit akademik pérbéhet nga personeli akademik me kohé té ploté i
njésive kryesore.

2. Funksionet e Asamblesé s¢ personelit akademik jané t€ parashikuara n€ nenin 41 t&
Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
lart€ né Republikén e Shqipérisé” dhe nenin 21 té Statutit t&€ UV-sé.

3. Asambleja e personelit akademik né nivel institucional drejtohet nga Rektori.

4. Asambleja e personelit akademik té njésis€ kryesore drejtohet nga Dekani.

5. Asambleja e personelit akademik e ushtron veprimtarin€ e saj né mbledhjen e
pérgjithshme, si edhe né€pérmjet komisioneve. Asambleja mblidhet sipas njé rendi té
vendosur, té€ paktén nj€ heré gjaté vitit akademik. Ajo mund t€ mblidhet edhe né€ seanca
té jashtézakonshme me nj€ rend té caktuar, me nismén e drejtuesit ose me kérkes€ me
shkrim nga njé e treta e anétaréve. Mbledhja e Asamblesé sé personelit akademik
zhvillohet kur jané té€ pranishém mé shumé se gjysma e anétaréve. Vendimet merren me
shumicén e thjeshté (50% + 1) t€ votave té anétaréve té€ pranishém né mbledhje.

Neni 17
Komisionet e pérhershme

1. Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale té krijuara né€ nivel institucional dhe
né nivel t€ njésis€ kryesore, q€ lidhen kryesisht me kualifikimin shkencor dhe
promovimin akademik, garantimin e standardeve t& cilésis€ t& institucionit dhe
programeve t€ studimit, me mbarévajtjen e veprimtaris€ s€ tij dhe marrédhéniet me
studentét, né pérputhje me misionin dhe politikat e institucioni.
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2. Funksionet dhe organizimi i komisioneve t€ pérhershme jané t€ parashikuara né nenin
46 t&é Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipéris€” dhe nenin 22 t&€ Statutit t& UV-s¢.

3. Procedura e zgjedhjes s¢ anétaréve té komisioneve t€ pérhershme pércaktohet nga
Rregullorja e zgjedhjeve té€ UV-sé.

4. Rregulla t€ tjera pér funksionimin e komisioneve t€ pérhershme parashikohen né
rregulloren e funksionimit té tyre.

5. Brenda muajit janar t€ ¢do viti kalendarik, secili komision i pérhershém paraget né
mbledhjen e Senatit Akademik raportin vjetor t€ veprimtaris€ sé tij me gjetjet dhe
rekomandimet pérkatése.

Neni 18
Keéshilli i Etikés

1. Ké&shilli 1 Etikés éshté organ kolegjial i UV-sé.

2. Késhilli 1 Etikés promovon dhe shqyrton ¢éshtje g€ lidhen me etikén né veprimtaring e
procesit mésimor, kérkimor, si dhe né veprimtarit€ e tjera institucionale sipas
parashikimeve t€ Kodit t€ Etikés sé UV-sé.

3. Pérbérja dhe ményra e zgjedhjes sé anétaréve t€ Késhillit t€ Etikés Eshté pércaktuar né
nenin 28 t€ Statutit t&€ UV-sé.

4. Anétari nga radhét e studentéve duhet t€ keté njé mesatare t€ notave jo mé pak se 9.
Nése studenti 1 pérfundon studimet, ai zé€vend€sohet pér pjesén e mbetur t€ mandatit si
anétar 1 K&shillit t€ Etikés nga nj€ student tjetér, me té njéjtat kushte.

5. Mandati i anétaréve t€ Késhillit t&€ Etikés &shté 5 (pes€) vjecar.

6. Nuk mund t€ zgjidhet anétar né Késhillin e Etikés personeli akademik i eméruar né
funksione drejtuese.

7. Anétarét e Késhilli 1 Etikés zgjedhin kryetarin me votim té fshehté. Né ¢do rast, 2/3 e
anétaréve t€ Senatit Akademik mund té kérkojné votébesimin pér ¢do anétar t& Késhillit
té Etikeés.

8. Késhilli 1 Etikés vihet né 1€vizje dhe fillon procedurén administrative né rastet:

a) kryesisht, kur vjen n€ dijeni té rasteve t€ dyshuara si sjellje t€ ndaluara t€ cilat pérbéné
shkelje té rénda té Kodit té Etikeés;

b) kur ka ankesé/relacion me shkrim nga ¢do organ ose autoritet drejtues, personel
akademik, ndihmésakademik, administrativ ose student 1 UV-s€ apo ¢do qytetar;

c) me kérkesé t€ Rektorit, menjéheré;

9. Subjekt i shkeljes t€ rregullave etike konsiderohet ¢do anétar 1 personelit akademik,
ndihmésakademik, administrativ ose student 1 UV-sé€ q€ cé€non personalitetin e té tjeréve,
etikén akademike, rregullat dhe normat etiko-morale t€ institucionit e t€ shoqérisé, sipas
pércaktimeve té Kodit té€ Etikés.

10. Organet dhe autoritet drejtuese t€ UV-s€, ose kushdo qé disponon prova apo ka dijeni
pér rrethana té faktit t&€ dyshuar si sjellje e ndaluar, jané t€ detyruar t€ véné€ né dispozicion
té¢ Késhillit t& Etikés té gjithé dokumentacionin dhe informacionin e kérkuar pér
shqyrtimin e ankesés/ave pérkatése.

11. Késhilli 1 Etikés zhvillon procedurén e hetimit administrativ dhe respekton té drejtat
e pal€s né pérputhje me parashikimet e Kodit t€ Procedurave Administrative. Késhilli
heton kryesisht té gjitha faktet dhe vleréson t€ gjitha rrethanat e nevojshme pér zgjidhjen
e ¢éshtjes. Ké&shilli ¢mon, sipas bindjes s€ tij, se cilat fakte konsiderohen t€ provuara,
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bazuar né€ vlerésimin e hollésishém t€ ¢do prove ve¢gmas dhe t€ gjitha provave s€ bashku,
si dhe né€ rezultatin té€résor t€ hetimit administrativ.

12. Késhilli 1 Etikés vendos pér rezultatet ¢ hetimit administrativ dhe propozimin pér
marrjen ¢ masés disiplinore, me votim t€ hapur dhe shumicé t€ cilésuar prej 3/5 (tre t&
pestat) e t& gjithé anétaréve (gjithsej 4 vota). Mbledhja €shté e vlefshme kur jané té
pranishém té paktén 5 anétaré. Votimi i fshehté zbatohet né rastin kur kérkohet nga
shumica e thjeshté e anétaréve té pranishém né€ mbledhje.

13. Késhilli i1 Etikés pasi shqyrton ¢éshtjen né fjalé dhe e gjen t€ provuar sjelljen e ndaluar
té personelit apo/dhe studentit t€ UV-s€, 1 paraget Rektorit relacion shpjegues me
rezultatet e hetimit administrativ dhe i propozon marrjen e masés disiplinore konkrete.
Késhilli e informon Rektorin edhe né rastin kur nuk gjen sjellje t€ ndaluara.

14. Rektori vendos pér miratimin e dhénies s€ masés disiplinore t€ propozuar nga Késhilli
1 Etikés, ose pér nj€ masé disiplinore tjetér qé, sipas rastit, mund té jeté mé e lehté apo mé
e réndé.

15. Kundér vendimit pérfundimtar té Rektorit pér dhénien e masés disiplinore, lejohet
ankim i drejtépérdrejté né gjykaté sipas rregullave té gjykimeve administrative.

16. Propozimi 1 K&shillit t& Etikés dhe Vendimi i Rektorit pér dhénien e masés disiplinore
protokollohen. Njé kopje e akteve i pércillet Drejtoris€é s€ Burimeve Njerézore dhe
Komunikimit e cila e administron n€ dosjen personale né rastin kur subjekti i dénuar me
masé disiplinore €shté personel i punésuar. Né rastin kur subjekti €shté student, kopja e
akteve 1 pércillet drejtuesit t& njésisé kryesore/bazé ku studenti figuron i regjistruar.

17. Késhilli i1 Etikés, pasi merr dhe mendimin e Zyrés Juridike, i propozon pér miratim
Senatit Akademik ndryshime ose shtesa né€ Kodin e Etikés sé UV-sé.

Neni 19
Dekanati

1. Dekanati né UV &shté organ kolegjial qé koordinon veprimtarin€ e njésive bazé té
fakultetit. Dekanati drejtohet nga dekani dhe pérbéhet nga:

a) Dekani;

b) Zévendésdekani/ét;

c) Pérgjegjésit e departamenteve;

2. Funksionet e Dekanatit jan€ té parashikuara n€ nenin 43 t€ Ligjit nr.80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e arsimit t€ lart€ né¢ Republikén e
Shqipéris€” dhe nenin 27 té Statutit t€ UV -sé.

3. Mbledhja e Dekanatit thirret nga Dekani ose t€ paktén nj€ e treta e anétaréve té tij. Si
rregull Dekanati mblidhet njé heré n€ dy javé.

4. Mbledhja e Dekanatit zhvillohet kur jané té pranishém té paktén 50% e anétaréve. Pér
¢do mbledhje mbahet procesverbal.

5. Dekanati shprehet me vendime dhe udhézime pér ¢éshtjet q¢ merren né shqyrtim.
Votimi né Dekanat éshté 1 hapur.

6. Vendimet merren me konsensus dhe, né pamundési, me shumicén e thjeshté té€ votave
té anétaréve t€ pranishém né€ mbledhje (50%+1).

7. Rregulla t& tjera pér funksionimin e Dekanatit parashikohen né rregulloren e
funksionimit té tij.

Seksioni 11
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AUTORITETET DREJTUESE

Neni 20
Rektori

1. Rektori €shté autoriteti mé i lart€¢ akademik i UV-sé dhe pérfaqésues ligjor i tij pér
¢éshtjet akademike dhe protokollare.

2. Rektori, me cilésing e titullarit t&€ UV-sé, éshté anétar i Konferencés sé Rektoréve.

3. Rektori pércjell né Késhillin e Ministrave, MASR, tek Administratori dhe BA nevojat
e studenteve dhe personelit akademik.

4. Kushtet dhe kriteret q€ duhet t€ ploté€sojné kandidatét pér Rektor, procedura e
zgjedhjes, afati i mandatit, dekretimi, ményra e pezullimit dhe shkarkimit, jané té
parashikuara n€ nenin 39 t€ Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit t€ lart€ n€ Republikén e Shqipérisé”, nenin 30 t&€ Statutit t& UV-
s€ si dhe n€ nenin 20 té Rregullores “Pér organizimin e zgjedhjeve pér autoritetet dhe
organet drejtuese né UV”.

5. Funksionet e Rektorit jané pércaktuar n€ nenin 31 té Statutit t€ UV-sé.

Neni 21
Zévendésrektorét

1. UV-ja ka 2 (dy) z€vendésrektoré qé ndihmojné Rektorin n€ ushtrimin e kompetencave
te veta.

2. Z&vendésrektorét jan€ anétaré t€ personelit akademik me kohé té ploté dhe 1 pérkasin
kategorisé “Profesor” ose kané gradén shkencore “Doktor” (“PhD”), t€ fituar prané
universiteteve t€ vendeve anétare t€ OECD-sé ose BE-s€. Ata emérohen dhe shkarkohen
nga Rektori, pas miratimit né¢ Senatin Akademik.

3. Zévendésrektorét ndjekin veprimtarin€ mésimore, shkencore dhe zhvillimin
institucional né UV, kryejné detyrat e caktuara nga Rektori, si dhe, né mungesé dhe me
porosi t€ tij, ushtrojné kompetencat e Rektorit t&€ pércaktuara né€ autorizim.

4. Zévendésrektori Akademik pér anén mésimore mbulon dhe bashkérendon
veprimtarit€ qé lidhet me ciklin e paré dhe té dyté té studimeve universitare, sektorin e
kurrikulave dhe shérbimit ndaj studentéve, sektorin e késhillimit t€ karrieres, alumni dhe
aktiviteteve kulturore-sportive dhe sektorin e bibliotekés shkencore.

4.1 Né varési t€ Zévendésrektorit Akademik éshté Drejtoria e Edukimit pér Ciklin e [&I1
dhe Sektori 1 Bibliotekés Shkencore.

4.2. Zévendésrektori Akademik kryen kéto detyra:

a) Bashkérendon dhe kontrollon veprimtariné mésimore té ciklit t& I&II-t€ studimeve.

b) Ndjek dhe monitoron progesin mésimor té ciklit t€ I&II-t€, népérmjet ushtrimit té
kontrollit t€ drejtépérdrejté ose nga njésia ndihmése né varési té tij.

c¢) Pas konsultimit me njésité kryesore, harton strukturén e vitit akademik pér procesin
mésimor né€ shkallé universiteti dhe ia paraget Rektorit pér miratim.

¢) Pas konsultimit me njésité kryesore, 1 paraget Rektoratit kuotat dhe kriteret e pranimit
né ciklin e paré dhe té dyté té€ studimeve. Materiali 1 dakortésuar né Rektorat, 1 pércillet
pér miratim Senatit Akademik.

d) Pérgatit raportin vjetor t€ veprimtaris€ mésimore t&€ UV-sé¢ dhe pas miratimit té
Rektorit, e pércjell né Senatin Akademik.
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e) Ndjek strategjin€ e zhvillimit akademik té institucionit, analizon aspekte t& punés sé
njésive akademike dhe mban kontakte t€ vazhdueshme me dekanét pér t€ gjitha progeset
akademike.

f) Raporton tek Rektori pér ecuring€ e progesit akademik.

5. Zévendésrektori pér Kérkimin shkencor & Zhvillimin institucional mbulon
veprimtarité q€ lidhet me ciklin e treté té studimeve universitare, kérkimin shkencor dhe
promovimin akademik, sigurimin e brendshém té cilésis€ dhe vlerésimit institucional,
projektet dhe marrédhéniet me jashté.

5.1. Né varési t€ Z&vendésrektorit pér Kérkimin shkencor & Zhvillimin institucional &shté
Drejtoria e Sigurimit t¢ Brendshem té Cilésisé dhe Projekteve dhe Sektori i kérkimit
shkencor dhe promovimit akademik.

5.2. Zévendésrektori pér Kérkimin shkencor & Zhvillimin institucional kryen kéto detyra:
a) Ndjek dhe kontrollon aktivitetin shkencor dhe ecurin€ e zhvillimit institucional t&¢ UV-
s€ népérmjet ushtrimit t€ kontrollit t& drejtépérdrejté ose nga njésia ndihmése né varési té
tij.

b) Bashkérendon veprimtariné shkencore t¢ UV-s€ me institucionet e tjera shkencore
brenda ose jashté vendit, njésité qeveritare dhe komunitetin.

c) Bashkérendon me njésité kryesore/bazé dhe monitoron e kontrollon veprimtariné
mésimore té ciklit t& II-té t& studimeve, népérmjet ushtrimit t€ kontrollit t&€ drejtépérdrejté
ose nga njésia ndihmése né varési te tij.

¢) Nxit, mbé&shtet dhe monitoron ecuriné e kualifikimit shkencor t€ personelit akademik.
d) Ndjek ecuriné e buletinit shkencor, revistave shkencore, dhe konferencave qé
organizohen nga universiteti.

e) Nxit integrimin e studentéve né projekte shkencore.

€) Nxit pérfshirjen e projekteve shkencore né procesin e mésimdhénies.

f) I paraget Rektorit projektet e mundshme lidhur me punén shkencore.

g) Pérgatit raportin vjetor t&€ veprimtarisé shkencore dhe zhvillimit institucional t€ UV-sé
dhe, pas miratimit t¢ Rektorit, e pércjell né Senatin Akademik.

1) Raporton tek Rektori pér ecuring e aktivitetit shkencor dhe zhvillimit institucional.

6. Drejtuesit e njésive kryesore/bazé kané detyrimin t€ pércjellin tek zévendésrektorét
informacionin e kérkuar shkresérisht sipas afateve t€ caktuara prej tyre.

Neni 22
Dekani

1. Dekani i fakultetit &sht€ autoriteti mé 1 lart€ akademik i njésis€ kryesore dhe
pérfaqgésuesi 1 saj. Ai koordinon veprimtarin€ e njésive bazé dhe organeve kolegjiale té
njésisé kryesore dhe zgjidh mosmarréveshjet ndérmjet tyre.

2. Kushtet dhe kriteret g€ duhet t€ ploté€soj kandidati pér Dekan, procedura e zgjedhjes,
afati 1 mandatit, emérimi, pezullimi, shkarkimi dhe mbarimi i mandatit, jané té
parashikuara n€ nenin 42 t€ Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipéris€”, nenin 35 t& Statutit t€ UV-
s€, si dhe né€ nenin 21 té€ Rregullores “Pé&r organizimin e zgjedhjeve pér autoritetet dhe
organet drejtuese né UV™.

3. Funksionet e Dekanit jané pércaktuar n€ nenin 34 t€ Statutit t&€ UV-s¢.

4. Pérveg sa parashikohet né pikén 3, Dekani ushtron edhe kéto funksione:
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a) Drejton dhe kontrollon realizimin dhe mbarévajtjen e t€ gjitha veprimtarive dhe
aktiviteteve mésimore, shkencore, organizative, t€ drejtimit, t€ disiplinés, t€ administrimit
dhe t€ menaxhimit.

b) Mbikqyr, kontrollon dhe vleréson, madje drejpérdrejté né auditor, veté ose me grupin
e specialistéve t& fushés pérkatése realizimin e procesit t&€ mésimdhénies dhe sigurimin e
standardeve t€ cilésisé.

¢) Miraton orarin mésimor dhe shpérndarjen e ngarkes€s mésimore té fakultetit t€ hartuar
nga departamentet dhe ia pércjellé Rektorit pér miratim pérfundimtar.

¢) Mbikqyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkes€s mésimore té personelit akademik t&é
fakultetit.

d) Miraton kérkesat e personelit akademik pér leje deri né dy javé pér aktivitete g€ lidhen
me drejtimet e punés sé tij, dhe informon né ¢do rast Rektorin.

dh) Jep mendimin pér kérkesat pér leje t€ personelit akademik dhe ndihmésakademik pér
nevoja t& kualifikimit shkencor, specializime e pérvoja t€ tjera, brenda dhe jashté vendit
dhe ia pércjell pér miratim Rektorit, sé bashku me dokumentacionin shogérues.

e) Paraget pér miratim n€ Dekanat raportin vjetor pér veprimtarin€ mésimore, kérkimore
dhe financiare té fakultetit.

€) Jep mendimin pér kriteret ¢ punésimit t€ personelit akademik dhe ndihmésakademik
me karakter mésimor t€ propozuara nga njésia baze dhe ia pércjell pér miratim Rektorit.
f) Propozon kriteret e punésimit t€ personelit ndihmésakademik me karakter
administrativ dhe ia pércjell pér miratim Rektorit.

g) Jep mendimin pér tre kandidaturat e propozuara nga njésia baz€ pér anétar té
komisionit ad hoc pér konkursin e punésimit t€ personelit akademik dhe personelit
ndihmésakademik me karakter mésimor, dhe, sé bashku me anétarin e katért t& caktuar
prej tij, ia pércjell pér miratim pérfundimtar Rektorit. N& rastin e personelit
ndihmésakademik me karakter administrativ, Dekani propozon katér kandidaturat pér
anétar t€ komisionit ad hoc dhe ia pércjell pér miratim Rektorit.

h) Propozon, me kérkesé t€ Administratorit, anétar pér komisionin ad hoc t€ procedurave
té prokurimit publik, né rastin kur objekti 1 kérkesés buxhetore t€ njésisé kryesore kérkon
njohuri t€ posagme nga njé specialist 1 fushés pérkaté€se. Dekani, me kérkesé té
Administratorit, ngre komisionin pér marrjen né dorézim t€ materialeve/paisjeve té
prokuruara sipas kérkesave buxhetore té€ njésisé kryesore.

1) Jep mendimin pér hapjen, mbylljen ose riorganizimin e njésive baz€ pas marrjes sé
propozimit nga njésia bazé ekzistuese, si dhe propozon krijimin e nj€ njésie té re baz€ ose
mbylljen e njé€ njésie ekzistuese, duke marré pér kété qéllim mendimin e t€ gjitha njésive
bazg.

11) Jep mendimin pér kriteret e pranimit té studentéve pér secilin program studimi, bazuar
né propozimet e departamenteve, dhe 1 pércjell pér miratim né Senat.

m) Miraton listén e studentéve fitues té pérzgjedhur nga departamente pér secilin progra
studimi.

n) Jep mendimin mbi propozimet dhe kérkesat e njésive bazé pér personel akademik té
ftuar, dhe 1 pércjell pér miratim tek Rektori.

0) Miraton propozimin e drejtuesit t€ njésis€é bazé€ dhe eméron pérgjegjésit e grupeve
mésimore dhe kérkimore. Kur e refuzon propozimin e drejtuesit té€ njésis€ bazé, Dekani
paraget me shkrim shkaqget e vendimmarrjes dhe sugjeron propozimin e njé kandidature
tjetér. Ky rregull zbatohet edhe né rastet e tjera té kérkesé-propozimeve té ardhura nga
njésia bazé.
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p) Nénshkruan marréveshjet e njésis€é kryesore, kur fusha e veprimit €sht€ brenda
juridiksionit t& fakultetit, pasi ka marré miratimin paraprak té rektorit.

q) Shfuqizon vendimet e njésis€ bazé, té cilat i vleré€son se jané n€ kundérshtim me ligjin
dhe aktet nénligjore, dhe né ¢do rast njofton rektorin.

r) Jep mendim pér rregulloret e bréndshme t€ departamenteve né pérbérje té fakultetit dhe
i pércjell pér miratim né Senat.

s) I drejtohet K&shillit t& Etikés me kérkesé pér fillimin e procedurés administrative kur
vihet né€ dijeni pér raste t€ dyshuara si sjellje t€ ndaluara, t€ cilat pérb&jné shkelje t€ rénda
té Kodit t€ Etikés. N¢& kété€ rast zbatohen rregullat e parashikuara n€ nenin 18;

Neni 23
Zévendésdekani

1. Zévendésdekani ndihmon Dekanin né ushtrimin e funksioneve t€ tij.

2. Zévendésdekani/ét ndjek/in veprimtariné mésimore dhe shkencore né fakultet,
kryen/kryejné€ detyrat e caktuara nga Dekani, dhe, né mungesé¢ dhe me porosi té tij,
kryen/kryejné edhe detyra té tjera té autorizuara prej tij.

3. Kushtet dhe kriteret q¢ duhet té plotésojé z&€vendésdekani dhe papajtueshmérité me
funksionin e tij jané té parashikuara né nenet 36 e 37 t€ Statutit t&€ UV-sé.

4. Ng fakultetet me dy zévendé€sdekané, fushat e veprimtarisé sé tyre jané:

4.1. Zv/dekani pér anén mésimore mbulon veprimtarin€ mésimore qé lidhet me ciklin
e par€ dhe té dyté t€ studimeve. Ai ushtron kéto detyra:

a) Organizon dhe kontrollon punén mésimore né fakultet;

b) Ndjek dhe koordinon procesin mésimor me sekretariné mésimore;

¢) Ndjek pérgatitjen dhe zbatimin e planeve e programeve mésimore;

¢) Ndjek hartimin dhe zbatimin e orarit mésimor té fakultetit;

d) Ndjek hartimin dhe zbatimin e grafikéve t€ sezoneve té provimeve;

e) Ndjek c¢éshtjet studentore;

f) Ndjek dhe zbaton ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga Dekani dhe e informon até né
vijimési pér zbatimin e kétyre detyrave;

4.2. Zv/dekani pér anén shkencore mbulon veprimtarité kérkimore shkencore té
fakultetit. Ai ushtron kéto detyra:

a) Organizon dhe kontrollon punén shkencore né fakultet;

b) Ndjek bashképunimin shkencor t€ njésive té fakultetit me institucione kérkimore-
shkencore dhe shkolla té tjera té larta;

c¢) Identifikon dhe informon personelin akademik pér t€ gjitha mundésité e pjesémarrjes
né€ projekte t€ kérkimit shkencor;

¢) Ndjek ecurin€ e punés shkencore e t€ progesit t€ marrjes sé titujve e gradave shkencore
né fakultet;

d) Organizon dhe ndjek botimet shkencore né fakultet;

e) Ndjek dhe zbaton ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga Dekani dhe e informon até né
vijimési pér zbatimin e kétyre detyrave;

Neni 24
Pérgjegjési i departamentit
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1. Pérgjegjési 1 departamentit €shté autoriteti drejtues akademik i njésis€ bazé dhe e
pérfagéson até. Né veprimtarin€ e tij mbéshtetet dhe pérfagéson mendimin e personelit
akademik té departamentit.

2. Kushtet dhe kriteret q¢ duhet té plot€soj kandidati pér pérgjegjés departamenti,
procedura e zgjedhjes, emérimi, afati i mandatit dhe pérfundimi i tij, jané t€ parashikuara
né€ nenin 45 t€ Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, nenin 39 té Statutit t€ UV-
sé, si dhe n€ nenin 22 té Rregullores “Pér organizimin e zgjedhjeve pér autoritetet dhe
organet drejtuese né UV™.

3. Funksionet e Pérgjegjésit t€ departamentit jané pércaktuar né nenin 38 t& Statutit té
UV-sé. Pérgjegjési i departamentit ushtron edhe funksionet e méposhtme:

a) Drejton, kontrollon dhe é&shté pérgjegjés pér mbarévajtjen e veprimtarisé sé
mésimdhénies, kérkimit shkencor, respektimin e parimeve té autonomisé dhe mundésive
té barabarta, t€ liris€ akademike si dhe t€ drejtat e studentéve t€ departamentit;

b) Drejton punén pér hartimin e kurrikulave té€ 1€ndéve pér té gjitha ciklet e studimeve qé
mbulon departamenti, planet mésimore, jep miratimin dhe ndjek zbatimin e tyre.

¢) Harton orarin mésimor dhe bashkérendon shpérndarjen e ngarkesés mésimore né ¢do
formé t€ mésimdhénies, né pérputhje me profilin akademik dhe shkencor té personelit
akademik, ia pércjell pér miratim Dekanit dhe ndjek zbatimin e tyre;

¢) Ka té drejt€ n€ ¢do kohé, para fillimit t€ semestrit dhe gjaté€ semestrit, t& béje ¢do
ndryshim né orarin mésimor, té riorganizoj€ apo zé€vendesojé personelin akademik dhe té
rishpérndajé ngarkesén mésimore né rast se konstaton shkelje té€ disiplinés né€ puné, t&
rregullave e standardeve akademike, moszbatim t€ urdhrave té autoriteve drejtuese né
lidhje me procesin e mésimdhénies, abuzime apo performancé e dobét, apo kur veté i
konsideron t€ nevojshme kéto ndryshime né funksion té menaxhimit me t€ miré e
sigurimit t€ standardeve t€ cilésis€ dhe ia pércjellé Dekanit pér miratim;

d) Ploté€son dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore semestrale dhe vjetore té
personelit akademik té departamentit;

dh) Paraget né dekanat kérkesat me qéllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare t€ departamentit;

e) Miraton modalitetet e vlerésimit dhe ngre komisionet e provimeve té ciklit t€ parg, té
dyté dhe té treté t€ studimeve né 1€ndét q€ mbulon departamenti, pas diskutimit paraprak
né departament. Ngre komisionet e diplomimit dhe te provimeve te formimit;

€) Propozon kandidaturat pér pérgjegjés t€ grupeve mésimore kérkimore/shkencore té
njésis€ baz€ dhe ia pércjell Dekanit pér miratim. Kur kandidatura/t refuzohet/en pér
shkaqe té arsyetuara nga Dekani, atéheré pérgjegjési i departamentit, kur 1 vleréson té
miréqéna shkaget e refuzimit, pasi merr dhe mendimin e departamentit, i pércjell Dekanit
njé€ kandidaturé tjetér. Né rastin kur refuzimi i kandidaturés/ave konsiderohet pa shkaqe
té ligjshme, atéheré pérgjegjési 1 departamentit i paraqet ankim Rektorit dhe kérkon
shfuqizimin e aktit t€ Dekanit dhe miratimin e propozimit té tij. Rektori shprehet me
vendim. Kur pranon ankimin ai eméron kandidaturén/at e propozuar/a nga pérgjegjési i
departamentit. Né rastin kur ankimi nuk pranohet, at€¢heré pérgjegjési i departamentit i
pércjell Dekanit njé kandidaturé tjetér, ku reflektohen sugjerimet e Dekanit. Ky rregull
zbatohet edhe né rastet e tjera t€ refuzimit nga Dekani té kérkesé-propozimeve té ardhura
nga njésia bazg;

f) Cakton koordinatorét pérgjegjés pér ¢do program studimi dhe koordinatorin akademik
pér marrédhéniet me studentin né njésiné bazg;
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g) Propozon kriteret e punésimit t€ personelit akademik dhe ndihmésakademik me
karakter mésimor pér departamentin, dhe, pas miratimit né¢ departament, ia pércjell pér
mendim dekanit;

h) Propozon tre kandidaturat e njésis€ bazé pér anétar t€ komisionit ad hoc pér konkursin
e punésimit t& personelit akademik dhe personelit ndihmésakademik me karakter
mésimor, dhe, pas miratimit né departament, ia pércjell pér mendim dekanit;

1) Mbikqyr respektimin e disiplinés n€ puné, merr masat pérkatése pér rivendosjen e
rregullit né raste shkeljesh apo t€ metash. Njofton dekanin dhe bén rekomandimet
pérkatése pér ¢éshtje organizative. N& rastet e dyshuara si sjellje t€ ndaluara q€ pérb&jné
shkelje té rénda t€ Kodit té€ Etikés, e raporton rastin pérpara Késhillit té Etikés;

j) Organizon analiza periodike ose pér raste e aspekte té veganta né departament dhe
analizén vjetore t€ punés mésimore-shkencore té tij;

k) Ngre dhe drejton grupin e punés pér hartimin e rregullores sé njésis€ bazé;

1) Propozon né Dekanat hapjen, mbylljen apo ndryshimin e grupeve mésimore e
kérkimore, strukturén e tyre e ndryshime té saj n€ pérputhje me Statutin e UV-s¢;

11) Thérret dhe drejton mbledhjet e departamentit, né€ takime t€ programuara ose sipas
rastit edhe t&€ vecanta. Ai ka té drejté té thérrasé mbledhjen e departamentit jashté rradhe
apo t€ vecanté (emergjente), sa heré kérkohet nga shumica e anétaréve t€ departamentit.
m) Vendimet e Departamentit merren me shumicén e thjesht€¢ té anétaréve té
Departamentit qé jané t&€ pranishém né mbledhje;

n) Mbledhja e Departamentit nuk mund t€ organizohet pa qené shumica e anétaréve,
ndérsa marrja e vendimeve n€ asnjé rast nuk mund t€ b&het pa qené t€ paktén 3/5 e
anétaréve t€ pranishém né mbledhje.

Vendimet e Departamentit merren si rregull me votim t€ hapur, ndérsa vendimet e
réndésis€ s€ veganté dhe kur kérkohet nga personi 1 interesuar dhe organet mé té€ larta,
merren me votim té fshehté;

0) Departamenti nuk mund t€ marré vendim kundér nj€ anétari t€ departamentit pa qené
i pranishém i interesuari, me pérjashtim t€ rasteve kur ai &shté lajméruar rregullisht pér
datén dhe orén e mbledhjes, por, pa shkaqge objektive nuk paraqitet;

p) Kujdeset pér t€ mbajtur dhe ruajtur (arkivuar) né ményré korrekte protokollin e
mbledhjeve, si dhe zbardh dhe zbaton vendimet e marra nga departamenti;

q) Mban, ruan dhe administron né pérputhje me rregullat zyrtare, dokumentacionin e
departamentit si njési administrative, ashtu dhe ato té stafit akademik té njésisé bazg;

r) Organizon aktivitete shkencore né nivel departamenti dhe bén pérpjekje té
vazhdueshme pér krijimin e lidhjeve me njési homologe, brenda dhe jashté vendit, si dhe
promovimin e departamentit;

Neni 25
Pérgjegjési i grupit mésimor e kérkimor shkencor

1. Departamenti n€ pérputhje me fushat kérkimore shkencore, disiplinat, profilet, ciklet e
studimit, propozon grupet mésimore e kérkimore. Departamenti me mbledhje t€ posagme
propozon ndarjen e grupeve mésimore e kérkimore shkencore si dhe lektorét pérkatés,
duke iu referuar kryesisht profilit dhe vijueshméris€ s€ studimeve si dhe preferencés.

2. Pérbérja e grupeve mésimore e kérkimore shkencore pércaktohet né rregulloren e
njésisé kryesore.
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3. Pérgjegjési i grupit mésimor e kérkimor/shkencor €shté drejtuesi i tij. Kandidatura pér
pérgjegjésin e grupit mésimor e kérkimor/shkencor vetkandidohet ose propozohet nga
radhét e grupit mésimor ku ai bén pjesé. Pérgjegjési 1 departamentit pérzgjedh
kandidaturén pér pérgjegjésin e grupit mésimor e kérkimor/shkencor dhe ia paraqet pér
miratim Dekanit.

4. Veg detyrave té tjera t&€ pércaktuara nga aktet normative né€ fuqi, pérgjegjési i grupit
mésimor e kérkimor/shkencor, ushtron edhe funksionet e méposhtme:

a) Organizon punén pér hartimin e programeve t€ 1€ndéve qé 1 pérkasin grupit mésimor e
kérkimor/shkencor dhe i paraget né departament pér diskutim e miratim;

b) Mbikqyr respektimin e programeve t€ mésimdhénies n€ kohén e né€ ményrén e caktuar,
kérkimeve shkencore dhe veprimtarive té tjera;

c¢) Ndjek aktivitetin shkencor té anétaréve t€ grupit mésimor e kérkimor/shkencor dhe pér
problemet g¢€ lindin informon pérgjegj€sin e departamentit;

¢) Raporton tek pérgjegjési i departamentit pér realizimin e programit mésimor né
pérfundim té€ ¢do semestri duke pasqyruar dhe mendimet e grupit mésimor kérkimor;

d) Organizon analizén vjetore t& punés dhe depoziton né¢ departament dokumentacionin
e aktivitetit shkencor té secilit anétar t€ grupit mésimor e kérkimor/shkencor;

e) Mbikqyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore t€ grupit mésimor e
kérkimor/shkencor;

f) Mbikqyr respektimin e disiplinés n€ puné nga personeli akademik i grupit mésimor e
kérkimor/shkencor, merr masat pérkatése pér rivendosjen e rregullit n€ rast shkeljesh e té
metash dhe informon pérgjegjésin e departamentit me rekomandimet pérkatése
organizative e disiplinore. N¢ rastet e dyshuara si sjellje t€ ndaluara q€ pérbéjné shkelje
t€ rénda t€ Kodit té Etikés, e raporton rastin pérpara Késhillit té Etikés dhe informon
eprorét;

Neni 26
Administratori i Universitetit

1. Administratori &sht€ autoriteti mé 1 lart€ administrativ dhe pérgjegjés pér
miréfunksionimin financiar t€ institucionit. Ai €shté pérfagésues ligjor 1 UV-sé€ pér
¢Eshtjet financiare dhe administrative.

2. Me “céshtje administrative” kuptohet térésia e akteve dhe veprimeve g€ pérb&jné dhe
shprehin vullnetin e administratorit pér pérmbushjen e kompetencés funksionale qé éshté
miréfunksionimi financiar 1 institucionit. Fusha e ushtrimit t€ veprimtaris€ dhe térésia e
kompetencave, té rregulluara nga legjislacioni n€ fuqi, pérbén juridiksionin administrativ
té administratorit.

3. Kushtet dhe kriteret q¢é duhet té plotésoj kandidati pér Administrator, procedura e
zgjedhjes, emérimi, pezullimi, shkarkimi dhe mbarimi 1 parakohshém 1 mandatit, jané€ té
parashikuara né nenet 50, 51 t€ Ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipéris€”

4. Funksionet e Administratorit jané pércaktuar né nenin 52 té€ Ligjit nr.80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né Republikén e
Shqipérisé” dhe n€ nenin 40 t& Statutit t&€ UV-sé.

5. Pérve¢ sa parashikohet né€ pikén 4, Administratori 1 institucionit ushtron edhe
funksionet e méposhtme:
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a) Drejton, kontrollon dhe éshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e veprimtarisé ekonomiko-
financiare t€ UV-s€, autonominé dhe géndrueshmérin€ financiare t& institucionit si dhe
p€rmbushjen e misionit té tij;

b) Drejton, kontrollon dhe éshté pérgjegjés pér veprimtaring e njésis€ administrative né
nivel institucional (Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése);

¢) Organizon, kontrollon dhe pérgjigjet pér t€ krijuar t€ ardhura t&€ ligjshme nga
veprimtarit¢ ¢ mésimdhénies, nga veprimtarité kérkimore-shkencore, nga té drejtat
intelektuale, nga markat dhe patentat, nga shérbimet, nga veprimtarité artistike e sportive,
si dhe nga veprimtari t€ tjera ekonomike;

¢) I propozon Bordit t&€ Administrimit rregullat pér shpérndarjen e té€ ardhurave g€ siguron
institucioni nga ushtrimi i1 veprimtarive t€ tij, dhe, pas miratimit éshté pérgjegjés pér
pérdorimin e burimeve t€ financimit n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi;

d) Organizon punén pér t€ pérfituar fonde nga shteti dhe organizma té€ tjeré¢;

dh) Pérgjigjet pér mbajtjen e kontabilitetit, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqj;

e) Ushtron funksionet dhe pérgjegjésité e titullarit t& autoritetit kontraktor t&€ UV-sé,
bazuar né legjislacionin né fuqi pér prokurimet publike. Kérkesat e njésive
kryesore/bazé/ndihmése pér pérmbushjen e nevojave akademike, administrative dhe
financiare, i paraqiten Administratorit shkres€risht nga Rektori;

&) Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe ruajtjen e pasurive té luajtshme dhe té
paluajtshme t€ UV-s€, n€ pérputhje me misionin e tyre dhe kuadrin ligjor;

f) Organizon procedurén pér dhénien me qera pér té tretét t€ ambienteve t€ UV-sé, sipas
tarifave t€ miratuara dhe vetém pasi Rektori ka miratuar kérkesén pér dhénien me gera;
g) Vendos né dispozicion t€ personelit dhe/ose studentéve automjetet né€ pronési té
institucionit, vetém kur lévizja me automjet dhe destinacioni €shté autorizuar paraprakisht
nga Rektori;

h) Trajton financiarisht shpenzimet e shérbimit pér personelin dhe/ose studentét té cilét
shkojné me shérbim jashté gendrés sé punés, brenda ose jashté vendit, konform akteve
normative n€ fuqi, vetém kur shérbimi €shté autorizuar nga Rektori;

1) Plotéson kérkesat e Rektorit pér shpérblimin financiar t€ personelit pér rezultate t€ mira
né puné ose né€ fund t€ vitit kalendarik, dhénie ndihmash t€ menjéhershme pér raste
fatkeqésish dhe veprimtari social-kulturore. Né kéto raste Administratori pérdor fondin e
vecant€ té titullarit t€ UV-s€ prej 5 % té fondit t€ pagave, sipas parashikimeve té akteve
normative té€ posagme;

J) Plotéson kérkesat e Rektorit t€ cilat garantojné veprimtariné mésimore, kérkimin
shkencor dhe veprimtarin€ administrative, n€ pérputhje me parashikimet e buxhetit vjetor
té UV-sé€ dhe e informon me shkrim Rektorin pér ményrén e plotésimit t€ kérkesés. Pér
raste t€ veganta dhe té€ paparashikuara né buxhet, Administratori e paraget kérkesén pér
miratim n€ Bordin e Administrimit t€ UV-s€. Kérkesa shqyrtohet né mbledhjen e paré té
BA-s¢ dhe vendimi i komunikohet Rektorit. Administratori dhe BA nuk plotésojné
kérkesa t€ cilat nuk respektojné€ procedurén e parashikuar né piké 8 t&€ nenit 7. Ky rregull
vlen edhe né rastin ¢ komunikimit elektronik;

k) Bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera t€ institucionit t€ arsimit té larté
pér ¢éshtje t€ administrimit t€ pérditshém, duke respektuar rregullat e komunikimit;

1) I kérkon Rektorit g€ drejtuesit e njésis€ kryesore té€ caktojné nj€ anétar pér komisionin
ad hoc té procedurave té prokurimit publik, né€ rastin kur objekti i kérkes€s buxhetore té
njésisé€ kryesore kérkon njohuri t€ posagme nga nj€ specialist 1 fushés pérkatése;
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m) I kérkon Rektorit q€ drejtuesit e njésis€ kryesore t& krijojné komisionin pér marrjen
né dorézim té materialeve/paisjeve t€ prokuruara sipas kérkesave buxhetore té njésisé
kryesore.

n) Propozon kriteret dhe procedurat e punésimit t€ personelit administrativ dhe i pércjell
pér miratim né Bordin ¢ Administrimit;

0) Propozon anétarét e komisionit ad hoc pér konkursin e rekrutimit t€ personelit
administrativ, nga t€ cilét njé éshté pérfaqésues i sektorit t€ burimeve njerézore dhe ia
pércjell pér miratim Rektorit;

p) Mbikqyr respektimin e disiplin€s né puné nga personeli administrativ, merr masat
pérkatése pér rivendosjen e rregullit n€ rast t€ shkeljeve dhe informon Rektorin me
rekomandimet pérkatése organizative e disiplinore. N¢ rastet ¢ dyshuara si sjellje té
ndaluara qé p€rbéjné shkelje t€ rénda t€ Kodit t€ Etikés, e raporton rastin pérpara Késhillit
té Etikés dhe njofton Rektorin;

q) Administratori, n€ rastin kur mungon né puné pér arsye objektive, mund t& delegojé
njé ose disa nga kompetencat e tij drejtuesit t€ njésisé administrative né varési, sipas
rregullave q€ parashikon Kodi i Procedurave Administrative né RSH-s€ dhe informon
Rektorin dhe Kryetarin e Bordi t€ Administrimit;

r) Procedura pér shkarkimin e Administratorit mund té fillojé me propozimin e Rektorit
né rastet kur konstatohen shkelje t€ rénda té€ ligjit dhe veprimtarisé financiare. Kérkesa i
paraqitet pér kompetencé Bordit t&¢ Administrimit i cili, kur i gjen t€ provuara shkeljet,
shkarkon adminstratorin me 2/3 (dy té tretat) e votave t€ anétaréve té vet.

s) Kur ka ankesé/relacion me shkrim nga ¢do organ ose autoritet drejtues, personel
akademik, ndihmésakademik, administrativ ose student i UV-s€ qé€ pretendon shkelje té
rénda t€ Kodit té Etikés nga ana e Administratorit qé cénojné personalitetin e t& tjeréve,
etikén akademike, rregullat dhe normat etiko-morale t€ institucionit e t&€ shoqérisé té cilat
diskreditojné pozitén dhe figurén e Administratorit, vihet né 1évizje Késhilli 1 Etikés, i cili
fillon procedurén administrative. Kur Ké&shilli 1 Etikés 1 gjen t& provuara shkeljet e rénda,
i paraqet Bordit t&€ Administrimit relacion shpjegues me rezultatet e hetimit administrativ
dhe i propozon t€ deklaroj mbarimin e parakohshém té€ mandatit t€ Administratorit sipas
nenit 50, gérma “¢” e Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté ...”.

t) Kundér vendimit pérfundimtar t€ BA, lejohet ankim 1 drejtépérdrejté né gjykaté nga
palét e interesuara, sipas rregullave t€ gjykimeve administrative.

KREU 1V
KONTROLLI DHE AUDITIMI

Neni 27
Njésia e Auditimit té Brendshém

1. Kontrolli dhe auditimi i brendshém né€ Universitetin “Ismail Qemali” Vloré dhe njésité
pérbérése té€ saj realizohet nga Njésia e Auditimit t&€ Brendshém t€ institucionit. Krijimi
dhe funksionimi i njésis€ s€ auditimit t&€ brendshém béhet né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né VKM nr.83, daté 03.02.2016 “P&r miratimin e kritereve t€ krijimit té
njésive té auditimit t€ brendshém né sektorin publik” dhe aktet e brendshme t€ UV-sé.
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2. Misioni 1 auditimit t€ brendshém éshté t& japé€ siguri t€ arsyeshme pér titullarin e UV-
s&, n€ ményré t€ pavarur dhe objektive, si dhe késhilla pér pérmirésimin e veprimtarisé
dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit t€ brendshém né institucion. Auditimi i brendshém
ndihmon njésin€ publike pér t€ arritur objektivat, népérmjet njé€ veprimtarie t€ disiplinuar
dhe sistematike, pér t€ vlerésuar e pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit t€ riskut, si dhe
proceset e kontrollit e t€ drejtimit.

3. Baza ligjore e veprimtaris¢ s€ Nj€sis€¢ s€ Auditimit t€ Brendshém éshté Ligji Nr.
114/2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik” dhe aktet nénligjore t€ dala
né bazé e pér zbatim té tij;

4. Njésia e auditimit t€ brendshém &éshté pjesé e strukturés organizative t€ UV-sé, €shté
e pavarur funksionalisht dhe raporton né€ ményré té drejtpérdre;jté tek titullari 1 UV-sé dhe
Bordi i Administrimit.

5. Titullari 1 UV-s€ €shté pérgjegjés pér sigurimin e shérbimit t€ auditimit t€ brendshém,
né€ pérputhje me dispozitat e Ligjit Nr. 114/2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin
Publik” dhe aktet e tjera nénligjore n€ zbatim té tij. Pér ¢c€shtje t€ rénd€sishme t€ auditimit
financiar dhe té performancés sé institucionit, titullari i UV-sé informon Senatin
Akademik né cilésiné e kryetarit té tij.

Neni 28
Punésimi i audituesit té brendshém

1. Njésia e auditimit t& brendshém pérbéhet nga 3 (tre) auditues té€ brendshém, pérfshiré
dhe drejtuesin e njésisé, t€ cilét punésohen né perputhje me dhe aktet e brendshme t€ UV-
sé dhe dispozitat e Kodit t&€ Punés.

2. Pérveg kushteve t€ pérgjithshme, pér punonjésit g€ puné€sohen né njésiné e auditimit t&
brendshém, kérkohet plotésimi 1 kushteve t& posagme si mé poshté:

a) t€ kené diplomé universitare t€ nivelit t€ dyté né shkencat ekonomike, juridike
dhe disiplina té tjera, sipas nevojave té sektorit qé auditohet;

b) drejtuesi 1 njésis€ sé€ auditimit t&€ brendshém duhet té jeté 1 gertifikuar si
“Auditues 1 brendshém né sektorin publik” dhe t&€ ket€ pérvojé€ pune 5 vjet si auditues i
brendshém ose 1 jashtém;

c) audituesi 1 brendshém duhet t€ jeté i certifikuar si “Auditues 1 brendshém né
sektorin publik” dhe té keté pérvoj€ pune 5 vjet né profesion ose si auditues 1 brendshém
apo 1 jashtém;

¢) punonjési, q€ nuk zotéron certifikatén si “Auditues 1 brendshém né sektorin
publik”, por ka pérvojé pune 3 vjet né profesion, punésohet né njésiné e auditimit té
brendshém dhe gjaté 2 viteve té€ para punon nén mbikéqyrjen e eprorit t& drejtpérdrejté.
Brenda késaj periudhe ky punonjés duhet t’i nénshtrohet detyrimisht procedurés sé
certifikimit si “Auditues 1 brendshém né sektorin publik”. N& rast se brenda kétij afati
punonjési nuk certifikohet si “Auditues 1 brendshém né sektorin publik”, punonjésit i
ndérpriten marrédhéniet e punés né njésiné€ e auditimit t€ brendshém, té cilat konsiderohen
se jané ndérpreré pér shkak t&é kétij ligji.

Neni 29
Pérgjegjési i njésisé sé auditimit té brendshém
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1. Pérgjegjési i njésisé sé auditimit t&€ brendshém ushtron kéto funksionet:
a) Organizon dhe drejton punén e Sektorit, koordinon dhe mbikéqyr punén e punonjésve
né var€si, me g€llim pérmbushjen e ploté dhe brenda afateve té detyrave, sipas
standardeve dhe metodologjisé té auditimit t€ brendshém, té pranuara pér t’u zbatuar né
Republikén e Shqipérisé si dhe parashikimeve t€ Ligjit Nr. 114/2015 “Pér Auditimin e
Brendshém né Sektorin Publik”;
b) Vleréson performancén e punonjésve né varési, né pérputhje me procedurat e
aplikueshme;
¢) Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té sektorit si dhe siguron
administrimin e duhur t€ mjeteve té punés.
¢) Harton dhe zbaton planin strategjik e vjetor pér veprimtariné e auditimit t€ brendshém;
d) Drejton punén pé€ kryerjen e auditimit financiar, auditimit t€ performancés, auditimit
té¢ pérputhshmérisé, auditimit t€ sistemit t€ kontrollit t€ brendshém dhe auditimit té
teknologjis€ s€ informacionit.
e) Pérgatit raportin vjetor, i cili pérmban té dhénat e méposhtme, por nuk kufizohet vetém
né to:

1) angazhimet e auditimit, t& kryer gjaté periudhés s€ raportuar;

i1) shmangiet nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése;

ii1) vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda UV-sé dhe pér rekomandimet pér
pérmirésim;

iv) veprimet e ndérmarra nga titullari 1 njésis€é publike pér zbatimin e
rekomandimeve, si dhe ¢do rekomandim t€ pazbatuar;
f) Informon titullarin e UV-s€ dhe Bordin e Administrimit kur zbulon parregullsi apo
veprime, g€ né vlerésimin e njésisé s€ auditimit c€nojné veprimtariné dhe efektivitetin e
sistemit t€ kontrollit t€ brendshém né UV si dhe rekomandon késhilla pér t€ pérmirésuar
frytshmérin€ e menaxhimit té riskut, si dhe proceset e kontrollit e t& drejtimit né¢ UV.
g) Raporton menjéheré n€ formé té shkruar tek Rektori, Bordi i Administrimit dhe
Ministri i Financave dhe Ekonomis€ i cili ka né varési strukturén e inspektimit financiar
publik, kur zbulon parregullsi apo veprime g€ né vlerésimin e njésis€ s€ auditimit
pérbéné vepér penale.

Neni 30
Kufizimet né veprimtariné e audituesve té brendshém

Audituesve t€ brendshém u ndalohet:

a) té pérfshihen né kryerjen e funksioneve dhe veprimtarive té tjera t&€ UV-sé,
pérveg veprimtaris€ audituese;

b) t€ mbajné njé mandat politik apo t€ jené zgjedhur né funksione drejtuese né
strukturat e partive politike;

c) t€ ushtrojné ¢do veprimtari ose puné tjetér me pagesé apo té kené pérfitime té
tjera t€ natyrave dhe formave, qé krijojné€ gjendje konflikti interesash me ushtrimin e
auditimit, me pérjashtim t€ mésimdhénies dhe publikimit, sipas rregullave té parashikuara
né legjislacionin né fuqi pér népunésin civil.

Neni 31
Konflikti i interesave pér audituesit e brendshém
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1. Audituesi njofton paraprakisht, me shkrim, drejtuesin e njésisé sé€ auditimit t&
brendshém pér ¢do konflikt t&¢ mundshé€m interesi, n€ pérputhje me legjislacionin pérkatés
e q¢€ rrjedh nga pjesémarrja e tij né€ auditimin e nj€ njésie publike.
2. Me konflikt interesash né€ veprimtariné e auditimit, pérveg rasteve té parashikuara nga
legjislacioni né fuqi pér parandalimin e konfliktit t€ interesave, kuptohet edhe:

a) punésimi gjaté 3 viteve t€ fundit né njésiné publike qé do t€ auditohet, me
pérjashtim té funksionit t€ audituesit t€ brendshém;

b) punésimi né funksione drejtuese gjaté 3 viteve té fundit n€ njésiné publike qé
do té auditohet té bashkéshortes/bashkéshortit, té t€ aférmve me lidhje gjinie deri né
shkallén e dyté, sipas pércaktimeve t&€ béra né Kodin Civil,

Neni 32
Autoriteti Pérgjegjés pér Parandalimin e Konfliktit té Interesave

1. Autoriteti Pérgjegjés pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesave né Universitetin
“Ismail Qemali” Vloré, éshté krijuar dhe funksionon né bazé t& Ligjit nr.9367, daté
742005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né€ ushtrimin e funksioneve
publike”, i ndryshuar.

2. Autoriteti Pérgjegj€s pér parandalimin e konfliktit t€ interesave, si strukturé e vecanté,
ndjek n€ vazhdimési procesin e deklarimit t€ interesave private dhe konfliktin e
interesave, pér t€ gjithé zyrtarét e institucionit publik, duke mbajtur kontakte dhe
marrédhénie té vazhdueshme me ILDKPKI.

3) Autoriteti Pérgjegjés, pér shkak té detyrave dhe kompetencave q€ pércakton ligji, €shté
drejtuesi 1 Drejtorisé s€ Komunikimit dhe Burimeve Njerézore. Drejtuesi dhe dy anétarét
e tjeré t€ njésis€ sé Autoritetit Pérgjegjés caktohen me urdhér té& Rektorit t&€ UV-sé, dhe
miratohen nga Inspektori i Pérgjithshém i ILDKPKI-sé.

4) Rregullat, pérgjegjésité dhe kompetencat Autoriteti Pérgjegjés jané té€ pércaktuara né
Rregulloren “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve
publike n€ Universitetin “Ismail Qemali” Vloré”.

Neni 33
Deklarimi rast pér rast i interesave privaté té zyrtarit

1. Cdo zyrtar 1 UV-s€, né ushtrimin e kompetencave apo né kryerjen e detyrave té tij
publike, né bazé t€ njohjes s€ tij dhe né mirébesim, detyrohet qé t€ b&jé vetédeklarim
paraprak, rast pér rast, t€ ekzistencés s€ interesave té tij privaté, q€ mund té béhen shkak
pér lindjen e njé konflikti interesi.

2. Deklarimi rast pér rast 1 interesave privaté béhet ¢cdo heré nga zyrtari, kur kjo kérkohet
nga eprori ose nga institucioni epror. Deklarimi, si rregull, duhet kérkuar dhe béré
paraprakisht. Kur kjo nuk &shté e mundur ose kur nuk ka ndodhur, deklarimi mund té
kérkohet dhe t€ béhet sa mé shpejt té jet€ e mundur.

3. Kur zyrtari pérfshihet né njé vendimmarrje dhe vetdeklaron se ndodhet né kushtet e
konfliktit t€ interesit, &shté i detyruar t€ njoftoj me shkrim Autoritetin Pérgjegjés.
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Deklarata duhet t€ pé&rmbajé t€ gjitha provat e mundshme né té cilat zyrtari mbéshtet
pretendimin.

4. Autoriteti Pérgjegjés regjistron deklarimin né€ regjistrin e deklarimit t€ konfliktit té
interesave dhe brenda 5 dit€ve nga marrja e njoftimit, shqyrton dhe vendos pér pranimin
ose refuzimin e rastit t€ pretenduar nga zyrtari si konflikt interesi. Vendimi 1 pércjellet
eprorit t€ zyrtarit t€ vetdeklaruar né konflikt interesi dhe €shté detyrues pér eprorin dhe
zyrtarin e vetdeklaruar né konflikt interesi.

5. Eprori i1 zyrtarit t€ vetdeklaruar n€ konflikt interesi, pas njohjes me vendimin e
Autoritetit Pérgjegj€s, merr vendim pér pérjashtimin ose konfirmimin e népunésit né
procedurén e vendimmarrjes. Kur eprori vendos pérjashtimin e zyrtarit, né vendimin e
pérjashtimit caktohet edhe zyrtari z€vendésues.

6. N¢€ ¢do rast, nga moment kur zyrtari ka vetdeklaruar se ndodhet n€ konflikt interesi,
deri né marrjen nga eprori t€ njé vendimi pérfundimtar, zyrtari pezullohet nga procesi
vendimmarrés.

Neni 34
Njésia Pérgjegjése pér Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve

1. Njésia Pérgjegjése pér Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve né Universitetin
“Ismail Qemali” Vloré €shté krijuar dhe funksionon né bazé t& Ligjit Nr. 60/2016 “Pér
Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve”.
2. Njésia pérgjegjése €shté strukturé q€ ndjek né€ vazhdimési sinjalizimin e njé veprimi
ose praktike t& dyshuar korrupsioni si dhe mbrojtjen e sinjalizuesve nga hakmarrja né
veprimtariné e saj, mban kontakte t€ vazhdueshme me ILDKPKI-né. Ajo regjistron, heton
administrativisht dhe shqyrton sinjalizimet, sipas kétij ligji. Njésia pérgjegjése né UV
vepron né ményré t€ pavarur dhe jashté ¢do influence tjetér, t€ padrejté, g€ mund t&é
pengojé realizmin e detyrave té saj né zbatim té ligjit nr. 60/2016.
3. Njésia Pérgjegjése caktohet me urdhér t&€ Rektorit t€ UV-s€, dhe miratohet nga
Inspektori 1 Pérgjithshém 1 ILDKPKI-sé€. Ajo pérbéhet nga drejtuesi i strukturés sé
auditimit t€ brendshém dhe njé népunés i sa;.
4. Caktimi si népunés i njésisé pérgjegjése pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve
né€ UV, krahas detyrave dhe funksioneve t€ pozicionit t€ punés, sipas aktit t&€ emérimit,
&shté pa afat dhe pérfundon me mbarimin e marrédhénieve né até pozicion pune.
5. Pér ¢do ndérprerje t€ marrédhénies s€ punés ndérmjet autoritetit publik dhe népunésit
té njésis€ pérgjegjése, informohet menjéheré ILDKPKI-ja.
6. Népunésit e njésisé pérgjegjése largohen nga kjo detyré me urdhér té titullarit t&€ UV-
sé, kur:

a) japin doréheqjen me shkrim nga detyra e njésisé pérgjegjése, e cila 1 dérgohet,
njékohésisht, edhe ILDKPKI-s¢;

b) dénohen me vendim gjyqésor t& formés s€ prer€, pér kryerjen e njé vepre penale;

c) kryejné shkelje té rendé t&€ legjislacionit qé rregullon sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve;

¢) pérfundon marrédhénien e punés me autoritetin publik.
7. Cdo person, 1 cili vihet n€ dijeni pér veprime ose praktika té dyshuara té korrupsionit,
gjaté punés ose né lidhje me veprimtarin€ e tij t&€ punés prané UV-sé, ka t&€ drejté té
sinjalizojé kété fakt te njésia pérgjegjése ose ILDKPKI-sé, sipas rastit.
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8. Gjaté periudhés sé hetimit administrativ, njésia pérgjegjése shqyrton dhe vleréson
pretendimet e ngritura nga sinjalizuesi né lidhje me veprimin ose praktikén e dyshuar té
korrupsionit. Pér kété q€llim, njésia pérgjegjése ka t& drejté t€ kérkojé€ informacione dhe
dokumente, t& urdhérojé inspektime ose analiza, t€ mbledhé deklarata ose t& pyesé
persona né dijeni t€ rrethanave té ¢éshtjes ose t€ konsultohet me eksperté.

9. Nése né pérfundim té hetimit administrativ t€ sinjalizimit nga njésia pérgjegjése
rezulton se veprimi ose praktika e dyshuar e sinjalizuar pérbén ose mund té pérbé&jé njé
shkelje administrative, sipas ligjit, njésia pérgjegjése vé né dijeni titullarin e UV-sé.

10. Nése gjaté hetimit rezulton se sinjalizimi pér veprimin ose praktikén e dyshuar t&
korrupsionit €shté i bazuar, njésia pérgjegjése njofton menjéheré prokuroring ose Policiné
e Shtetit.

11. Njésia pérgjegjése zbaton detyrat e ngarkuara nga ILDKPKI-ja pér lehtésimin dhe
zhvillimin e procesit t€ sinjalizimit, si dhe i paraget ILDKPKI-s€ ¢do vit, jo mé& voné se
data 15 janar e vitit pasardhés, raport me shkrim pér sinjalizimet e regjistruara, ményrat
e ndjekura pér hetimin administrativ t€ sinjalizimeve dhe mbrojtjen e sinjalizuesve.

KREU V

PERSONELI I UNIVERSITETIT “ISMAIL QEMALI” VLORE

Neni 35
Personeli i Universitetit

1. Personeli 1 Universitetit "Ismail Qemali" pérbéhet nga:
a) Personeli akademik g€ kategorizohet né:
- profesoré;
- lektoré;
- asistent-lektoré.
b) Personeli ndihmésakademik ndahet né:
- ndihmésakademik me karakter mésimor;
- ndihmésakademik me karakter administrativ;
c¢) Personeli administrativ;
2. Personeli né¢ UV-s€ punésohet me kontrat€, me kohézgjatje t€ pacaktuar ose té€ caktuar,
st dhe me angazhim me kohé té ploté ose me kohé t€ pjesshme.
3. T€ drejtat dhe detyrimet ligjore t€ personelit t€ UV-s€ parashikohen né aktet e
brendshme t€ institucionit dhe kontratén individuale t€ punés.

Neni 36
Personeli akademik
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1. Personeli akademik né UV kryen veprimtari t&€ mésimdhénies, t€ kérkimit shkencor,
shérbime pér mbéshtetje dhe zhvillim t€ UV-s&, késhillim pér studentét, konsulencé e
trajnime pér té tretét, si dhe veprimtari t€ tjera.

2. Né kategoriné “Profesoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té
léndéve ose moduleve dhe udhéheqés té veprimtarisé kérkimore-shkencore. Anétarét e
personelit akademik t€ késaj kategorie mbajné titujt akademiké “Profesor” ose “Profesor
1 asociuar”. Kjo kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje t& pacaktuar.

3. Né kategorin€é “Lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, qé zhvillojné
veprimtari mésimore dhe kérkimore-shkencore. N& kété kategori pérfshihen anétarét e
personelit akademik qé mbajné€ gradén shkencore “Doktor”, kané sé paku tre vite
eksperiencé né mésimdhénie para ose pas fitimit t€ késaj grade dhe pérmbushin kriteret e
pércaktuara né aktet e brendshme t€¢ UV-s€. Kjo kategori puné€sohet me kontraté me
kohézgjatje té pacaktuar.

4. Né kategoriné “Asistent-lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik qé
zhvillojné veprimtari mésimore-kérkimore. Asistent-lektorét duhet t€ kené sé paku
diplomén “Master i shkencave” dhe t€ pérmbushin kriteret e pércaktuara né aktet e
brendshme t€ UV-sé. Kjo kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje té caktuar.

Neni 37
Statusi dhe trajtimi i vecanté i personelit akademik

1. Personeli akademik né¢ UV-sé gézon status dhe trajtim t€ vecanté, q€ konsiston né lirité
akademike, t€ drejtat ekonomiko—financiare, detyrimet e pérgjegjésité si dhe garancité
juridike e civile n€ zbatim t€ tyre.
Modalitetet e tjera pér statusin e personelit akademik jané parashikuar né nenin 45 té
Statutit t&€ UV-sé.
2. Personeli akademik gézon liri akademike né€ kéto drejtime t€ veprimtarisé sé€ tij, né:

a) mésimdhénie;

b) puné kérkimore-shkencore;

¢) kontribut institucional;

¢) kontribut profesional.
3. Liria akademike ushtrohet n€ kuadrin e pérgjegjshméris€ pedagogjike e shkencore dhe
nuk presupozon pérjashtimin nga vlerésimi i performancés sé personelit akademik.
Personeli akademik nuk mund té penalizohet pér shkak t€ géndrimeve té€ tij ndaj
politikave té institucionit. N& t& gjitha rastet, personeli akademik vepron brenda normave
té etikés, né respekt t€ institucionit dhe kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.
4. Personeli akademik e humbet statusin kur pérfundon/zgjidhet kontrata.
5. Anétarét e personelit akademik nuk mund té penalizohen nga autoritetet drejtuese pér
shkak té rezultateve té€ vlerésimit t€ punés sé tyre kérkimore-shkencore, té kryera né
pérputhje me fushén pérkatése dhe misionin e institucionit té arsimit té larté.
6. N¢ rast se anétari i personelit akademik konstaton se i éshté cenuar liria akademike,
dinjiteti profesional apo ka njé géndrim joetik ndaj tij, 1 drejtohet Késhillit t€ Etikés té
UV-sé, pér kété ¢éshtje. Procedura e trajtimit t€ ankesave kryhet n€ pérputhje me aktet
ligjore né fuqi dhe aktet e brendshme t€ institucionit té arsimit lart€. Vendimi 1 Késhillit
té Etikés €shté gjithnjé i ankimueshém né rrugé gjyqésore.
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7. Personeli akademik nuk mund t€ largohet apo té€ zE€vend€sohet, pa miratimin e tij, gjaté
kryerjes s€ punés kérkimore—shkencore né njé projekt t&€ ndjekur prej tij, pérveg rasteve
té shkeljeve t€ rénda té vértetuara, t€ parashikuara né Kodin e Punés dhe aktet e
brendshme t€ institucionit t€ arsimit t€ larté.
8. Personeli akademik i punésuar me kohé t& plot€ mund té€ angazhohet me kohé té
pjesshme vetém né njé institucion tjetér t€ arsimit t€ larté, me miratimin e drejtuesit té
njésisé bazé¢ dhe té rektorit, si dhe né marréveshje mes institucioneve. Pjesémarrja e
personelit akademik né projekte, konsulenca, botime dhe shérbime qé realizohen né
institucionin e arsimit té larté, ku ai €sht€ 1 punésuar me kohé té plot&, nuk konsiderohet
si dypunésim brenda institucionit.
9. Koha normale e punés sé€ personelit akademik nuk mund t€ jet€ mé shumé se 1536 oré
né vit. Ngarkesa mésimore e personelit akademik parashikohet né pérputhje me
udhézimin pérkatés t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin.
10. Leja vjetore e personelit akademik &shté jo mé pak se 40 dit€ pune (56 dité
kalendarike). N rast se kjo leje nuk konsumohet nga personeli akademik, si pasojé e
nevojés sé€ institucionit, me propozimin e autoriteteve drejtuese dhe me miratimin e Bordit
té Administrimit, jepet shpérblimi pérkatés né té holla.
11. Personeli akademik, pér aktivitete g€ lidhen me drejtimet e punés sé tij, sipas pikés 2,
té kétij neni, ka té€ drejtén e pérfitimit t€ njé leje deri n€ dy javé, me miratim nga drejtuesi
1 njésis€ kryesore, qé informon, né ¢do rast, rektorin. Pér kohézgjatje mbi dy javé, leja
merret nga Rektori. N€ t€ gjitha rastet, kérkesat pér leje duhet té jené t€ dokumentuara
dhe té justifikuara. Personeli akademik raporton pérpara departamentit mbi aktivitetin e
kryer gjaté lejes.
12. Personeli akademik mund t€ kryejé detyra t€ larta né administratén publike, vendase
apo té€ huaj, pér jo mé shumé se 5 vjet, pa ndérprerje, duke ruajtur statusin e tij. N&
funksion t€ ruajtjes s€ vendit t€ punés, sipas profilit akademik, nénshkruhet njé
marréveshje e posagme me Rektorin e UV-s€. Pas késaj periudhe, anétari i personelit
akademik, me kérkesén e tij, rikthehet né vendin e méparshém té punés ose né njé vend
té barasvlefshém.
13. Personeli akademik, me kohé té ploté apo té€ pjesshme, nuk mund t€ ushtrojé asnjé
funksion administrimi né UV, me pérjashtim té zgjedhjes anétar né Bordin e
Administrimit.
14. Pagat e personelit akademik té t&€ gjitha kategorive pércaktohen nga Bordi i1
Administrimit, pasi ka marré mendimin e Senatit Akademik, por jo mé shumé se kufijté
maksimalé t€ pagés pér funksion/titull, t€ pércaktuar né vendimin e Késhillit té
Ministrave, “Pér trajtimin me pagé dhe shtesa mbi pagé té€ punonjésve t€ personelit
akademik té institucioneve publike t€ arsimit t& lart&”.
15. Personeli akademik pérfiton kompensim e rimbursim financiar, kur punon pér
aktivitetet e parashikuara né drejtimet e pércaktuara né pikén 2 t€ kétij neni, n€ masén
dhe sipas procedurave t€ pércaktuara nga kuadri ligjor né fuqi.
16. Personeli akademik mund té kérkojé leje, pa t€ drejté page, pér arsye shéndetésore
apo familjare. Kohézgjatja maksimale e t€ gjitha lejeve t€ papaguara, brenda njé viti
kalendarik, nuk mund té jet€ mé& shumé se 30 dité.
17. Personelit akademik 1 lindin edhe kéto t€ drejta té tjera:

a) T€ pérparojé né karrierén akademike, n€ pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;

b) T€ trajnohet, t€ kualifikohet né institucionet akademike e kérkimore shkencore,
brenda dhe jashté vendit, sipas legjislacionit né fuqi dhe né€ pérputhje me profilin;
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c) T¢ zgjedhé dhe té zgjidhet né€ organet e UV-s€, duke kryer aktivitete zgjedhore
né pérputhje me statutin dhe rregulloret e tjera t€ institucionit.
18. Personeli akademik ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) T¢ njohé, t& respektojé, t& zbatojé dhe t& veproj€ né pérputhje me Kushtetutén
dhe legjislacionin né fuqi;

b) T€ respektojé kohén né funksion t€ mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor,
sipas orarit te punés dhe ta shfryt€zojé vetém pér kryerjen e detyrave. Koha e punés dhe
e mésimdhénies pércaktohet népérmjet kontratés s€ punés;

c) T rrisé aftésit€ profesionale akademike dhe t€ marré pjes€é né veprimtari
formuese pér kété qéllim;

¢) T€ mos kérkojé ose pranojé asnjé pérfitim pasuror, pér kryerjen e detyrave
akademike, me pérjashtim t& pagés dhe privilegjeve té tjera, t€ pércaktuara me ligj, akte
nénligjore dhe aktet e brendshme té IAL-sé;

d) T€ mbajé pérgjegjési t€ ploté pér veprimet e tij, gjaté kryerjes s€¢ detyrés si
personel akademik n€ IAL dhe institucionin kérkimor shkencor;

dh) T€ zbatojé etikén institucionale né respektim t€ imazhit t€ institucionit t&
arsimit t€ larté dhe figurés profesionale.

e) T€ zbatojé kodin e etikés né veshje e sjellje, gjat€ kohés s€ ushtrimit té
aktivitetit akademik.

Neni 38
Viti akademik sabatik

1. Personeli akademik 1 kategorisé “Lektor” dhe “Profesor”, me miratim t€ njésis€ bazé
ku zhvillon veprimtariné akademike, ka t& drejté t€ shképutet nga angazhimet e
institucionit, njé heré né€ shtaté vjet, pér periudha kohe deri n€ nj€ vit, pér t& punuar pér
pérparimin e tij akademik.

2. Anétari 1 personelit akademik paraqget prané njésis€ bazé kérkesén pér vitin sabatik dhe
programin e punés sé€ tij pér pérparimin akademik qé do té realizoj€, vendin ku do ta
ushtrojé kété kérkim, kohén e nevojshme qé 1 duhet, si edhe produktin g€ do t€ dorézojé
né fund té késaj periudhe. Kérkesa duhet g€ t€ paraqitet 2 (dy) muaj pérpara fillimit té
vitit akademik sabatik. Bazuar né kété program, njésia baz€ bén miratimin ose jo té
kryerjes s€ vitit akademik sabatik t€ kérkuar dhe 1 pércjell€ pér njohje drejtuesit té njésisé
kryesore t€ gjithé praktikén e administruar. Viti akademik sabatik jo detyrimisht pérkon
me fillimin e viti akademik.

3. Drejtuesi 1 njésisé€ kryesore, 1 pércjell Rektorit pér vendimmarrje miratimin e njésisé
bazé pér vitin sabatik t€ shoqéruar me mendimin e tij. N€ rastin kur njésia bazé nuk e
miraton kérkesén, personeli akademik i1 paraget ankim drejtuesit t&€ njésis€ kryesore.
Drejtuesi 1 njésis€ kryesore merr n€ shqyrtim ankesén dhe 1 paraget Rektorit propozimin
e tij pér zgjidhjen e mosmarréveshjes.

4. Rektori, né rast miratimi t€ kérkesés sé€ personelit akademik, merr vendim dhe
nénshkruan kontratén ku rregullohen kushtet e marréveshjes, kohézgjatja, t€ drejtat,
detyrimet, si dhe efektet financiare.

5. Gjaté periudhés s€ vitit sabatik, personelit akademik nuk i ngarkohet asnjé detyré
mésimdhénieje ose kérkimi shkencor, 1 paguhet rregullisht 100 % e pagés sé tij dhe
pérfiton té gjitha shtesat n€ pagé. Ai mund té ndjeké edhe kurse kualifikimi jashté¢ UV-
s€.
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6. N€ pérfundim t€ vitit sabatik, kandidati €shté 1 detyruar q€ t€ parages€ raportin
pérfundimtar t€ punés s€ kryer dhe rezultatet e pérparimit t¢ tij akademik prané njésisé
baz€ dhe nj€ kopje t€ tij drejtuesit t€ njésis€ kryesore.

7. Mosrealizimi i kérkimit shkencor sipas programit t€ miratuar, ose/dhe moskthimi i
personelit akademik né vendin e punés pas pérfundimit té€ vitit sabatik, pérbén shkak pér
pérgjegjési disiplinore, si dhe e ngarkon me pérgjegjési civile pér t&€ kthyer pas t& gjitha
pérfitimet financiare.

8. Ményra e kontrollit t& cilésis€ s€ produktit qé duhet té realizohet gjaté vitit sabatik,
béhet né pérputhje me parashikimet e rregullores s€ njésisé kryesore.

9. Nuk mund t€ ushtrojé t€ drejté€n pér vit sabatik personeli akademik qé ka mé pak se 7
(shtat€) vjet puné n€ UV dhe né TAL t€ tjera.

Neni 39
Punésimi i personelit akademik me kohé té ploté

1. Punésimi i personelit akademik me kohé té ploté né UV béhet me konkurs pérmes njé
procesi transparent, t€ paanshém dhe objektiv.
2. Njésia bazé, mbéshtetur n€ nevojat né pérputhje me numrin dhe strukturén e miratuar
e saj dhe pas marrjes s€ konfirmimit me strukturén e burimeve njerézore, pércakton
kriteret e vecanta t€ punésimit té personelit akademik me kohé t€ ploté dhe propozon
tre kandidaturat e njésis€ baz€ pér anétar t&€ komisionit ad hoc pér konkursin e punésimit
té personelit akademik. Drejtuesi 1 njésis€é bazé€ ia pércjell propozimet pér mendim
dekanit;
3. Drejtuesi 1 njésis€ kryesore i pércjell pér miratim Rektorit kriteret e vecanta té
punésimit q€ duhet t& plotésoj kandidati pér personel akademik té propozuara nga njésia
bazg, t€ shogéruara me mendimin e tij.
4. Drejtuesi i njésisé€ kryesore i pércjell pér miratim Rektorit tre kandidaturat e propozuara
nga njésia bazé pér anétar t&€ komisionit ad hoc pér konkursin e punésimit t&€ personelit
akademik t€ shogéruara me mendimin e tij, s€ bashku me anétarin e katért té€ caktuar prej
tij.
5. Anétar 1 pesté né komisionin ad hoc pér konkursin e punésimit té personelit akademik
&shté pérfagésuesi i strukturés s€ burimeve njerézore.
6. Rektori miraton me vendim kriteret e punésimit dhe komisionin ad hoc pér konkursin
e punésimit t€ personelit akademik. Rektori mund té kthej pér rishikim propozimet kur
gjykon se ato nuk garantojné nj€ proces ligjor, t& barabarté dhe jo diskriminues né
procedurat pér punésim t€ personelit akademik. Vendimi i Rektorit i komunikohet
drejtuesit t&€ njésis€ kryesore dhe baz€ ku zhvillohet konkurimi.
7. Struktura e komisionin ad hoc pér konkursin e punésimit t€ personelit akademik:

a) drejtuesi 1 njésisé baz€ — kryetar komisioni;

b) pérfagésuesi i strukturés sé burimeve njerézore- sekretar komisioni;

c¢) pérfaqésuesi 1 drejtuesit t& njésis€ kryesore — anétar komisioni;

¢) pérfagésuesi i njésis€ bazé — anétar komisioni;

d) pérfagésuesi 1 njésisé baze¢ — anétar komisioni;
8. Rektori urdhéron shpalljen e konkursit pér vende té lira pune né pérputhje me
strukturén e pérgjithshme né nivel institucional. Shpallja publikohet né web-site zyrtar té
UV-sé: www.univlora.edu.al sé¢ bashku me formularét e aplikimit dhe pérmban kéto té
dhéna:
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a) pozicionin e punés qé€ €shté vakant;

b) pérshkrimin e pérgjithshém t&é punés pér até pozicion;

c) kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét,

¢) dokumentet g€ duhet t€ dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afatin e dorézimit t€ pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

e) fazat né té cilén do té€ kalojé konkurrimi (vlerésimi i dosjes & intervista);

€) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité g€ do t& vlerésohen né intervisté;

f) ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve;

g) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

9. Kritere té pérgjithshme t&€ detyrueshme pér ¢do kandidaté qé aplikon pér punésim né
UV jané:

a) Té jeté shtetas/e shqiptar/e.

b) T¢ zotéroj€ gjuhén shqipe, t€ shkruar dhe té folur.

c) Té keté zotési t€ ploté pér t€ vepruar;

¢) T¢€ jeté 1 afté nga ana shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

d) T¢€ zotéroj€ aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér t€ cilin
konkuron;

e) T€ keté afté€sin€ e punés né€ grup dhe t€ komunikimit etiko-profesional me
kolegét dhe eprorét;

€) T€ njohi njé prej pesé gjuhéve t&€ Bashkimit Europian: anglisht, fréngjisht,
gjermanisht, italisht, spanjisht, t& certifikuara sipas testeve té€ njohura nga MASR. Nese
kandidati ka fituar njé diplomé té njé programi studimi té kryer né njé nga kéto gjuhé,
diploma e fituar shérben si déshmi pér plotésimin e kétij kriteri.

f) T€ mos jet€ i dénuar me vendim t& formés sé€ preré té gjykatés pér kryerjen e
njé vepre penale si dhe t€ mos jeté person nén hetim;

1) Kandidati nuk duhet t€ keté patur background negativ né eksperiencat e
méparshme n€ puné dhe t€ mos jet€ marré ndaj tij masé disiplinore “largim nga puna”;

j) Té mos jeté né proces gjyqésor me Universitetin “Isamil Qemali” Vloré;

k) Té mos keté vepruar ose propaganduar né drejtim t€ prishjes s€ imazhit té
Universitetit “Isamil Qemali” Vloré dhe autoriteteve/organeve drejtuese t€ saj, n€ median
vizive dhe/apo té shkruar, rrjetet sociale etj.

10. Dokumentet qé duhet té dorézohen nga kandidatét jané:

a) Formulari 1 aplikimit i plotésuar nga aplikanti;

b) Jetéshkrim/Curriculum Vitae;

c¢) Diploma/t universitare (kopje e noterizuar);

¢) Lista e notave e studimeve universitare (origjinal);

d) Tituj akademik ose grada shkencore (kopje e noterizuar);

e) Déshmi t€ kualifikimeve (kopje e noterizuar);

f) Artikuj té botuar, projekte shkencore, etj;

g) Libreza e punés ose vértetim zyrtar pér periudhén kohore té punésimit, nése

ka vjetérsi pune (origjinal ose kopje t€ noterizuar)

h) Dy rekomandime nga profesor/profesor 1 asociuar ose/dhe punédhénési i

fundit.

1) Raport mjekésor pér aft€siné n€ puné, léshuar 3 muajt e fundit (origjinal);

j) Vértetim 1 gjendjes gjyqésore (dokument origjinal i 1éshuar nga Ministria e
Drejtésis€ dhe Gjykata & Prokuroria e Rrethit Gjyqgésor ku kandidati ka vendbanimin);

k) Letérnjoftim ID (kopje e kartés sé€ identitetit);
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Diplomat, certifikatat, gradat dhe titujt e fituar né institucione t€ huaja arsimore, té
shogérohen me certifikatén e njehsimit, bazuar né nenin 92 t€ Ligjit nr. 80/2015, “Pér
arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e Arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé”.

11. Vlerésimi i kandidatéve konkurues pérfshin dy faza:

a) vlerésimi 1 dosjes parashikon verifikimin e dokumentave nése kandidatét
ploté€sojné kushtet dhe kérkesat pér vendin vakant, vleré€simin e arsimimit, pérvojés né
puné, trajnimet e kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése si dhe vlerésimet pozitive;

b) intervista e strukturuar me goj¢;

12. Struktura e ndarjes s€ pikéve t& vlerésimit t&€ kandidatéve, €shté si mé poshté vijon:

a) 70 piké pér vlerésimin e dokumentacionit t€ dorézuar, e ndaré né: 30 piké
arsimimi, 20 piké pérvojé n€ mésimdhénie, 10 piké pér trajnime apo kualifikime té lidhura
me fushén pérkatése, dhe 10 piké pér vlerésimet e rezultateve individuale né€ pung;

b) 30 piké intervista e strukturuar me gojé, ku, me njé grup t€ njéjté pyetjesh pér
té gjithé kandidatét, vlerésohen njohurité, aftésit€ dhe formimi i tyre.

13. Aplikimi i kandidatéve dérgohet népérmjet shérbimit postar né adresén e UV-sé, i
adresuar pér Drejtorin€ e Komunikimit dhe Burimeve Njerézore dhe me shénimin mbi
zarf: “aplikim pér punésim/pozicioni i punés”.

14. Afati pér t€ aplikuar éshté 10 dité kalendarike. Ky afat fillon nga dita e par€ e shpalljes
né fagen zyrtare t€ internetit t&€ UV-s€. Dokumentacioni duhet t€ dorézohet brenda datés
s& pércaktuar né€ shpalljen pér konkurim. Dokumentacioni i dorézuar n€ zyrat e shérbimit
postar pas skadimit t€ afatit pér aplikim, do t’i kthehet dérguesit pa veprime. Vula e
shérbimit postar e vendosur né zarf, e cila tregon datén e dorézimit té zarfit nga aplikanti
né zyrat e shérbimit postar, do t€ shérbejé pér t€ pércaktuar respektimin e afatit t€ i
aplikimit. Data kur dorézohet zarfi nga shérbimi postar n€ UV nuk e penalizon aplikantin
q¢ e ka dorézuar zarfin né shérbimin postar brenda afatit t€ kérkuar.

15. Pasi aplikimet protokollohen dhe regjistrohen nga specialisti i protokollit, duke pritur
dhe njé afat 5 (pes€) dité pune nga pérfundimi i afatit t& aplikimeve, zarfat ¢ mbyllur
merren né dorézim me procesverbal nga sektori 1 burimeve njerézore.

16. Sekretari 1 komisionit ad-hoc njofton kryetarin e komisionit ad-hoc dhe dakortésojné
datén dhe orén e mbledhjes s€ komisionit. Data, ora dhe vendi i mbledhjes u njoftohet
anétaréve s€ komisionit ad-hoc nga sekretari 1 komisionit népérmjet postés elektronike.
Komisionit ad-hoc 1 vihet né dispozicion njé zyré né ambjentet e rektoratit. Mosparaqitja
e anétarit t€ komisionit né mbledhje pa shkage té€ justifikueshme, e ngarkon me
pérgjegjési disiplinore.

17. Mbledhja e komisionit ad-hoc hapet nga kryetari, n€ pranin€ e t€ paktén 4 (katér)
anétaréve. Procesverbali i mbledhjes mbahet nga sekretari i komisionit. Vendimet e
komisionit merren me shumicé té thjeshté t€ votave té té gjithé anétaréve. Sekretari 1
dorézon kryetarit aplikimet e kandidatéve té€ mbyllura né zarf. Pas hapjes s¢ zarfave
kryhet listimi dhe verifikimi 1 dokumentacionit t€ secilit kandidat. Komisioni ka té drejté
té kérkoj informacion nga strukturat e institucionit. Kandidatét qé nuk plotésojné kriteret
e pérgjithshme, me pérjashtim té atyre t€ parashikuara nga gérmat “d” dhe “e” t€ cilat
verifikohen gjaté intervisté€s me goj€, nuk kualifikohen pér né€ fazén e dyté.

18. Komisioni, brenda 3 (tre) ditéve pune, shqyrton ¢do dokument t€ kandidatéve, kur ai
gjendet i vlefshém sipas kérkesave té pikés 10, dhe i vleréson ato sipas kérkesave té pikés
11 gé€rma “a” dhe 12 gé€rma “a” t& kétij neni. Cdo anétar jep vlerésimin individual me
piké pér secilin prej kandidatéve. Vlerésimi pér ¢do kandidat &shté rezultat i mesatares
aritmetike t€ vlerésimeve individuale. Né pérfundim, komisioni rendit sipas pikézimit
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kandidatét fitues té faz€s s€ par€ té cilét kualifikohen dhe do t’i nénshtrohen intervistés
me gojé.
19. Sekretari 1 komisionit njofton népérmjet postés elektronike kandidatét e kualifikuar
pér né fazén e dyté t€ intervistés me gojé si dhe kandidatét e skualifikuar duke i informuar
kéta pér shkaqet e moskualifikimit. Brenda 3 (tre) dit€ve kalendarike nga data e njoftimit
individual, kandidatét q€ nuk jané€ kualifikuar kané té dre;jté t& paragesin ankim me shkrim
prané Rektorit.
20. Pas njoftimit t€ ankimit, Rektori pezullon procedurat e konkurimit deri né
pérfundimin e shqyrtimit t€ ankimit dhe urdhéron ngritjen e Komisionit t€ Apelimit i cili
do t€ marri n€ shqyrtim ankesén. Komisioni ka n€ pérbérje 5 (pes€) anétaré:

a) drejtuesi i1 Drejtoris€ s€ Komunikimit dhe Burimeve Njerézore — kryetar;

b) drejtuesi i njésisé kryesore q€ zhvillon konkurimin - anétar;

¢) drejtuesi i Drejtoris€ s€ Edukimit pér Ciklin e I&II - anétar;

¢) pérgjegjési i sektorit juridik - anétar;

d) pérfagésues i njésisé baze€ (jo anétar 1 komisionit ad hoc) - anétar
Komisioni i Apelit merr né shqyrtim ankesén mbi bazén e akteve dhe kur e vleréson mund
té ftoj pér t€ dégjuar ankuesin. N& pérfundim, Komisioni i parashtron Rektorit me shkrim
vlerésimin e tij t€ arsyetuar mbi bazueshmériné e ankimit. Mbéshtetur n€ kéto vlerésime,
Rektori vendos mospranimin e ankimin ose me njé akt té ri t€ shfuqizoj, ndryshoj ose
plotésoj vendimin e komisionit ad-hoc.
Ankuesi merr pérgjigje brenda 7 (shtaté) ditéve kalendarike nga data e njoftimit t&
ankimit.
Vendimi i Rektorit 1 njoftohet kryetarit t€ komisionit ad-hoc 1 cili n€ vijim cakton datén
dhe orén pér zhvillimin e intervistés me goj€. Sekretari njofton kandidatét fitues pér datén,
vendin dhe orén ku do té zhvillohet intervista.
21. Kandidati i cili kalon fazén e paré té kualifikimit t€ dosjes, por, pa shkage té
arsyeshme nuk paraqitet né fazén e dyté t€ intervist€s me gojé, skualifikohet nga
konkurimi. Kandidati i paraget arsyet e mosparaqitjes népérmjet postés elektronike. Kur
komisioni ad hoc 1 vleréson ato t€ arsyeshme, mund ta shtyj 1-2 dité intervistén, duke
njoftuar dhe kandidatét e tjeré.
22. Intervista e strukturuar me gojé€ e kandidatéve zhvillohet sipas kérkesave té pikés 12,
gérma “b”. Kandidatéve u drejtohen njé grup i njéjt€ pyetjesh té cilat synojné té
identifikojné njohurité dhe formimin e tyre, aftésité e nevojshme profesionale pér vendin
e punés pér t€ cilin konkuron, aftésiné e punés né grup dhe t€ komunikimit etiko-
profesional me kolegét dhe eprorét. Secili prej anétaréve jep vlerésimin e tij individual
me piké pér secilin prej kandidatéve. Vlerésimi pér ¢do kandidat éshté rezultat 1 mesatares
aritmetike t&€ vlerésimeve individuale. N& pérfundim, komisioni rendit sipas pikézimit
kandidatét e intervistuar.
23. Sekretari 1 komisionit njofton népérmjet postés elektronike kandidatét pér vlerésimin
pas intervistés me goj€. Brenda 2 (dy) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual,
kandidatét qé kundérshtojné vlerésimin e intervistés kané t€ drejté t€ paragesin ankesé me
shkrim prané Rektorit. N& kété rast veprohet sipas procedurés sé parashikuar né pikén 20
té kétij neni.
24. Komisioni ad hoc, né pérfundim t€ t€ dy fazave t€ vlerésimit t€ kandidatéve, harton
relacion sqarues pér secin faz€ dhe liston kandidatin/tét fitues duke filluar nga kandidati
me rezultatin mé té lart€. Lista me renditjen e kandidatéve sipas pikéve 1 dérgohet Rektorit
brenda 24 (njézet e katér) oréve nga pérpilimi i saj.
25. Kandidatét me piké t€ barabarta renditen sipas kétyre kritereve:
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a) N¢€ rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési
té kufizuar, atéheré€ ai pérzgjidhet i pari né€ raport me kandidatin tjetér;

b) N¢ rast se kandidatét jané t€ gjinive t&€ ndryshme, atéheré renditja béhet duke u
renditur i pari kandidati qé 1 pérket gjinisé mé pak t€ pérfag€suar né€ njésiné baz¢. Gjinia
mé pak e pérfag€suar pércaktohet nga njésia pérgjegjése e burimeve njerézore;

¢) Né rast se nuk mund t€ aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, atéheré
renditja e kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet shortit.

26. Rektori eméron kandidatin fitues dhe nénshkruan kontratén e punés.

27. Kontrata e punés duhet t€ pérmbajé€ identitetin e paléve, vendin e punés, pérshkrimin
e punés g€ do t€ kryej€ individi, datén e fillimit, kohézgjatjen e marrédhénies s€ punés,
pagén, kohézgjatjen e kohés s€ punés dhe t€ pushimit si dhe t€ drejtat dhe detyrimet e
paléve;

28. Sektori 1 Burimeve Njerézore bén njoftimin e kandidatit/€ve fitues dhe jo fitues.

29. Pér nevoja t€ procesit mésimor/kérkimor, me propozim té drejtuesit t€ njésisé bazé
ose atij kryesore, Rektori mund t€ komandojé me afat t& caktuar, personel akademik me
kohé t€ ploté.

Neni 40
Kohézgjatja e punés sé personelit akademik

1. Personeli akademik qé mban titullin “Profesor” shérben né detyré deri né moshén 68
vjeg, ndérsa personeli akademik qé mban titullin “Profesor i asociuar” shérben né detyré
deri né moshén 65 vjeg, me pérjashtim t€ rastit kur, me kérkesén e tyre, largohen nga
detyra. Mbéshtetur mbi nevojat e institucionit t€ arsimit té lart€ dhe me pélqimin e tyre,
ata mund t€ shérbejé né detyré edhe pas késaj moshe, pérmes kontratave me kohézgjatje
deri né€ njé€ vit, t& pérséritshme.

Neni 41
Personeli akademik i ftuar

1. Universiteti “Ismail Qemali” Vloré, pér t&€ garantuar cilési t€ lart€ né procesin e
mésimdhénies, punéson me kontrat€ pér periudha t€ shkurtra kohe studiues dhe
personalitete t€ fushave t€ caktuata t€ shkencés dhe artit, vendas ose t€ huaj. Personeli
akademik 1 ftuar si rregull éshté€ 1 kategoris€ “Profesoré” dhe pérjashtimisht 1 kategorisé
“Lektoré” ose personalitet apo specialist i shquar né fushén pérkatése.

2. Pér pérzgjedhjen e personelit akademik té€ ftuar ndérthuren kualifikimet e tyre me
nevojén e njésis€ bazé pér veprimtari mésimdhénieje ose kérkimore-shkencore.

3. Drejtuesi 1 njésisé€ bazé, pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik, 1 propozon drejtuesit té
njésisé kryesore emrin/emrat e personelit akademik q€ njésia bazé kérkon té ftojé, pasi ka
identifikuar modulet ku do t€ angazhohen dhe véllimin e oréve mésimore q¢€ do té kryejné.
Drejtuesit e njésive kryesore, duke vlerésuar prioritetet dhe nevojat e njésive bazeé si dhe
duke iu pérmbajtur numrit t€ miratuar nga Bordi i Administrimit pér két€ kategori
punonjésish, japin mendimin me shkrim pér listén e personelit akademik t€ ftuar pér
njésin€ kryesore dhe e pércjellin pér miratim tek Rektori.

4. Personeli akademik i ftuar punésohet né pérputhje me aktet e brendshme t€ UV-sé.
Dosja e personelit administrohet nga sektori i burimeve njerézore.
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5. Kontrata e punés e personelit akademik t€ ftuar nénshkruhet nga Rektori 1 UV-s€.
6. Shpenzimet pér personelin akademik té ftuar pérballohen nga t& ardhurat e UV-sé, né
pérputhje me aktet normative dhe ato t€ miratuara nga Bordi i Administrimit.

Neni 42
Punésimi i personelit akademik me kohé té pjesshme

1. UV-ja punéson personel akademik me kohé t€ pjesshme kur ngarkesa mésimore e vitit
akademik nuk mbulohet nga personeli akademik me kohé té ploté.

2. Procedurat e punésimit pér kandidatét qé aplikojné pér heré t€ paré jané si ato té
pércaktuara né nenin 39.

3. Kur personeli akademik ka njé€ ose disa eksperienca punésimi me kohé té pjesshme né
UV, njésia bazg, referuar kérkesés pér punésim dhe performacés sé tij né mésimdhénie, i
paraqet drejtuesit t&€ njésisé kryesore kérkesén pér pérséritjen e kontratés me kohé té
pjesshme. Drejtuesi i njésisé kryesore jep mendimin e tij pér kandidatin dhe i pércjell
Rektorit pér miratim propozimin e njésisé bazé.

4. Né Fakultetin e Shéndetit Publik, pér udhéheqésit e praktikave klinike aplikohet
proceduré e veganté punésimi, q€ kushtézohet nga fakti se ata pérzgjidhen detyrimisht
nga t&€ punésuarit né€ repartet spitalore ku zhvillohet praktika dhe me miratim té drejtuesve
té kétyre institucioneve spitalore. Kriteret e pérgjithshme dhe specifike t€ kérkuara ndaj
tyre, pérshtaten me kérkesat e punésimit t€ tyre né vendin primar t€ punésimit.

5. Rektori, kur pranon propozimin, eméron personelin akademik me kohé té pjesshme
dhe nénshkruan kontratén e punés.

Neni 43
Vlerésimi i performancés

1. Performanca éshté vlerésimi 1 rezultateve individuale né puné pér secilin personel
akademik, ndihmésakademik dhe administrativ t€ UV-sé dhe fokusohet né aspektin e
realizimit t€ objektivave specifike dhe t€ matshme qé duhet t€ arrithen deri né fund té
periudhés sé vlerésimit si dhe vlerésimit t€ sjelljes profesionale ku pérfshihen njé séré
aftésish teknike t€ njohurive dhe / ose té sjelljes, té€ pércaktuara paraprakisht.

2. Vlerésimi 1 performancés ka pér qéllim té siguroj informacion periodik nése aftésité
dhe kompetencat e personelit jané t€ pérshtatshme pér realizimin e objektivave
individuale, pér t€ krahasuar rezultatet me pritshmérité, pér t€ identifikuar pikat e forta
dhe té€ dobéta, si dhe masat dhe veprimet pérmirésuese qé€ duhen ndérmarrg.

3. Procesi i vlerésimit €shté 1 detyrueshém pér té gjithé personelin e UV-s€ dhe finalizohet
me plotésimin e formularit n€ fund t€ ¢do viti akademik (30 shtator).

4. Periudha e vlerésimit €shté e barabarté me periudhén e njé viti akademik.

5. Procesi 1 vlerésimit t€ performancés drejtohet nga autoritetet drejtuese dhe drejtuesit e
njésive ndihmése, t€ pércaktuar si menaxheré té procesit t€ vlerésimit. Formulari i
performancés miratohet nga Senati Akademik.

6. Menaxherét e procesit t€ vlerésimit, sipas kompetencés sé€ tyre, plotésojné formularin
e performancés s€ personelit g€ vlerésohet dhe e njohin até me rezultatet e performancés
pér periudhén e vlerésimit.
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7. Personeli 1 vlerésuar nése éshté dakort me vleré€simin e nénshkruan formularin. Kur ai
ka vrejtje ia parashtron vlerésuesit dhe i kérkon njé rivlerésim. Nése vlerésuesi nuk e
ndryshon vlerésimin e tij, atéheré personeli 1 vlerésuar ka t& drejtén t€ véré shénimin qé
nuk éshté dakord me vlerésimin ose rivlerésimin duke nénshkruar edhe komentin e tij si
dhe ka té drejté t€ ankohet tek drejtuesi i njé shkalle mé t& larté€. Drejtuesi mé i larté jep
vlerésimin e tij me shkrim pér pikat e kontestuara, t€ cilat mund t€ ndryshojné vlerésimin
e paré.

8. Formularét e performancave dorézohen nga menaxherét e procesit t€ vlerésimit prané
DKBNIJ-s€, dokumentohen né njé regjistér t&€ posacém dhe béhen pjesé e dosjes
individuale t€ personelit.

Afati i pérfundimit t€ procesit t&€ vlerésimit t€ performancés €shté data 30 shtator.

9. Kompetenca e menaxheréve té€ vlerésimit:

a) Rektori vleréson performancén e Zv/Rektoréve, Dekanéve, Drejtorit t& DKBNj-sé,
Pérgjegjésit t&€ Zyrés Juridike dhe Pérgjegjésit té& Sektorit t& Auditit t&€ Brendshém.

b) Zv/rektorét vlerésojné performancén e drejtuesve t€ njésive ndihmése né varési.

c¢) Dekani vleréson performancén e Zv/Dekanit, Shefit t€ Departamentit, Drejtuesit té
géndrés kérkimore shkencore, Kryesekretares sé Fakultetit, sekretareve mésimore,
asistentes s€ Dekanit.

¢) Shefi i departamentit vleréson performancén e pérgjegjésve té€ grupeve mésimore, stafit
akademik t€ njésis€ bazé, sekretares sé departamentit dhe laborantit.

d) Drejtuesi 1 qéndé€s kérkimore shkencore vleréson performancén e specialistit t& késaj
géndreqéndrés kérkimore shkencore.

e) Drejtori/Pérgjegjési 1 Sektorit né Rektorat vleréson performancén e stafit
ndihmésakademik me karakter administrativ n€ varési.

f) Administratori vleréson performancén e stafit administrativ.

10. Performanca e Rektorit vlerésohet nga Ministri pérgjegjés pér arsimin.

11. Performanca e Administratorit vlerésohet nga Bordi i Administrimit.

Neni 44
Personeli ndihmés akademik

1. Personeli ndihmés akademik ndahet né personel ndihmés akademik me karakter
mésimor dhe ndihmés akademik me karakter administrativ.

2. Personeli ndihmés akademik me karakter mésimor ndihmon né realizimin dhe
mbéshtetjen e veprimtarive t€ mésimdhénies dhe/ose té€ kérkimit shkencor. Ai €shté pjesé
e njésisé bazé dhe shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive té€ késaj t€ fundit. N& kété
kategori futen laborantét dhe teknikét, si dhe personel tjetér, sipas pércaktimeve té béra
né€ aktet e brendshme té institucionit.

3. Personeli ndihmés akademik me karakter administrativ ndihmon né realizimin dhe
mbéshtetjen e veprimtarive t€ mésimdhénies dhe /ose t& kérkimit shkencor dhe/ose té
zhvillimit t€ institucionit t€ arsimit t&€ lart€ n€ nivel njésie bazé, njésie kryesore ose né
nivel institucional. Né kété kategori b&jné pjesé personeli i pércaktuar né aktet e
brendshme t€ institucionit.

Neni 45
Punésimi i personelit ndihmésakademik me karakter mésimor
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1. Kriteret e punésimit t€ personelit ndihmésakademik me karakter mésimor propozohen
nga drejtuesi 1 njésis€ bazé sé cilés ky personel i shérben, bazuar né€ nevojat e késaj té
fundit. Konkursi né institucionet e arsimit té larté drejtohet nga njé komision adhoc, i
perbéré n€ shumicé nga pérfagésues té njésisé perkatése.

2. Rregullat dhe procedurat pér pérzgjedhjen e anétaréve t&€ komisionit adhoc, si edhe té
pérzgjedhjes s€ personelit ndihmésakademik jané si ato t& pércaktuara né nenin 39.

Neni 46
Punésimi i personelit ndihmésakademik me karakter administrativ

1. Kriteret e punésimit t€ personelit ndihmésakademik me karakter administrativ
propozohen nga drejtuesi 1 njésisé kryesore/ndihmése sé cilé€s ky personel i shérben,
bazuar né nevojat e késaj t€ fundit. Konkursi né institucionet e arsimit t& larté drejtohet
nga nj¢ komision adhoc, 1 pérbéré né shumicé nga pérfagésues té njésis¢ perkatése.
2. Rregullat dhe procedurat pér pérzgjedhjen e anétaréve t€ komisionit adhoc:

a) Drejtuesi i1 njésisé kryesore/ndihmése propozon kriteret e punésimit t€ personelit
ndihmésakademik me karakter administrativ dhe ia pércjell pér miratim Rektorit.

b) Drejtuesi i njésisé kryesore/ndihmése propozon katér kandidatura pér anétar té
komisionit ad hoc dhe ia pércjell pér miratim Rektorit.
3. Rregullat e pérzgjedhjes s€ personelit ndihmésakademik jané si ato t€ pércaktuara né
nenin 39.

Neni 47
Personeli administrativ dhe punésimi

1. Kategorité e personelit administrativ jané pjes€ e strukturés sé pérgjithshme t€ UV-sé,
e njohur si njésia administrative n€ nivel institucional, sipas pércaktimit t€ nenit 12,
shkronja “A”, pika 10 e késaj rregulloreje. Personeli administrativ ndihmon né
mbarévajtjen e veprimtarisé ekonomiko-financiare t€ UV-sg.

2. Punésimi 1 personelit administrativ béhet me konkurs publik.

3. Kriteret e punésimit t€ personelit administrativ propozohen nga administratori i UV-sé€
dhe miratohen nga Bordi i Administrimit.

4. Administratori 1 UV-sé propozon katér kandidatura pér anétar t€ komisionit ad hoc dhe
ia pércjell pér miratim Rektorit.

5. Anétar 1 pesté né komisionin ad hoc pér konkursin e punésimit t€ personelit
administrativ éshté pérfagésuesi 1 strukturés s€ burimeve njerézore.

6. Rregullat e pérzgjedhjes s€ personelit administrativ jané si ato t€ pércaktuara n€ nenin
39 té késaj rregulloreje.

7. Rektori eméron personelin administrativ dhe nénshkruan kontratén e punés.

Neni 48
Masa disiplinore

1. Personeli akademik, ndihmésakademik dhe administrativ éshté pérgjegjés pér shkeljet
e disiplin€s n€ puné dhe t€ mospérmbushjes s¢ detyrimeve t€ parashikuara né Kodin e
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Punés, legjislacionin pér arsimin e lart€, aktet normative nénligjore, rregulloret e
brendshme dhe Kodin e Etikés.
2. Llojet e masave disiplinore jané:

a) térheqje vémendje;

b) vérejtje me shkrim;

¢) vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra;

¢) pezullim nga detyra;

d) largim nga detyra.
3. Masat disiplinore jepen nga Rektori sipas rregullave dhe procedurés té parashikuar
nga neni 18 “Ké&shilli i Etikés” i késaj rregulloreje dhe Kodi i Etikés 1 UV -sé
4. Rektori ka t€ drejté t€ jap€ masén disiplinore t€ pezullimit nga detyra pér njé€ periudhé
nga 1 (nj€) muaj deri n€ vértetimin e nj€ fakti qé éshté shkaku i pezullimit. Gjaté periudhés
s€ pezullimit personeli nuk paguhet.
5. Afati i parashkrimit pér masat disiplinore t€ parashikuara nga gérmat “a”, “b” dhe “c”
té pikés 2 €éshté 1 (njé€) vit, nga momenti i marrjes s€ masés disiplinore, njoftuar me shkrim
punémarrésit. Pas pérfundimit t& kétij afati masa disiplinore higet nga dosja e
punémarrésit.
6. Largimi nga detyra i personelit akademik t&€ UV-sé béhet nga Rektori, me propozimin
e drejtuesit t&€ njésis€ bazé ku personeli akademik zhvillon veprimtarin€ e tij ose/dhe
kryesisht, né rastet e shkeljeve té rénda, flagrante dhe t& pérséritura té ligjit.

KREU VI
PROGRAMET E STUDIMIT DHE ORGANIZIMI I TYRE

Neni 49
Format e studimeve

1. N& Universitetin “Ismail Qemali” Vloré studimet universitare organizohen né€ kéto kéto
forma studimi:

a. studime me kohé t€ ploté;

b. studime me kohé t& zgjatur.
2. Studimet me kohé t€ zgjatur mund t€ ofrohen né€ programet e studimit njé deri né
dyvjecare me karakter profesional pas arsimit t€ mesém, programet e ciklit t& dyté
“Master Profesional” dhe programet e ciklit té treté “Master Ekzekutiv”.
3. Programet e studimit, q€ japin té drejtén e ushtrimit té€ njé profesioni té rregulluar,
organizohen vetém né formén e studimeve me kohé t€ ploté.
4. Njésité baz€ propozojné kriteret e pranimit pér ¢do program studimi qé mbulojné
si dhe kriteret qé do pérdoren pér pérzgjedhjen e kandidateve fitues. Kriteteret e
propozuara nga njésia bazé diskutohen paraprakisht nga Dekanati dhe miratohen nga
Senati Akademik. Kriteret € miratuara vihen né€ dispozicion t€ Qendrés s€ Shérbimeve
Arsimore dhe ministris€ pérgjegjése pér arsimin para fillimit t€ aplikimeve pér
pranime.
5. Pranimet e studentéve né t€ gjitha programet e studimit béhen me vendim t€ veganté
t€ komisioneve ad hoc té ngritura nga njésia bazé, né pérputhje me standardet shtetérore,
kapacitetet akademike dhe infrastrukturore, té cilat verifikohen dhe gertifikohen nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
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Neni 50
Hapja dhe riorganizimi i programeve té studimit

1. Pé&r hapjen dhe riorganizimin e njé ose disa programeve t€ studimit, UV-ja duhet t&
depozitojé¢ n€ MASR dokumentacionin dhe formularin sipas akteve ligjore né fuqi

2. Hapja dhe /ose riorganizimi i njé ose disa programeve t€ studimit b&het duke u
mbéshtetur né€ vlerésimin e nevojave pér njohuri, aft€si dhe kompetenca né tregun e
punés, si dhe duke u provuar se €sht€ né€ gjendje té ofrojé garancit€ e nevojshme
akademike e infrastrukturore dhe mbéshtetjen e nevojshme financiare pér veprimtaring e
kérkuar.

3. Hapja e programeve té studimit béhet me urdhér t€ ministrit t€ MASR-s€, pas
plotésimit t€ kritereve dhe kérkesave ligjore né fuqi.

Neni 51
Programet e studimit

1. Programet e studimit organizohen n€ module dhe vlerésohen né€ kredite, né pérputhje
me Sistemin Europian t€ Transferimit t€ Krediteve (ECTS).

2. Sasia normale e krediteve té€ grumbulluara gjaté njé viti akademik nga njé student éshté
60 kredite.

3. Programet e studimit né UV hartohen nga njésité bazé dhe i paraqiten pér miratim
Senatit Akademik.

4. Programet e studimit né UV jané t€ organizuara né tri cikle t€ njépasnjéshme: cikli i
paré, cikli i dyté dhe cikli i treté, referuar niveleve 6-8 t€ Kornizé€s Shqiptare té
Kualifikimeve.

5. UV ofron dhe certifikata/diploma profesionale, referuar nivelit 5 t€ Kornizés Shqiptare
té Kualifikimeve.

6. UV shpall publikisht programet e studimit qé ofron para fillimit té€ aplikimeve pér
pranimin e studentéve.

7. Cdo program studimi ka strukturén dhe pérmbajtjen e tij, té cilat hartohen n€ pérputhje
me standardet e parashikuara né¢ Kodin e Cilésis€ s€¢ Arsimit té Larté, né respektim té
Kornizés Shqiptare t& Kualifikimeve dhe duke marré né€ konsideraté kérkesat e tregut té
punés, dhe punésimin e ardhshém té studentéve.

Neni 52
Elementét e programeve té studimit

Elementét q€ pérb&jné strukturén e programeve té studimit né UV, jané pércaktuar né
aktet nénligjore dhe konstistojné né:
a. Kreditet sipas ECTS;
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b. Kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

c. Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale;

¢. Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré t€ programit t€ studimit;
d. Kategorité e veprimtarive formuese qé karakterizojné njé program studimi;
dh. Planin mésimor;

e. Kuotat e pranimit dhe grupet mésimore;

€. Programin léndor (syllabuset);

f. Profilin e programit;

g. Diplomén dhe suplementin;

Neni 53
Kreditet sipas ETC-sé

1. Krediti 1 formimit t€ arsimit t€ larté i referohet ETC-s€ dhe shpreh volumin e punés
mésimore pér arritjen e rezultateve t€ pritshme mésimore.

a. Njé krediti 1 korrespondojné 25 oré mésimore pune t€ studentit.

b. Sasia mesatare e punés s€ kryer gjaté njé viti studimesh n€ arsimin e lart€, nga njé
student me kohé té€ ploté, &shté 60 kredite ose 1500 oré mésimore pune té studentit,
té cilat pérfshijne oré né auditor dhe oré pune té pavarur té tij.

c. Orét pér puné té pavarur t€ studentit zen€ jo mé pak se gjysmén e fondit t€ pérgjithshém
t€ 1500 oréve mésimore vjetore.

¢. Ngarkesa mésimore javore né auditor, pér leksione, seminare, ushtrime e laboratore,
forma t€ kontrollit t€ vazhdueshém dhe seanca té praktikave t€ zhvilluara né auditor, Eshté
deri n€ 25 oré mésimore 60-minutéshe.

d. Kreditet korresponduese pér ¢cdo veprimtari formuese fitohen nga studentét vetém pér
vlerésim pozitiv, né verifikimin pérfundimtar té dijeve té fituara prej tyre. Pér vlerésimin
e dijeve t€ pérftuara pérdoren forma t€ ndryshme kontrolli, g€ kombinojné vleré€simin e
vazhdueshém me até pérfundimtar (i cili mund té jet€ provim, por jo vetém).

e. Vlerésimi i vazhdueshém pérfagé€son 30% t€ vlerésimit total. Pérbérésit e vlerésimit té
vazhdueshém pércaktohen nga c¢do pedagog né programin léndor (syllabus) dhe
pasqyrohen né Rregulloren e programit té studimit.

Neni 54
Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale

1. Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale né njé program studimi pércaktojné
formimin, njohurité, aftésité dhe kompetencat q€ pérfiton studenti deri né pérfundim té
programit t€ studimit.

2. Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale:

a. 1 atribuohen pérbérésve t&€ vegant€ mésimoré, si dhe programit t€ studimit né terési;
b. pércaktohen né€ Kornizén Shqiptare té€ Kualifikimeve gjaté pérshkrimit té kualifikimeve
individuale, pér sa u pérket njohurive, aftésive dhe kompetencave t€ fituara me
pérfundimin e studimeve;

c. vleré€sohen népérmjet procedurave té bazuara né€ kritere t€ qarta e transparente;

3. Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale ndahen né:
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a. pércaktues/e, t&€ cilét/cilat jané t& njéjté/a pér programet e studimit me t€ njéjtin
emértim, t€ ofruar nga institucione t&€ ndryshme té arsimit té larté;

b. specifike/e, té cilét/t€ cilat diferencojné programet e studimit me t€ njéjtin
emértim, té ofruara nga TAL t€ ndryshme. Ké&to objektiva e kompetenca pércaktohen
vecmas nga secili institucion ofrues i programit té studimit.

Neni 55
Veprimtarité formuese dhe pérbérésit mésimore té programit té studimit

1. Veprimtarit€ formuese, q€ karakterizojné njé program studimi, pérbéhen nga
pérbérésit mésimore té cilét ndahen né:

a. Mésim né auditor, si leksione, seminare, ushtrime, laboratore, forma té kontrollit té
vazhdueshém dhe seanca t& praktikave profesionale, t€ zhvilluara né€ auditor;

b. Studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh;

c. Pérgatitje pér provime;

d. Pérgatitje e tez€s sé& diplomés;

e. Veprimtari té tjera, si praktika profesionale, praktika né€ terren apo stazh prané
subjekteve publike ose private.

2. Ndarja e oréve mésimore né€ auditor né oré pér leksione, seminare, ushtrime e
laboratore pér ¢do disipliné, pércaktohet n€ planin mésimor t€ programit té studimit, né
bazé té krediteve q¢€ ka secila disipliné.

3. Studentéve, né pérfundim t€ programit t&€ studimit u pérllogaritet nota mesatare e
ponderuar, q€ merr né konsideraté edhe kreditet respektive pér ¢do disiplin€ apo
veprimtari tjetér formuese.

Neni 56
Plani mésimor

N¢ planin mésimor té€ ¢do programi studimi pércaktohen:

a. 1éndét e programit t€ studimit t€ ndara sipas kategorive t&€ veprimtarive formuese, né
vite e semestra;

b. kreditet pérkatése;

c. pedagogét pérgjegjés;

Neni 57
Kuotat e pranimit

1. Pas propozimeve nga njésité bazé€, Senati Akademik i UV-s€ miraton kuotat pér
regjistrimet e reja t€ studentéve pér ¢do program studimi. Kéto kuota duhet t€ jené né
pérputhje me standardet e pércaktuara pér raportin personel akademik me kohé té ploté
pér student dhe normativén e pércaktuar pér sipérfagen e shfrytézueshme pér student:
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a. Standardi 1 raportit personel akademik me kohé té ploté/student, sipas fushave kryesore
té studimit, €sht€ si mé poshté:

[Fusha . Personeli akademik Studenté
Shkencat natyrore 1 45
Inxhinieri dhe teknologji 1 35
Shkenca mjekésore dhe té shéndetit 1 35
Shkenca humane 1 45

b. Normativa e sipérfages s€ shfrytézueshme sipas fushave té€ studimit €shté si mé poshté:

Fusha Sipérfagja né m2 pér studenté
Shkencat natyrore b 5 m2

Inxhinieri dhe teknologji s m2

Shkenca mjekésore dhe té shéndetit s m2

Shkenca humane b 5 mZ

c. Kuotat e pranimit llogariten mbi bazén e studentéve aktivé qé ndjekin programet e
studimit. Ato béhen publike nga UV-ja dhe 1 pércillen QSHA- s¢ dhe MASR- sé.
d. N¢€ varési té ecurisé sé regjistrimeve, kapaciteti i kuotave té programeve mund t&
pérshtatet n€ pérputhje me interesin e studentéve, pér programet e t& njéjtit cikél studimi,
g¢ ofrohen nga njésité bazé té s€ nj&jtes njési kryesore, duke mos tejkaluar, né asnjé rast
totalin e kapacitetit t€ deklaruar t€ kuotave, t€ pércaktuar né nivel njésie kryesore.

Neni 58
Grupet mésimore té studentéve

Grupet mésimore né programet e studimit té ciklit t& paré, té€ ciklit t€ dyt€¢ dhe né
programet e integruara té studimit té ciklit t€ dyt€ organizohen me numér studentésh.
Numri 1 studentéve q€ pérmban grupi mésimor sipas fushés s€ programit t€ studimit
pércaktohet sipas kuadrit ligjor né€ fuqi:

Neni 59
Programi léndor (syllabuset)

1. Syllabusi &shté programi 1 léndés né té cilin parashikohen objektivat e 1€ndés,
literatura e detyrueshme e rniratuar né departament, literatura e sugjeruar pér
informacion shtes€, temat, orét pér leksionet dhe seminaret, kohé&zgjatjen e kursit
dhe ményrén e vlerésirnit.

2. Syllabusi  hartohet né perputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né€ fuqi.
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3. Syllabuset organizohen né module, 1éndé dhe pérmbajné informacionin e
méposhtém:

a) titullin e lendgs;

b) objektivat e pérgjithshém té forrnimit;

c) objektivat e vecanté té forrnimit;

¢) nénndarjen n€ module ose né ¢éshtje;

d) raportin e elernenteve t€ oréve mésimore né auditor;

dh) kohézgjatjen e zhvillimit t& 1éndés;

e) formén e kontrollit t€ dijeve;

€¢) numrin e krediteve t&€ 1éndés dhe moduleve pérkatése t€ saj, ngarkesén
pérkatése t¢ studentit né auditor dhe si puné t€ pavarur, ményrén e vlerésirnit pér
secilin modul dhe gjithé léndén etj.;

f) literaturén kryesore dhe ndihmése;

g) titullarin e 1éndés.

4. N¢ hartimin e programeve, departamentet duhet t€ kené parasysh shmangien e
pérséritjen e moduleve t€ njéjta n€ ciklet e ndryshme t€ studimit.

5. Né ¢do rast literatura dhe materialet e ndryshme q¢€ do t€ pérdoren né secilin program
studimi dhe né€ secilén 1€nd€ duhet t€ miratohen nga departamentet pérkatése,
né€ pérputhje me rregulloren e njésis€ kryesore.

Neni 60
Diploma dhe suplementi

1. Diplomat g€ 1€shohen né pérfundim t€ programeve té studimit té ciklit t€ paré, t€ dyté
si dhe ato té ciklit t€ treté “Master Ekzekutiv”’, shogérohen me suplementin e diplomés.
2. Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me kérkesat e Hapésirés Evropiane té
Arsimit t€ Larté dhe pérshkruan natyrén, nivelin, pérmbajtjen dhe rezultatet e
studimeve g€ jané€ kryer nga mbajtési i diplomés, si dhe fushén e punésimit.

Neni 61
Programet e studimit me karakter profesional

1. UV-jamund t€ ofrojé programe studimi me karakter profesional, pas arsimit t&€ mesém,
me 60 ose 120 kredite formimi, referuar nivelit 5 t€ Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve.
Kohézgjatja e tyre normale éshté njé ose dy vite akademike dhe né pérfundim l&shohet
respektivisht “Certifikaté profesionale” ose “Diplomé profesionale” n€ fushén e arsimit
té kryer.

2. Kreditet e grumbulluara gjaté studimeve me karakter profesional, mund té
transferohen né studimet e ciklit t€ paré, qé€ referohet n€ nivelin 6 t€ Kornizés Shqiptare
té Kualifikimeve, sipas kritereve t€ pércaktuara né rregulloret e programeve t€ studimit
t€ hartuara nga njésité€ bazé q€ ofrojné programe t¢ tilla.

3. UV-ja mund t€ njohé kredite t& formimeve universitare né€ njé program studimi, sipas
kritereve t€ percaktuara, njohuri dhe aftési t€ profesioneve té certifikuara nga legjislacioni
né fuqi, si dhe njohuri t€ veprimtarive formuese t& nivelit pas shkollés s& mesme, qé jané
né pérputhje me objektivat specifike t€ programit pérkatés té studimit.

4. N¢ kété rast, numri maksimal i1 krediteve t€ njohura nuk i kalon 60 kredite pér
programet e studimit t& ciklit t& paré dhe 40 kredite pér programet e ciklit t€ dyté.
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Neni 62
Programet e Ciklit té Paré té Studimeve

1. Programet e ciklit t€ paré t€ studimeve, referuar nivelit 6 t&€ Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, organizohen me 180 kredite (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre Eshté
tri vite akademike.

2. Studentét né programet e ciklit té paré té studimeve diplomohen me provim té
pérgjithshém pérfundimtar ose punim diplome.

3. Studentét g€ do t€ pérgatitin njé punim diplome do t&€ p&€rmbushin kriteret qé
pércaktohen nga njésia bazé né Rregulloret pérkatése t& programeve t€ studimit. N&
pérfundim t€ programeve té ciklit t€ paré léshohet diploma “Bachelor” né fushén e
arsimimit té kryer.

Neni 63
Pranimi né Ciklin e Paré té Studimeve

1. Pranimi i studentéve né€ programet e studimit t& ciklit t&€ paré né¢ UV, béhet sipas
kuotave té paracaktuara t€ propozuara nga njésité bazé dhe té miratuara nga Senati
Akademik dhe €shté i mundur pér ¢do kandidat qé ka pérfunduar me sukses ciklin e
arsimit t€ mesém dhe qé plotéson:

a. Kriterin e notés mesatare t€ pércaktuar ¢do vit me vendim t& Késhillit t&€ Ministrave.
b. Kriterin e réndé€sisé (koeficienti 1 pércaktuar pér shkollén nga vjen) si dhe grupléndét
apo mesataren e tyre, sa i takon pérputhshmérisé me fushat dhe programet e studimit né
UVv.

c. Kriteret shtesé€ té pranimit pasqyrohen né rregulloret e njésive bazg.

Neni 64
Programet e Ciklit té Dyté té Studimeve

1. Cikli1dyté 1 studimeve né UV pérfshin programet e studimit “Master i shkencave”
dhe “Master profesional”, referuar nivelit 7 t€ Korniz€s Shqiptare t&€ Kualifikimeve.

2. Programet e studimit “Master i shkencave” pajisin t€ diplomuarit me njohuri té
thelluara teorike, si edhe me aftési pér kérkim shkencor né njé fushé té caktuar. Kéto
programe:

a. organizohen me jo mé pak se 120 kredite formimi né€ vijim t€ ciklit t&€ paré dhe kané
kohézgjatje normale dy vite akademike;

b. pérmbyllen me punim diplome dhe né€ pérfundim té tyre 1éshohet diplomé “Master
1 shkencave” né fushén e arsimimit té kryer;

3. Programet e studimeve “Master profesional” pajisin t€ diplomuarit me njohuri té
thelluara profesionale né njé fushé té caktuar. Kéto programe :

a. organizohen me 60 ose 120 kredite dhe kohézgjatja normale e tyre éshté njé vit ose dy
vite akademike;

b. pérmbyllen me provim pérfundimtar formimi, ose punim diplome dhe né pérfundim té
tyre 1€shohet diplomé “Master profesional” n€ fushén e arsimimit té kryer;
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c. Pér studentét qé do t€ kryejn€ punim diplome, njésité bazeé vendosin si kusht njé noté
mesatare g€ pasqyrohet né rregulloret e programeve t€ studimit;
d. Njé kopje e punimit té diplomés t€ dorézohet né bibliotekat e njésive kryesore;

Neni 65
Pranimi né Programet e Ciklit té Dyté té Studimeve

1. Pranimi né programet e ciklit t& dyté t€ studimeve &shté 1 mundur pér kandidatét
g€ kané pérfunduar nj€ program studimi t€ ciklit t€ paré dhe ploté€sojné kriteret e pranimit
té vendosura nga njésité baz€ ku ata aplikojné.

2. Kriteret e pranimit t€¢ kandidatéve né€ programet e ciklit t€ dyté té studimeve
pércaktohen nga njésia baz€ ofruese e programit. Kriteret béhen publike nga njésia
kryesore pérkatése pasi miratohen nga Senati Akademik.

3. Kriter pranimi né€ njé program studimi té ciklit t€ dyté “Master 1 shkencave” éshté
njohja nga kandidati e njé prej pesé gjuhéve t€ huaja té¢ Bashkimit Evropian : anglisht,
fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht. Nése individi ka fituar njé diplomé té njé
programi studimi t€ kryer né njé nga kéto gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi pér
plotésimin e kétij kriteri. Niveli 1 gjuhés pércaktohet me akt nénligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

4. UV mund té njohé¢ kredite té pérfituara n€ programet e studimit té ciklit t&€ dyté “Master
profesional”, me qéllim transferimin e tyre né programet e studimit “Master i shkencave”.
Kriteret dhe procedurat e njohjes sé krediteve pércaktohen né€ rregulloren e njésive bazg.

Neni 66
Programet e ciklit té treté té studimeve

1. Cikli 1 tret€ 1 studimeve pérfshin programet e studimeve Master ekzekutiv, programet
e studimeve specializuese afatgjata, si dhe studimet e doktoraturés, referuar nivelit 8 té
Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve.

2. Programet e studimeve Master ekzekutiv ofrojné arsimim té njé niveli té larté shkencor
dhe profesional. Ato kané kohézgjatje normale njé ose dy vite akademike dhe
organizohen pérkatésisht me 60 ose 120 kredite. Ato pérmbyllen me punim diplome dhe
né pérfundim té tyre léshohet diploma “Master ekzekutiv”’ né fushén e arsimimit té kryer.
3. Pragramet e ciklit té treté oganizohen nga 3 deri n€ 5 vite studimi.

4. Njé kopje e punimit t&€ diplomés t€ dorézohet nga doktoranti né€ bibliotekat e njésive

kryesore.

Neni 67
Pranimi né programet e ciklit té treté té studimeve

1. Pranimi né programet e ciklit té treté t€ studimeve €shté i mundur pér kandidatét qé
kang fituar diplomén “Master 1 shkencave” dhe plotésojné kriteret e pranimit.

2. Kiriteret e pranimit né programet e ciklit t€ treté pércaktohen nga njésité bazg, né
pérputhje me standardet shtetérore t€ cilésisé dhe pasqyrohen né Rregulloren e tyre t&
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studimeve. Ké&to kritere béhen publike nga institucioni dhe 1 pércillen QSHA-s€, si dhe
ministris€ pérgjegjése pér arsimin.

3. Kriter pranimi n€ njé program studimi té ciklit t& treté €shté njohja nga kandidati e njé
prej pesé gjuhéve té huaja t&€ Bashkimit Evropian: anglisht, fréngjisht, gjermanisht,
italisht, spanjisht, e vértetuar pérmes testeve t€ njohura ndérkombétare, né pérputhje me
udhézimin pérkatés t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin. Nése individi ka fituar nj€ diplomé
té nj€ programi studimi té kryer n€ njé nga kéto gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi
pér plotésimin e kétij kriteri.

4. Lista e studentéve fitues dérgohet n€ QSHA, né pérputhje me pércaktimet e Ligjit nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
e Arsimit t€ Larté n€ Republikén e Shqipérisé”.

5. Lista e t€ diplomuarve né programet e ciklit té tret€ pércillet nga UV-ja né ministriné
pérgjegjése pér t’u pasqyruar né regjistrin shtetéror t€ gradave shkencore dhe titujve
akademikeé.

Neni 68
Programet e pérbashkéta té studimit

1. Programet e pérbashkéta té studimit realizohen né¢ UV, né bashképunim me njé ose
disa institucione t€ tjera t€ arsimit t& larté, publik ose jopublik, brenda ose jashté vendit.
2. Procesi i realizimit t€ programeve té€ pérbashkéta mund té kryhet né njé nga/ose né
institucionet pjes€marrése, n€ pérputhje me marréveshjen e bashképunimit.

3. N@ pérfundim té studimeve l€shohet diplomé e dyfisht€ ose e shuméfishté nga
institucionet pjesémarrése.

4. NEé kushtet e realizimit t€ programeve té pérbashkéta t€ studimit me institucione t&
huaja t& arsimit t€ larté, mund t€ zbatohen standarde t€ ndryshme nga ato shtetérore.

5. Hapja e programeve té pérbashkéta t&€ studimit béhet me miratimin e ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

Neni 69
Programet e studimeve té formimit té vazhduar

1. UV-ja mund t€ ofrojé programe té studimeve t&é formimit t€ vazhduar, si formé e té
mésuarit gjaté gjithé jet€s. Kéto programe shérbejné pér plotésim, thellim e
konsolodim t€ njohurive dhe mund té ofrohen si kurse kualifikimi, shkolla verore dhe
veprimtari t€ ngjashme. Programet e studimeve t€ formimit t€ vazhduar ndihmojné
individét né rritjen e kualifikimit dhe té aftésive profesionale.

2. Struktura e kétyre programeve, kohézgjatja dhe kreditet e tyre pércaktohen n€ ményré
té pavarur nga secila njési baze pérgjegjése, né bashképunim me ministriné e linjés, nése
kané kompetencé, sipas kuadrit ligjor pér profesionet e rregulluara, dhe béhen publike
nga njésia kryesore.

3. Né pérfundim té programeve t€ studimeve té formimit t€ vazhduar, UV-ja I€shon
certifikatat pérkatése, té cilat regjistrohen né pérputhje me pércaktimet e Ligjit
nr.80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Keé&rkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né Republikén e Shqipérisé”.

4. UV-ja mund té ofrojé edhe kurse pérgatitore pér programet e studimeve qé ofron.
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Neni 70
Programet e studimit ne fushén e mésuesisé dhe drejtésisé

1. Programet e studimit né fushén e mésuesis€ pér arsim parashkollor dhe arsim fillor,
organizohen né dy cikle:

a) program i ciklit t& paré "Bachelor", g€ formon mésues t€ arsimit parashkollor;

b) program i ciklit t€ dyté "Master profesional", q¢ formon mésues té arsimit fillor;

2. Programet e studimit pér formimin e mésuesve t€ arsimit té mesém té ulét dhe té
larté organizohen si programe t€ ciklit t& dyt€ t€ studimeve "Master", me 120 kredite,
sipas fushave pérkatése té forrnimit.

3. Programet e ciklit t& dyté té studimit n€ fushén e mésuesis€ duhet t& pérmbajné
25 % t€ krediteve né shérbim té formimit t€ pérgjithshém psiko-pedagogjik.

4. Programet e ciklit t& dyt€ té studimit, qé forrnojné rnésues t& s¢ njéjt€s fushé té
mésuesisé, duhet té kené s€ paku 80 % té kurrikulés me permbajtje t€ ngjashme.

5. Programet e integruara t€ studimeve t& ciklit t€ dyté t€ studimeve né fushén e
drejtésis€ realizohen me 300 kredite, pér njé kohézgjatje prej jo mé pak se 5 vite
akademike.

Neni 71
Kriteret e posagme pér hapjen e programeve té reja té ciklit té treté té studimit
“Doktoraté”

1. Kiritere t€ pérgjithshme pér hapjen e programeve té reja té ciklit té treté t& studimit
“Doktoraté” pércaktohen si mé poshté vijon :

a. Programet e studimit “Doktoraté€” mund té hapen né UV, kur ka programe studimi té
licensuara dhe akredituara/riakredituara t€ ciklit t€ paré dhe t€ dyté né t€ nj€jtén fushé ose
fushé t€ pérafért me até t& programit “Doktoraté”;

b. Dokumentacioni paraqitet sipas kritereve t€ posacme té kétij neni pér hapjen e
programeve t€ reja té ciklit t€ treté t&€ studimit “Doktoraté”;

c. Programet e studimit t€ doktoratés realizojné formimin e bazuar mbi hartimin e
projekteve individuale pér aft€simin e pavarur t€ kérkimit shkencor. S€ bashku me
dokumentacionin pér hapjen e programeve té studimit duhet t€¢ dorézohen edhe projektet
kérkimore-shkencore t€ hartuara pér programin e studimit;

d. UV-ja duhet té nxis€ nivelin e zhvillimit t€ kérkimit shkencor dhe ndihmon né
afté€simin e studentit pér t€ pérfunduar me sukses programin e studimit;

e. N& kuadér té programit té studimit, UV-ja duhet t€ organizoj€ veprimtari me ndikim
né formimin e pérgjithshém si dhe duhet t& késhillojé studentét t&€ marrin pjesé né
veprimtari shkencore, seminare dhe debate ndérdisiplinore, t€ lidhura ngushté me fushén
specifike né t€ cilén ndjekin studimet dhe qé i ndihmojné n€ punén e tyre kérkimore sipas
pércaktimeve t€ akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe akteve t€ brendshme t& UV-sé¢;
f. UV-ja duhet t€ ndihmoj€ n€ afté€simin e studentit pér pérveté€simin e metodologjive t&
kérkimit pér veprimtari krijuese t€ pavarura si, artikuj shkencoré, prezantime, qasje
standarde pér referenca, bibliografi, indekse dhe t€ shkruarit e pé€rmbajtjes, si bazé€ pér
pérpunimin e tezés s€ doktorat€s, punén e pavarur, pérdorimin e burimeve t&
informacionit, administrimin dhe p€rpunimin e informacionit, pérdorimin e teknologjive
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bashkékohore pér studime e komunikime, pérvetésimin e metodave t€ avancuara té
analiz€s dhe pérpunimit t€ t&€ dhénave, njohjen dhe pérvetésimin e terminologjisé sé
specializuar lidhur me fushén kérkimore té doktorantit si edhe, pérveté€simin e aftésive
komunikuese né nivel shkencor;

g. Pérrealizimin e projektit kérkimor, UV-ja duhet té garantojé personelin e saj akdemik
té nevojshém me tituj dhe grada shkencore;

h. Q& UV-ja t€ ofrojé kété program studimi duhet té keté struktura administrative dhe
kérkimore t€ mjaftueshme pér veprimtarité e parashikuara pér kryerjen e kérkimeve dhe
mund t€ bashképunojé me njé apo mé shumé IAL, vendase apo t€ huaja, né bazé t&
marréveshjeve t€ lidhura midis tyre, né mbéshtetje t€ procesit dhe pérmirésimit t&
standardeve;

i. Programet e studimit zhvillohen kryesisht me kohé¢ té ploté ose té zgjatur nga 3 deri né
5 vite akademike pavarésisht nga forma e studimit. N& rastet kur doktoranti €shté i
punésuar si personel akademik, kérkimor shkencor né€ njé€ institucion tjetér t€ arsimit té
larté, t& kérkimit bazé ose t€ zbatuar, programi i studimit mund té zhvillohet me koh¢ t&
zgjatur. N¢é kété rast UV-ja pércakton veté tarifén shtes€ t€ studimit;

Neni 72
Personeli akademik i programit té studimit té ciklit té treté “Doktoraté”

1. Personeli akademik i programit t€ studimit t&€ ciklit t€ tret€¢ “Doktoraté” duhet té
plotésojé kushtet e méposhtme :

a. Personeli akademik i angazhuar né programin e studimit, pérbéhet nga pedagogé
me tituj akademiké té kategoris€ “Profesor” ;
b. Neé rastet kur programet e studimit do t€ kryhen bashkarisht me njé IAL té vendeve

anétare t&€ BE-sé, Kanadasé dhe SHBA-s€, udhéheqési 1 IAL-s€ s€ huaj mund té jeté edhe
me gradén shkencore “Doktor” /PhD;

c. Drejtuesi shkencor i studentit &shté pérgjegjés pér drejtimin, késhillimin,
vleré€simin e ecuris€¢ t€ studentit si dhe pérparimin e punés kérkimore té zhvilluar;
d. Njésia baz€ ngarkon njé prej anétaréve té€ personelit akademik t€ programit té

studimit g€ mban titullin akademik té kategoris€ “Profesor”, né€ cilésiné e kordinatorit té
programit t€ studimit;

Neni 73
Organizimi i programit té studimit té ciklit té treté “Doktoraté”

1. Programi 1 studimit i ciklit t€ treté “Doktoraté” duhet t€ organizohet si mé poshté:

a. Kordinatori 1 programit t€ studimit ndjek té€ gjitha céshtjet qé¢ kané t€ b&mné me
planifikimin dhe zbatimin e programit té kérkimeve, duke siguruar praniné dhe
angazhimin e personelit akademik t€ kualifikuar n€ fushén shkencore t€ kétij program;
b. Njésia baz€ propozuese harton rregulloren e programit té stdimit né té cilén
parashikohen té gjitha proceset dhe elementét pérbérés t€ nevojshém pér realizimin
e kétij programi. Rregullorja miratohet nga Senati Akademik;

c. Né pérfundim té ¢do viti akademik, drejtuesi shkencor miraton raportin e veprimtarive
té kryera nga doktorantét n€ pérputhje me rregulloren e programit té studimit;
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d. NEg rast se kéto programe studimi zhvillohen bashkérisht me njé IAL tjetér mbi bazén
e marréveshjeve ndérinstitucionale pérkatése, seli administrative dhe institucion
pérgjegjés pér realizimin dhe mbarévajtjen e tyre éshté IAL-ja prané sé cilés zhvillohet
pjesa mé e madhe e veprimtaris€ dhe mbahet dokumentacioni i procesit mésimor;

e. IAL-ja pérgjegjése pér realizimin dhe mbarévajtjen e programit t€ studimit duhet t&
disponojé burimet finaciare, infrastrukturén dhe personelin e nevojshém akademik pér
realizimin e programit t€ studimit;

f. Pér realizimin e programeve t€ pérbashkéta té studimit me institucione t&€ huaja té
arsimit t€ lart€, mund t€ zbatohen standarde té€ ndryshme nga ato shtetérore, sipas
pércaktimeve t€ kuadrit ligjor né fuqi;

g. Kriteret, kuotat, tarifat dhe modalitetet e pranimit né kéto programe studimi
propozohen nga njésia/njésité baz€ propozuese e/t€ programit t&€ studimit, né pérputhje
me standardet shtetérore t€ cilésis€é dhe miratohen nga Senati Akademik. Me propozimin
e SA-sé tarifat miratohen nga Bordi i Administrimit.

h. Gjaté periudhés sé studimeve né nj€ program studimi, studenti nuk mund té ndjeké
njékohésisht programe t€ tjera studimi, me pérjashtim té studentéve té shkélqyer.

2. Studimet e doktoratés zhvillohen me kohé t& ploté prané njésisé€ bazé ose me kohé té
zgjatur né€ ato raste kur doktoranti €sht€ i punésuar si personel akademik né njé€ institucion
tjetér t€ arsimit t& larté apo si personel kérkimor né njé institucion t€ kérkimit baze ose té
zbatuar.

3. Pér t€ mundésuar zhvillimin e studimeve t&€ doktoraturés, UV-ja, njésité kryesore dhe
ato bazé, hartojné projekte kérkimore-shkencore dhe zhvillimi pér kéto studime. Ato
aplikojné pér financim prané AKKSHI-t apo institucioneve té tjera financuese.

4. Kur studimet e doktoratés zhvillohen né bashképunim midis institucioneve t& arsimit
té¢ lart€, pjes€ t€ procesit kérkimor, mund té zhvillohen pran€ institucioneve
bashképunuese.

5. Numri i studentéve doktoranté pércaktohet nga njésia baze dhe projekti kérkimor i ¢do
doktoranti pércaktohet né varési t€ projekteve kérkimore t&€ késaj t€ fundit.

6. Studimet e doktoratés ndértohen mbi programe individuale pér aftésim t€ pavarur té
kandidatéve né€ kérkimin shkencor né fushat e pércaktuara nga njésia bazé ose njésia
kryesore. Kéto programe:

a. kané né themel kérkimin shkencor dhe veprimtarité krijuese;

b. zgjasin jo mé pak se tri vite akademike dhe jo mé shumé se pesé vite akademike;

c. né pérfundim t€ studimeve t€ doktoratés 1€shohet diploma me gradén shkencore
“Doktor’;

7. Pér kryerjen e studimeve t€ doktoratés, studenti mund t€ pérfitoj€ edhe financime nga
subjekte t€ tjera apo t€ vetéfinancohet.

8. Drejtuesit shkencor€ t€ doktorantéve duhet té kené titullin “Profesor” ose “Profesor 1
Asociuar” dhe mund t€ udhéheqin, respektivisht, njé numér t€ caktuar doktorantésh né té
njéjtén kohé. Ky numér pérfshin té€ gjitha udhéheqjet g€ personeli akademik 1
kategorisé “Profesor” ndjek né té€ gjitha institucionet e arsimit t&€ larté ku ai &shté i
angazhuar dhe pércaktohet n€ Kodin e Cilésis€ né Arsimin e Larté.

a. N rastet kur njé pjesé€ e studimeve t&€ doktoratés kryhet n€ nj€ institucion té arsimit t&
larté t€ vendeve anétare t€ Bashkimit Evropian, SHBA-ve dhe Kanada-sé,
bashkéudhéheqési né institucionin prit€és mund t€ jeté me gradén shkencore
“Doktor”(PhD);

9. T& dhéna mé t€ hollésishme né lidhje me programet e ciklit té treté t&€ studimeve
pércaktohen né€ Rregulloren e studimeve t€ doktoratés.

55



Neni 74
Kriteret pér fitimin e gradés shkencore “Doktor”

1. Studimet e doktoratés zhvillohen me kohé t€ ploté prané njésisé€ bazé ose me kohé té
zgjatur n€ ato raste kur doktoranti €shté i punésuar si personel akademik né€ njé institucion
tjetér t& arsimit t&€ larté apo si personel kérkimor né nj€ institucion t€ kérkimit baz€ ose
té zbatuar, prané institucioneve té arsimit t€ larté t€ llojit “universitet” ose “akademi”,
té cilat plotésojné kriteret ligjore pér t& qené té tilla.

2. Grada “Doktor” fitohet pas mbrojtjes me sukses t€ tez€s s€ disertacionit, né€ pérfundim
té studimeve t€ doktoratés né fushén e arsimit t€ lart¢ dhe kérkimit shkencor, sipas
kritereve dhe brenda afateve t€ pércaktuara nga legjislacioni pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor.

3. Studimet e doktoratés zhvillohen né formén e grupeve kérkimore, qé drejtohen nga
personeli akademik, qé ka titullin akademik “Profesor i Asociuar” ose “Profesor”.
Numri 1 doktorantéve né pérbérje té secilit grup kérkimor,i cili pérfshin t& gjitha
udhéheqjet g€ personeli akademik ndjek né t€ gjitha institucionet e arsimit t& larté ku ai
&shté 1 angazhuar, €shté:

a. Jo mé shumé se 3 (tre), né rastin e personelit akademik g€ mban titullin “Profesor”;
b. Jo mé shumé se 2 (dy), nérastin e personelit akademik qé& mban titullin “Profesor
1 Asociuar” ;

4. Kandidati aplikon individualisht né programin e studimit t€ miratuar né€ fushat
e kérkimit shkencor, t€ ofruara nga njésia baz¢ ose njésia kryesore. Njésia baz€é miraton
programet individuale t€ kérkimit t€ kandidatéve vetém pér ato fusha, té cilat u
pérkasin programeve té miratuara té doktoratés g€ ajo ofron. Kur fushat e kérkimit jané
té ndérthurura ndérmjet dy ose mé shumé njésive baz€, njéra prej njésive bazé caktohet
pérgjegjése pér ofrimin e programit t& kérkimit té€ kandidatit, n€ dakordési ndérmjet tyre.
5. Njésia kryesore, né rregulloren e ciklit té treté t€ studimeve, pércakton kriteret
specifike:

a. q¢€ kandidati duhet té€ ploté€sojé pér t’u pranuar apo pér t€ transferuar studimet né
programin e studimit, sipas fushés s€ kérkimit;

b. pér vlerésimin vjetor t€ ecurisé s€ kandidatéve dhe vazhdimin e punés pér zhvillimin
e projektit kérkimor gjaté periudhés sé studimeve té doktoratés;

c. g€ kandidati duhet t€ plotésojé pérpara mbrojtjes pérfundimtare té tezés sé
disertacionit;

d. kur studimet e doktoratés ndérpriten, shtyhen ose pezullohen;

e. pér afatet e pagesés pér t&€ gjithé ciklin e programit.

6. Kriteret bazé, q€ duhet té plotésojé kandidati pérpara mbrojtjes s€ disertacionit, jané:
a. Té¢ keté realizuar si autor 1 paré ose 1 dyté, kur autor i paré €shté€ udhéheqési shkencor,
s€ paku 3 (tre) referime, 2 (dy) nga té cilat t& jené mbajtur né veprimtari shkencore
ndérkombétare (simpozium, konferenc€, kongres), n€ njé nga vendet anétare t€ BE-s¢,
OECD-sé ose G20-¢s, t&€ pranuara né baz€ t&€ njé vler€simi paraprak shkencor dhe té
botuara né€ “Procceedings”, t€ indeksuar me kod ISBN ose ISSN;

b. Té keté botuar, s€ paku, 3 (tre) artikuj shkencoré né revista shkencore, nga té cilat 2
(dy) té jené botuar ose pranuar pér botim né revista t€ indeksuara t€ vendeve t&€ OECD-
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sé, BE-sé ose G20-&s, me bord editorial, ku sé paku, n€ njérin prej tyre té jeté autor i paré
dhe né tjetrin autor i dyté;

7. Kandidati harton disertacionin sipas formatit t€ miratuar né€ rregulloren e ciklit té treté
té studimeve. Disertacioni duhet t& sjellé risi teorike dhe/ose empirike né fushén
pérkatése t€ kérkimit, si dhe t€ jet€ njé kontribut né avancimin e njohurive shkencore.
Disertacioni hartohet n€ gjuhén shqipe dhe njé pérmbledhje e tij (2000-4000 fjal€) n€ njé
nga pesé€ gjuhét e BE-s€: anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht, n¢ format té
shtypur dhe elektronik. Disertacioni miratohet nga udhéheqési shkencor pérpara
dorézimit.

8. Kandidati dorézon disertacionin s¢ bashku me dosjen, prané drejtuesit t€ njésisé
kryesore, i cili ia pércjell pér vlerésim njésis€ baze€, brenda 15 (pes€émbédhjeté) dité€ve nga
data e dorézimit. Pas vlerésimit nga njésia bazg, disertacioni dhe dosja e kandidatit i
pércillen Komisionit pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”, brenda 30 (tridhjeté)
ditéve. Komisioni, nése e vleréson pozitivisht dosjen, brenda 30 (tridhjeté) ditéve ngre
juring pér vlerésimin e disertacionit. Juria cakton datén e mbrojtjes s€ disertacionit brenda
15 (pes€émbédhjeté) ditéve nga formimi i saj. Disertacioni prezantohet pérpara jurisé, e
cila e vleréson até. Juria harton raportin e vleré€simit dhe ia dérgon Komisionit pér
Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”, i cili, brenda 10 (ditéve), merr vendimin pér
dhénien e gradés shkencore “doktor” dhe ia pércjell pér procedura t€ métejshme drejtuesit
t€ njésisé kryesore.

9. Nése njésia bazé jep vleré€sim negativ pér disertacionin dhe/ose dosjen, kandidati ka
té drejté té riparaqesé disertacionin dhe/ose dosjen té plotésuar pas njé periudhe jo mé té
shkurtér se 3 (tre) muaj.

10. Komisioni pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”, i cili monitoron procesin pér
dhénien e gradés shkencore “doktor”, pérbéhet nga jo mé pak se 5 (pes€) anétaré té
zgjedhur t&€ njésis€ kryesore ku ofrohet programi i doktoratés, g€ kané titullin
akademik “Profesor i Asociuar” ose “Profesor”.

11. Juria pér mbrojtjen e gradés shkencore “Doktor” ngrihet nga Komisioni pér Dhénien
e Gradés Shkencore “Doktor” dhe ka né pérbérje 5 (pes€) anétaré, nga té cilét, té paktén
2 (dy) anétaré u pérkasin njésive baz€ nga institucione homologe, vendase ose t€ huaja.
Dy anétaré té€ jurisé caktohen oponenté pér vlerésimin e disertacionit, njéri prej té ciléve
1 pérket njésive baz€ nga insitucione homologe, vendase ose t€ huaja. Anétarét e
juris€ propozohen nga njésia baz€, me miratimin e drejtuesit t€ njésis€ kryesore. Numri 1
anétaréve té€ propozuar €shté jo mé pak se 8 (teté).

12. Lista e t€ diplomuarve né programet e ciklit té treté pércillet nga IAL-t€ né ministriné
pérgjegjése pér arsimin, pér t’u pasqyruar né regjistrin shtetéror t€ gradave shkencore e
titujve akademiké dhe né regjistrat pérkatés t€ IAL-s€. Né pérfundim té studimeve
léshohet diplomé pér dhénien e gradés shkencore “Doktor”, e nénshkruar nga drejtuesi 1
njésisé kryesore dhe rektori.

13. Procedura mé t€ detajuara pér fitimin e grad€s shkencore “Doktor” pércaktohen né
rregulloren e ciklit té treté t€ studimeve, n€ pérputhje me standardet shtetérore té cilésisé.
14. Lista e plot€ e revistave shkencore, t€ botuara brenda vendit, botohet n€ muajin shkurt
té ¢do viti nga ministria pérgjegjése pér arsimin e larté, né bashképunim me Agjenciné
Kombétare t&€ Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit (AKKSHI).

Neni 75
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Kriteret e posacme pér hapjen e programeve té reja té ciklit té treté té studimit,
“Master Ekzekutiv”

1. Kiriterete pérgjithshme pér hapjen e programeve t€ reja té ciklit t€ treté t€ studimit,
“Master Ekzekutiv” jepen si mé poshté:

a. NE& rast hapjeje t€ njé programi té tillé, UV-ja duhet té paraqes€ dokumentacionin e
pérshkruar né nenin 47 dhe kritereve té posagme qé do pérshkruhen mé poshté¢;

b. Programet e studimit “Master Ekzekutiv’ mund t€ hapen né UV né programe studimi
té licensuara dhe té akredituara/riakredituara t€ ciklit t€ par€ dhe t€ dyté né t€ nj&jtén fushé
ose fushé té pérafért me at€ t&€ programit “Master Ekzekutiv”’, por g€ plotésojné
njékohésisht kushtet e méposhtme:

1. Kané akreditim institucional;

1. Kané€ pérvojé né ofrimin e programeve té ciklit té tret¢;

iii. Déshmojné se kané€ personelin akademik pér t€ plotésuar, menjéheré pas
licensimit t€ programit, strukturén e departamentit qé ofron programin e studimit.

c. Programet e studimit mund t€ hapen dhe t€ zhvillohen bashkérisht me IAL té tjera
mbi bazén e marréveshjeve ndérinstitucionale pérkatése. NE kété rast institucioni
pérgjegjés pér realizimin dhe mbarévajtjen e tyre éshté IAL-ja prané sé€ cilés zhvillohet
pjesa mé e madhe e veprimtaris€ dhe mbahet dokumentacioni i1 procesit mésimor.

d. TAL-ja pérgjegjése pér realizimin dhe mbarévajtjen e programit t& studimit duhet té
disponojé burimet finaciare, infrastrukturén dhe personelin akademik té nevojshém pér
realizimin e programit t€ studimit.

e. Pér realizimin e programeve t€ pérbashkéta t& studimit me institucione t€ huaja té
arsimit t€é lart€, mund t€ zbatohen standarde t€ ndryshme nga ato shtetérore, sipas
pércaktimeve t€ kuadrit ligjor né fuqi.

Neni 76
Personeli akademik i programit té studimit té ciklit té treté “Master Ekzekutiv”

1. Personeli akademik i programit t€ studimit pérbéhet nga personel akademik i
kategoris€ “Profesor” 1 puné€suar me kohé té ploté ose t&€ pjesshme né UV. N€ personelin
akademik té programit te studimit mund té pérfshihet edhe personeli akademik 1 IAL- ve
partnere né€ hapjen e programeve t€ studimit mbi bazén e marréveshjeve
ndérinstitucionale.

2. Ng varési t€ shkallés s€ specializimit t€ programit t€ studimit, mund t€ jené pjesé e
personelit t&€ programit edhe specialisté t€ fushés me pérvojé profesionale né fushén e
programit, numri 1 t€ ciléve nuk mund t€ jet€ mé 1 larté se 30% e numrit t€ personelit
akademik.

Neni 77
Organizimi i programit té studimit té ciklit té treté “Master Ekzekutiv”
1. Programet e studimit hapen né pérputhje me Standardet Shtetérore t€ Cilésisé pér

programet e studimit t€ ciklit té tret€, me kohézgjatje 1 ose 2 vite akademike (respektivisht
me 60 ose 120 kredite).
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2. Struktura e programit t€ studimit pasqyrohet e plot€ né planin mésimor ndérsa
modalitetet e realizimit t€ programit t€ studimit dhe t€ veprimtarive t€ tij pasqyrohen né
rregulloren e programit té studimit.

3. Veprimtarit¢ mésimore mund té zhvillohen né formén e leksioneve, seminareve,
laboratoréve, praktikave mésimore, vizitave mésimore, konferencave, mésimit
ndérveprues, stazheve.

4. Praktikat mésimore dhe stazhet mund t€ zhvillohen prané institucionit té arsimit té
lart€ ose prané institucioneve té tjera bashképunuese, né€ varési t€ objektivave
formuese dhe té strukturave qé€ disponon veté UV-ja.

5. Veprimtarité¢ mésimore, pér programet e studimit me kohézgjatje 1 vit akademik, nuk
duhet t&€ pérmbajné mé pak se 360 oré€ né¢ auditor.

6. Veprimtarit€ mésimore, pér programet e studimit me koh&zgjatje 2 vite akademike,
nuk duhet té pérmbajné€ mé pak se 720 oré né¢ auditor.

7. Programet e studimit pérmbyllen me tez€ diplome.

8. Njérit prej anétareve t€ personelit akademik t€ programit té studimit g€ mban té paktén
titullin “Profesor i Asociuar” i ngarkohet né€ cilésiné e pérgjegjésit, drejtimi i programit
té studimit. Pérgjegjési 1 njé programi studimi né UV nuk mund té ngarkohet me
pérgjegjésiné e drejtimit t&€ njé programi tjetér studimi qé realizohet nga UV-ja. Pér
planifikimin dhe zbatimin e planit t€ studimit, pérgjegjési i programit té studimit
bashképunon me personelin akademik t& kétij programi.

9. Kiiteret, kuotat, tarifat dhe modalitetet e pranimit né kéto programe studimi
propozohen nga njésia/njésité bazé propozuese e/té programit té studimit, né pérputhje
me standardet shtetérore t€ cilésis€é dhe miratohen nga Senati Akademik. Me propozimin
e SA-sé tarifat miratohen nga Bordi i Administrimit.

10. Gjaté periudhés s€ studimeve né€ njé program studimi, studenti nuk mund té ndjeké
njékohésisht programe t€ tjera studimi, me pérjashtim té studentéve té shkélqyer.

Neni 78
Ndjekja e njé programi té dyté studimi

1. Individét qé kané pérfunduar njé program studimi, kané t& drejté té€ ndjekin njé
program t€ dyté studimi t€ t&€ njéjtit cik€él. Né kété rast, kandidatét pérballojné koston e
ploté té studimeve. Pérjashtohen nga ky rregull studentét e shkélqyer, me noté maksimale
né hyrje.

2. Pér ndjekjen e njé programi t€ dyté studimi, si rregull, parapélgehen pér aplikim
kandidatét me diplomé t€ pérafért me programin e dyt€ né té cilin kérkojné té
studiojné.Nga numri 1 aplikantéve pérzgjidhen ata me mesatare mé té larté, brenda numrit
té pércaktuar t€ kuotave t€ pranimit. Kandidatet perzgjidhen pasi renditen sipas notes
mesatare, ne perputhje me kuotat e miratuara.

3. Kiritere specifike pér t’u pranuar né njé program té dyté studimi pércaktohen né
rregulloret e njésive bazé.

4. Procedura g€ ndiget n€ kété rast &shté si mé poshté:

a. Kandidatét q€ kérkojné t€ ndjekin njé program té dyté studimesh né programet e ciklit
t€ paré€ apo t€ dyt€ aplikojné prané UV-s€. Numri i programeve g€ mund t€ aplikojné dhe
afatet pércaktohen né udhézimet q€ nxjerr MASR-ja para fillimit t€ ¢do viti akademik;
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b. Kéta kandidaté duhet té plot€sojné kriterin e noté€s mesatare t€ parashikuar né VKM,
si dhe kriteret e pércaktuara nga njésité bazé qé ofrojné kéto programe studimi;

c. Kandidati nuk duhet t€ ndjeké njékohésisht dy programe studimi, me pérjashtim t&
studentéve té shkélqyer, me noté maksimale né€ hyrje;

d. T¢€ gjithé kandidatét q€ déshirojné té aplikojné€ pér program té dyté studimi paraqesin
pran¢ sekretarive mésimore dokumentet qé parashikon Udhézimi i MASR-sé pér kété
qéllim;

e. Komisioni i ekuivalentimit t€ moduleve dhe programeve i ngritur prané ¢do njésie
baz€ bén vlerésimin e dosjeve t€ kandidatéve né€ zbatim t& kuadrit ligjor dhe nénligjor né
fuqi si dhe kritereve té tjera t€ vendosura nga njésia bazé¢ dhe té shpallura nga dekani
pérkatés n€ mjediset e fakulteteve, bazuar né pikézimin pér ¢do kriter vlerésimi;

f. Ké&to komisione kryejné renditjen e kandidatéve dhe vlerésojné kandidatin me statusin
fitues/jo fitues;

g. Listat me renditjen e kandidatéve sipas pikéve t€ marra, publikohen né€ mjediset e ¢do
fakulteti. Fituesi 1 fundit pércaktohet me vij€ t€ kuqe né varési t€ kuotave t€ ofruara pér
¢do program studimi;

h. Kandidatét kané t€ drejtén e ankimimit n€ komisionin qé ka béré vlerésimin e dosjeve
té tyre, brenda tri ditéve kalendarike nga dita e shpalljes s€ rezultateve. Kéto komisione
duhet t& shprehen me vendim té argumentuar lidhur me ankimimin brenda dy ditéve pune
nga data e paraqitjes sé ankesave;

1. Pas shpalljes sé listave pérfundimtare me renditjen e kandidatéve edhe né fagen
elektronike t€ UV-sé, fillon procesi i regjistrimit t& tyre;

Neni 79
Profili i programit

1. Programi i studimit mund t€ organizohet né profile, t€ cilat ofrojné€ specializime né
drejtime t€ ngushta t& fushés s€ programit té€ studimit, né fusha integruese ose
ndérdisiplinore té péraférta.

2. Emértimi 1 profilit t& programit t€ studimit shénohet né diplomén, qé 1€shohet né
pérfundim té€ tij.

Neni 80
Ndryshimi i programeve té studimit

1. Programet e studimit t€ akredituara mund té riorganizohen deri né masén 20 % té
programit.

2. Njésia baz€ i propozon ndryshimet deri n€ masén 20% drejtuesit t€ njésis€ kryesore, 1
cili 1 pércjell ato né Senatin Akademik.

3. Senati Akademik, pas miratimit t€ ndryshimeve t€ propozuara, njofton Ministriné
pérgjegjése pér Arsimin e Larté jo mé€ voné se gjashté muaj para fillimit té vitit akademik.

Neni 81
Gjuha e studimeve
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1. Programet e studimit n€ UV ofrohen né€ gjuhén shqipe. Kéto programe mund
té ofrohen dhe né njé nga gjuhét zyrtare t&€ Bashkimit Europian, té¢ miratuar né€ aktin
pérkatés t€ hapjes s€ programit té studimit. Pérjashtohen nga ky rregull :

a. programet e pérbashkéta té studimit t€ ofruara nga UV-ja me institucione té huaja t&
arsimit té larté ;

b. programet e studimit q€ kané pér objekt mésimin e gjuhéve t& huaja;

NE rastin e programeve t€ studimit qé ofrohen nga UV-ja né gjuhé té huaj, studentét duhet
té déshmojné njohjen e gjuhés s€ huaj pérkatése n€ nivelin minimalisht B2.

Neni 82
Kohézgjatja e studimeve

1. Kohézgjatja maksimale e studimeve né€ njé program studimi nuk mund t€ jet€ mé
shumé se dyfishi i kohézgjatjes normale té€ studimeve q€ parashikon programi, pa marré
né konsideraté periudhén e kohés kur studenti i ka pezulluar studimet.

2. Studenti, g€ nuk arrin t€ pérfundojé studimet brenda kohézgjatjes maksimale té
programit, ka té drejté t€ aplikoj€ pér té rifilluar studimet, né t€ njéjtin program studimi
ose né nj€ program tjetér.

3. Ai u nénshtrohet kritereve dhe procedurave té shpallura pér regjistrimin né€ programin
e studimit té ofruar nga UV-ja.

4. Kreditet e grumbulluara nga studenti gjaté periudhés s€ méparshme té studimeve mund
té transferohen, me vendim t€ njésis€ baz€ q€ pranon studentin, sipas kritereve té
pércaktuara né rregulloren e saj.

Neni 83
Transferimi i studimeve

1. UV-ja ofron mundésin€ pér njohjen e krediteve dhe transferimin e studimeve, midis
programeve té t€ njéjtit cikél studimi, brenda veté universitetit apo universiteteve té tjera.
2. Kuotat né€ dispozicion pér transferimin e studentéve nga IAL-t€ e tjera ose brenda UV-
s€ pérbéhen nga kuotat e paplot€suara nga regjistrimet e vitit t€ méparshém dhe
kapacitetet q¢ mund té€ krijohen, si rezultat 1 cregjistrimit t€ studentéve gjaté vitit
akademik. Transferimet pranohen né fillim t€ ¢do viti akademik, jo mé voné se fundi i
javes s€ pesté té semestrit t& paré.

3. Kuotat né dispozicion té transferimeve mund té shfrytézohen edhe nga studenté, t&é
cilét ndérpresin studimet n€ njé program pér t’u regjistruar né€ njé program té t&€ njéjtit
cikél studimi, g€ 1 pérket njé fushe t&€ ndryshme studimesh nga ajo e méparshmja, nése
numri i krediteve, qé€ njihen €shté i mjaftueshém pér t’u regjistruar n€ vitin e dyté té
studimeve.
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4. Transferimet lejohen nga nj€ program studimi i njéjt€ ose 1 ngjashém 1 t& njé&jtit cikél
dhe lloj, té ndjekur nga kandidati né IAL-té publike ose jopublike t€ licensuara dhe té
akredituara pér programin pérkatés t€ studimit, vendase apo t€ huaja, n€ fusha studimi té
njéjta ose té péraférta.

5. Periudhat e studimit dhe detyrimet e programeve t€ studimit, t& shlyera né€ institucione
té tjera t&€ vendit ose t&€ huaja, njihen dhe njésohen, nga piképamja e s€ drejtés pér té
vazhduar arsimimin, n€ njé program studimi té nj&jté ose t&€ ngjashém.

6. Njohja kryhet nga universiteti prané té cilit éshté paraqitur kérkesa pér vazhdimin e
studimeve, konform akteve nénligjore né fuqi.

7. Kiriteret e procedurat e njohjes s€ krediteve dhe transferimi i studimeve pércaktohen
né rregulloren e njésis€ bazé, né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né€ Institucionet e Arsimit t& Larté né
Republikén e Shqipéris€” si dhe akte t€ tjera nénligjore.

8. Vendimi pér njohjen e ploté ose t&€ pjesshme t& krediteve, me qéllim vazhdimin e
studimeve, merret nga Komisioni i Ekuivalentimit t€ njésis¢ bazé q€ pranon studentin
sipas késaj procedure:

a. Kandidatét q€ kérkojné transferim studimesh né programet e ciklit t€ paré apo t€ dyté
aplikojné prané UV-sé. Numri i programeve q€ mund té aplikojné dhe afatet pércaktohen
né€ udhézimet q€ nxjerr MASR-ja para fillimit t€ ¢do viti akademik;

b. Kandidatét q€ aplikojné pér transferim studimesh n€ programet e studimeve 2- vjecare
me karakter profesional, nuk kané detyrimin t€ ploté€sojné kriterin e notés mesatare té
parashikuar né VKM;

c. Kandidati nuk duhet t€ ndjeké njékohésisht dy programe studimi, me pérjashtim té
studentéve t€ shkélqyer, me noté maksimale né hyrje;

d. T¢ gjithé kandidatét q€ déshirojné té€ aplikojné pér transferim té studimeve paragesin
prané sekretarive mésimore dokumentet qé parashikon udhézimi i MASR-s€ pér kété
qéllim;

e. Komisioni i ekuivalentimit t&€ moduleve dhe programeve, i ngritur prané€ ¢do njésie
bazg, bén vlerésimin e dosjeve t€ kandidatéve dhe pérzgjedhjen e tyre né bazé t€ merités,
pér ata kandidaté qé plotésojné kriteret e parashikuara né aktet ligjore e nén- ligjore né
fuqi, si dhe kriteret specifike pér ¢cdo program studimi sipas kuotave pérkatése t€ shpallura
paraprakisht nga njésia bazg;

f. Kéto komisione kryejné renditjen e kandidatéve bazuar né€ pikézimin pér ¢do kriter
vlerésimi t€ vendosur paraprakisht nga njésia bazé dhe té shpallura nga dekani pérkatés
né€ mjediset e ¢do fakulteti, dhe vleréson kandidatin me statusin fitues/jo fitues;

g. Listat me renditjen e kandidatéve sipas pikéve t€ marra, publikohen n€ mjediset e ¢cdo
fakulteti. Fituesi 1 fundit pércaktohet me vijé té kuge né varési t&€ kuotave té ofruara pér
¢do program studimi;

h. Kandidatét kané té drejtén e ankimimit n€ komisionin e ekuivalentimit né njésin€ bazé
g€ ka béré vlerésimin e dosjeve té tyre, brenda tri dit€ve kalendarike nga dita e shpalljes
sé€ rezultateve. Kéto komisione duhet té€ shprehen me vendim té argumentuar lidhur me
ankimimin brenda dy dit€ve pune nga data e paraqitjes sé ankesave;

1. Pas shpalljes sé listave pérfundimtare me renditjen e kandidatéve edhe né fagen
elektronike t€ UV-sé&, fillon procesi 1 regjistrimit té tyre.

Neni 84
Viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies

62



Studimet né UV zhvillohen né vite akademike. Data zyrtare e fillimit t& vitit akademik
shpallet nga ministri pérgjegj€s pér arsimin.

Viti akademik organizohet né dy semestra, q€ realizojn€ 20 deri né 25 oré mésimore 60-
minutéshe leksione, seminare, praktika, laboratoré né njé javé.

Neni 85
Regjistrimi i studentit

1. Kandidati qé shpallet fitues né€ ciklin e paré, t€ dyt€, ose t€ tret€ Master Ekzekutiv, ka
té drejté té ndjeké studimet né vitin e paré akademik n€ programin e studimit t€ kérkuar,
nése regjistrohet né sekretarin€ mésimore té fakultetit dhe paguan tarifén e shkollimit
sipas afateve té pércaktuara né udhézimet pérkatése. NE rast t&¢ kundért, ai humbet
pérfundimisht t€ drejtén e regjistrimit.

2. Ng fillim té ¢do viti akademik studenti €sht€ i detyruar t& regjistrohet né sekretariné
mésimore t€ fakultetit pér vitin n€ vazhdim brenda muajit tetor dhe t&€ paguajé tarifén e
detyrimeve pér vitin akademik. Nése nuk likuidon detyrimet deri n€ datén 31 janar té ¢cdo
viti akademik, studenti pengohet pér t& hyré né provim. N& ato raste kur studenti ka
provime para dat€s 31 janar duhet t€ paguajé tarifén e shkollimit njé javé para datés s€
provimit, pérndryshe nuk futet né provim.

3. Kandidati fiton statusin e studentit, pasi ai €shté regjistruar né€ sekretarin€ mésimore,
ka plotésuar té gjitha detyrimet dhe zotéron vértetimin e regjistrimit. Statusi i studentit
pérfundon me marrjen e diplomés, me pérjashtimin ose largimin e tij nga universiteti.

Neni 86
Orari i mésimit

1. Koha dhe auditori 1 zhvillimit t&€ mésimit pasqyrohet né€ orarin e shpallur nga sekretaria
mésimore.
2. Orari €shté 1 detyrueshém pér studentét dhe pedagogét.
Neni 87
Frekuentimi

1. Frekuentimi 1 leksioneve: né pérputhje me vecorité e 1€nd€s, ¢do pedagog
pércakton né syllabus masén né perqindje te frekuentimit te detyrueshem te leksioneve.
2. Frekuentimi 1 seminareve &shté 1 detyrueshém né masén 75%. Studenti g€ nuk ka
frekuentuar seminaret n€ masén 75% nuk hyn né provimin pérfundimtar té 1éndés.

3. Né pérputhje me vecorité e 1€nd€s, ¢cdo pedagog, duhet t€ parashikojé n€ syllabusin
pérkatés peshén specifike té vlerésimit t€ seminareve né vlerésimin pérfundimtar me noté
té studentit.

4. Frekuentimi i punéve laboratorike dhe mésimit praktik &shté i detyrueshém né masén
80%, pérndryshe studenti nuk hyn n€ provimin e 1éndés.

5. Projektet e kursit jané t& detyrueshme t€ shlyhen né masén 80%, pérndryshe studenti
nuk hyn né provimin e 1€ndés.
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Neni 88
Regjistri i pedagogut

1. Regjistri mésimor €shté dokumenti zyrtar qé evidenton dhe vérteton zhvillimin e orés
s€ mésimit nga pedagogét dhe pjesémarrjen e studentéve né procesin mésimor.

2. Regjistri i pedagogut plotésohet pér ¢cdo oré mésimi. Ai firmoset nga pedagogu i 1é€ndés
pas zhvilllimit te leksioneve apo seminareve si dhe nga drejtuesi i departamentit ne fund
te semestrit.

3. Regjistri 1 pedagogut €shté objekt kontrolli periodik. Me anén e tij verifikohet realizimi
1 programit dhe ngarkesa mésimore vjetore. Ai duhet t€ pérdoret dhe té ruhet t& paktén
pér njé periudhé 1-vjecare.

4. Cdo korrigjim né kété regjistér duhet té siglohet.

5. Mospjesémartja e studentéve né elementét ¢ mésimit me frekuentim té detyrueshém
vlerésohet me mungesé né regjistrin e pedagogut. Cdo pedagog €shté i detyruar t€ shénojé
né regjistér emértimin e 1€ndés, programin e studimit, grupin, kursin pérkatés, vitin
akademik, elementét ¢ mésimit t& zhvilluar, si dhe t€ pasqyrojé sakté mungesat dhe
element€ t€ vlerésimit n€ proces.

KREU VII

PROCEDURAT E VLERESIMIT TE STUDENTEVE

Neni 89
Kontrolli i dijeve dhe instrumentet e vlerésimit

1. Kontrolli 1 dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té studentit dhe mat pérvetésimin
e objektivave formuese e t€ kompetencave profesionale t&€ programit nga studenti.

2. Kriteri i vlerésimit pérshkruan até ¢faré pritet t€ béhet nga studenti dhe né ¢faré niveli,
me qgéllim demonstrimin e arritjeve t€ objektivave formuese dhe t€ kompetencave
profesionale.

3. Metodat e vlerésimit jané strategjit€, teknikat, mjetet dhe instrumentet pér
grumbullimin e informacionit pér t&€ pércaktuar masén, né t€ cilén studenti demonstron
pérvetésimin e objektivave formues e t&€ kompetencave profesionale té programit.

4. Kontrolli 1 dijeve realizohet népérmjet provimeve me shkrim dhe/ose me gojé, sipas
pércaktimeve paraprake né programin (syllabusin) e ¢do 1€nde/moduli.

5. Zgjedhja e formés, me provime té pjesshme ose vetém me njé provim pérfundimtar
éshté e drejté e pedagogut t€ 1éndés q€ pasqyrohet né syllabus dhe u béhet e ditur
studentéve né fillim t€ semestrit.

6. Provimet me shkrim zhvillohen pér ato 1éndé (module) qé€ kané karakter teorik dhe
praktik. Tezat e provimit me shkrim duhet t€ pérmbajné pyetje dhe ushtrime qé kérkojné
mendimin logjik t€ studentit, duke shmangur ato pyetje q€ kérkojné thjesht riprodhimin
mekanik té njohurive. Népérmjet ushtrimeve kontrollohet edhe pérvetésimi i njohurive
teorike nga studentét.

7. Provimet me gojé€ zhvillohen n€ pérputhje me vecorité e 1€nd€s (modulit), sidomos pér
1énd€ (module) g€ kérkojné shprehje me gojé t€ studentéve apo g€ jané thjesht teorike.
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Tezat e provimit me gojé duhet té€ pérmbajné pyetje qé kérkojné mendimin logjik t&
studentit, duke shmangur ato pyetje q¢ kérkojn€ thjesht riprodhimin mekanik té
njohurive. Ato duhet t€ jené€ pyetje sintezé q€ pérfshijné njohurit€ dhe kompetencat
kryesore qé€ duhet t€ zotérojné studentét né€ até 1énd€ (modul).

Neni 90
Organizimi i provimeve

1. Pérpara pérfundimit t& procesit mésimor, pedagogu pérgjegjés i 1é€nde€s, s€ bashku me
seminaristin, duhet t’u komunikojné studentéve né auditor:

 fitimin ose jo t€ s€ drejtés pér t’u futur n€ provimin e 1€ndés (modulit) pérkatése;

* rezultatin e vlerésimit t€ vazhdueshém né seminare, laboratore, tema e detyra kursi apo
né forma té tjera t€ kontrollit t€ ushtruar gjaté semestrit, sipas pércaktimeve té syllabusit
pérkatés.

2. Hartimi i tezave t€ provimit &shté pérgjegjési e pedagogut té 1€ndes.

3. Provimet dhe riprovimet né t€ gjitha ciklet e studimeve zhvillohen sipas afateve té
caktuarané strukturén e vitit akademik. Provimet dhe riprovimet zhvillohen né 5 sezone:
sezoni 1 dimrit (shkurt, mars); sezoni i verés (qershor, korrik); sezoni i vjeshtés (shtator),
sezoni 1 riprovimeve te janarit dhe sezoni para provimit t€ diplomés me dy provime.

4. Né sezonin e vjeshtés dhe até plotésues pér ¢do 1€nd€ apo modul do té keté vetém njé
daté provimi. Ato miratohen dhe shpallen nga dekani jo mé voné se dy javé para fillimit
t€ sezonit. N¢€ sezonin plotésues studenti mund t€ shlyejé vetém provimet e mbartura nga
vitet e méparshme.

5. Afatet e pércaktuara pér provimet dhe riprovimet jané t€ detyrueshme pér zbatim si
nga pedagogét, ashtu dhe nga studentét. Ndryshimi i datés sé provimit béhet vetém me
miratim té dekanit.

6. Studenti nuk lejohet t€ hyjé pér t€ dytén heré né provimin e njé léndé (moduli), brenda
t€ njéjtit sezon. A1 né€ sezonin e vjeshtés mund t€ shlyejé né€ total 14 provime, por jo mé
shumé se 2 (dy) provime né€ njé€ dité. Né sezonin plotésues studenti mund té shlyejé deri
né 6 provime por jo mé shumé se dy né dité.

7. Studenti paraqitet né provim me njé dokument identifikimi ose n€ mungesé té tij me
njé vértetim nga sekretaria mésimore.

8. Provimi zhvillohet né orén dhe datén e caktuar. N€ rast pamundésie té zhvillimit té
provimit ditén e caktuar, pér arsye madhore, dekani, me urdhér me shkrim, njofton
moszhvillimin e provimit dhe cakton njé daté t€¢ mévonshme, e cila u béhet e njohur
studentéve menjéheré.

9. Detyrat dhe pérgjegjésité e anétaréve t€ komisionit t&€ provimit pércaktohen né
rregulloren e fakultetit.

10. Ndalohet hyrja né provim e personave té jashtém, qofshin dhe anétaré té stafit
akademik t€ universitetit, me pérjashtim t€ drejtuesit t€ departamentit, dekanit, anétaréve
té Rektoratit dhe personave té tjeré t€ autorizuar me shkrim nga dekani ose Rektori pér té
kryer kontroll.
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Neni 91
Provimet me gojé

1. Provimet me gojé jané t&€ vlefshme nése jané parashikuar shprehimisht né programin
(syllabusin) e 1éndé€s té depozituar n€ Sekretari dhe né ato raste kur jané t&€ pajtueshme
me pérmbajtjen dhe karakteristikat e 1€éndés/modulit. Kéto provime zhvillohen né prani té
pedagogut pérgjegjés dhe t€ paktén 1 (njé) pedagogu tjetér té t& njéjtit profil.

2. Hartimi 1 tezave pér provimin me gojé hartohet n€ perputhje me syllabusin e 1&€ndés.
Para provimit studenti orientohet pararakisht nga pedagogu i [éndés.

3. Studentét né provimin me gojé€, pasi térheqin njérén nga tezat alternative, kané té
drejtén e 5-10 minuta kohé né dispozicion pér pérgatitje, pérpara se té pérgjigjen me gojé
para komisionit, t€ pérbéré€ nga pedagogu i 1é€nd€s dhe té paktén njé pedagog tjetér.

4. Ndérrimi 1 tez€s me kérkesé t€ studentit €shté i mundur vetém njé heré dhe shkakton
zbritje prej 2 (notash) né shkallén e vlerésimit maksimal prej 10 (dhjeté) notash.

5. Komisioni i provimit vleréson né ményré t€ argumentuar studentin me noté, me
konsensus ose me mesatare aritmetike, duke marré parasysh t€ gjithé elementét e
vlerésimit dhe plotéson procesverbalin pérkatés té cilin e dorézon brenda afatit né
sekretarin€ mésimore t€ njésisé kryesore.

Neni 92
Provimet me shkrim

1. Tezat e provimit me shkrim hartohen nga titullari i léndés/modulit. Gjaté zhvillimit t&
provimit me shkrim nuk lejohet ndérrimi i tezgs.

2. Pér ¢do ushtrim/pyetje vendosen pikét pérkatése. Ushtrimet ose pyetjet q€ zgjidhen pér
tez€n e provimit me shkrim duhet té pérfshijné né ményré térésore 1€éndén ose modulin
pérkatés, té jené t€ formuluara qarté, t€ mos 1€né shteg pér pérgjigje dykuptiméshe, né
ményré q€ veté studenti té jeté t&€ gjendje t&€ b&j€ vlerésimin pér pérgjigjet e dhéna.

3. Ng cdo rast, pedagogu pérgjegj€s mund té hartojé me€ shumé se njé tez€ model duke
ruajtur t€ njéjtat kritere objektive né pérmbajtje dhe vlerésim pér t& gjithé studentét.

4. Pedagogu 1 léndés/modulit bén gjenerimin e procesverbalit né€ sistemin digjital, sipas
afateve t€ pércaktuara n€ Rregulloren e Programit té€ Digjitalizimit t€ Sistemit Universitar.
5. Tezat e provimit me shkrim t€ studentéve ruhen nga pedagogu deri né pérfundim té
afatit t& ankimimit pér provimin, por jo me shumé se 15 dité€ kalendarike.

Neni 93
Kohézgjatja e provimeve

1. Kohézgjatja e provimit final me shkrim &shté jo mé pak se 90 minuta, né varési té
1éndés dhe pérzgjedhjes s€ pedagogut.

2.Kohézgjatja e provimit t€ pjesshém me shkrim €shté jo mé pak se 60 minuta, n€ varési
té 1énd€s dhe pérzgjedhjes s€ pedagogut.

3. Pas shpérndarjes s€ tez€s né provimin me shkrim, nuk lejohet futja né provim e
studentéve té tjeré t&€ grupit apo kursit pérkatés.
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4. Anétarét e komisionit t&€ provimit mbikéqyrin zhvillimin korrekt t€ provimit gjaté
gjithé kohés, nga dhénia e tezés deri né pérfundimin e provimit.

Neni 94
Mbarévajtja e provimit

1. Ng raste flagrante, kur studenti kérkon t’i imponohet me forma t€ ndryshme anétaréve
té komisionit t€ provimit, kéta t€ fundit duhet t& ndérpresin provimin dhe t€ kérkojné
ndihmén e t€ gjitha instancave deri tek organet e ruajtjes s€ rendit publik pér rivendosjen
e kushteve normale t€ zhvillimit t€ provimit.

2. Kur ndaj anétaréve t€ komisionit t€ provimit ushtrohet dhuné ose presion nga studenti
(apo nga ndonjé person i treté), kjo konsiderohet shkelje e réndé dhe si e tillé pérbén
shkak ligjor qé Dekani pérkatés t’i propozojé Rektorit marrjen e masave disiplinore
pérkatése. N€ ¢do rast, kur kjo pérbén detyrim ligjor, autoritetet pérgjegjése iu drejtohen
organeve pérkatése policore apo gjyqésore pér procedura té€ métejshme.

Neni 95
Studenti mbetés dhe ankimimi

1. Studenti ka té drejté t€ ankohet né rast se ndaj tij jané shkelur rregullat proceduriale
gjaté zhvillimit t€ provimit ose pér vlerésim té€ pamerituar. Ankesa béhet me shkrim
brenda dités s€ marrjes s€ rezultatit pér provimin me gojé dhe jo mé voné se 2 (dy) dité
pune pas komunikimit te rezultatit ne sistem apo ne auditor dhe i drejtohet pérgjegjésit té
departamentit. Ai, ose dy pedagogé te caktuar prej tij, pércakton/jn€ me vendim brenda 2
(dy) dit€ve nése ankesa e studentit €shté e drejté apo jo. Ky vendim &shté i formés sé
preré.

2. Né rast se vértetohen praktika q€ bien ndesh me dispozitat e késaj rregulloreje, atéheré,
me propozimin e pérgjegjésit t€ departamentit, dekani vendos pér ndryshimin e
komisionit t€ provimit me gojé dhe pér ridhénien e provimit brenda dités ose t€ nesérmen,
pas pérfundimit té tij.

3. Nése studenti ka frekuentuar kursin por nuk paraqitet né provimin e radhés, né
procesverbalin e vlerésimit shénohet "Nuk u paraqit".

Nése studenti nuk ka detyrime frekuentimi, por nuk é&shté paraqitur né asnjé prej
provimeve té€ pjesshme duke pérfshiré dhe provimin final, né procesverbalin pérfundimtar
t€ vlerésimit do t€ béhet shénimi "NP" (Nuk u paraqit), n€ t€ kundért do té béhet vlerésimi
me notén pérkatése.

NEé rastin kur studenti nuk merr pjese né njé provim, por paraget dokumentacion ku
justifikon arsye té forta si probleme shéndetésore serioze (psh. shtrim né spital, aksident
t€ réndé€), raste t€ jashtézakonshme fatkeqésish familjare, apo raste urgjencash publike,
vendimin pér njé¢ mundési tjetér pér dhénien e provimit e merr dekani i fakultetit, pas
vénies né€ dijeni népérmjet kérkesés me shkrim té€ paraqitur nga studenti. Dekani ka té
drejté t€ kérkojé dokumentacion shtesé pér t€ verifikuar mungesén.

Gjithashtu studenti vlerésohet mbetés, kur:

a. nuk &éshté 1 pérgatitur;

b. térhiget nga provimi;

c. kopjon ose mashtron me mjete ndihmése jo t€ lejueshme (n€ kété rast ai pérjashtohet
nga provimi).
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d. pengon zhvillimin e rregullt t€ provimit (né€ kété rast ai pérjashtohet nga provimi).

Neni 96
Sistemi i vlerésimit

1. Shkalla e pérvetésimit t€ programit mésimor vlerésohet me sistemin prej 10 (dhjeté)
notash. Nota kaluese mé e ulét €shté nota 5 (pesé).

2. Né format e kontrollit me shkrim dhe me gojé€ pérdoret sistemi i vleré€simit me piké,
rezultati i t€ cilit, detyrimisht kthehet né noté. Konvertimi i pikéve n€ noté béhet sipas
késaj skeme: 1-39 piké, nota 4; 40-50 piké, nota 5; 51-60, nota 6; 61-70 piké, nota 7,
71-80 piké nota 8; 81-90 piké, nota 9; dhe nga 91-100 piké, nota 10.

3. Pér vlerésimin pérfundimtar té studentit mblidhen pikét e vlerésimit t€ vazhduar me
vlerésimin n€ provim. Vlerésimi pérfundimtar mund t€ béhet pér njé 1é€nd¢ t€ vetme apo
pér njé IéndE€ g€ pérfshin disa module. N& kété rast studenti duhet té vlierésohet pozitivisht
né t€ gjitha modulet g€ e pérbéjné até qé t& quhet kalues dhe 1 llogaritet njé noté e vetme
me mesataren e ponderuar g€ mban parasysh edhe kreditet e secilit modul. Né rast se nota
mesatare pérfundimtare nuk del numér i ploté, nota vihet njé mé shumé se pjesa e ploté.
Né¢ listén e notave qé shoqérojné diplomén pasqyrohen vetém notat pérfundimtare
kaluese mé e madhe ose e barabarté me 5 (pesé).

Neni 97
Njohja me rezultatet e provimit

1. Pedagogu u bén me dije studentéve rezultatet e provimit n€ pérfundim t€ provimit me
g0jé dhe pér provimin me shkrim, brenda 6 dit€ve nga data e zhvillimit té tij.

2. Né rast se provimi zhvillohet né formén e pyetjeve me pérgjigje alternative, pedagogu
u ben me dije studenteve ¢elésin e zgjidhjes.

3. Studentét informohen mbi rezultatet e provimit né€ librezén e tyre elektronike, por nése
nuk e kané marré kété informacion pér arsye t€ ndryshme, informohen drejteperdrejte nga
pedagogu duke respektuar privatésin€ e informacionit.

Neni 98
Riprovimet dhe mbartja e provimeve

1. Studenti, i vlerésuar mbetés né dy sezonet e rregullta t& provimeve (t&€ dimrit dhe té
verés), ka t€ drejté t€ pérdoré té gjitha datat e shpallura nga njésia kryesore né sezonin e
vjeshtés.

2. Pér té kaluar né€ vitin e dyt€é (semestri 1 tret€), studenti duhet t€ keté pérfituar
minimumi 30 kredite. Pér t€ kaluar né€ vitin e tret€ (semestri i pesté€), studenti duhet t&
keté pérfituar minimumi 60 kredite nga viti 1 paré dhe 1 dyté 1 programit t€ studimit.

3. Ridhénia e provimeve pér 1éndét (modulet) e pashlyera, lejohet gjaté vitit né vazhdim
né sezonet e shpallura té€ provimeve (tri heré né€ vit) ose deri né vitin e fundit té studimeve.
4. Pér té€ kaluar né semestrin e paré té vitit t€ dyté€, studenti q€ ndjek studimet né€ ciklin e
dyté, “Master Profesional” me mé shumé se 60 ECTS, duhet t€ keté pérfituar
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minimumi 30 kredite. Pér t€ kaluar n€ semestrin e e paré té vitit t€ dyt€, studenti q€ ndjek
studimet né ciklin e dyté, “Master i Shkencave”, duhet t& keté pérfituar minimumi
45 kredite.

5. Né raste t€ vecanta kur studentét e cilit t€ paré dhe t€ dyté pengohen pér t’u diplomuar
vetém dy/nj€ 1&€ndé t€ cilat 1 kané frekuentuar dhe kané vleresimin me notén 4 (kater) ose
shénimin "NP", dekani i fakultetit pérkatés cakton data té posagme pér kéto provime,
pérpara datés s€ pércaktuar pér mbrojten e tez€s s€¢ diplomés

Diplomimi né ciklin e paré dhe té dyté t€ studimeve béhet gjate gjithe vitit akademik,
datat dhe afatet pércaktohen nga dekani 1 fakultetit, duke mos krijuar pengesa né€ kohé pér
studentét g€ diplomohen. Kandidati qé rrézohet n€ mbrojtjen e diplomés, ka té drejté té
riparaqitet pér mbrojtje né€ njé daté té caktuar nga dekani i fakultetit né semestrin
pasardhés.

6. Studentit pérsérités 1 njihen té gjitha detyrimet e shlyera, por duhet t& shlyejé detyrimet
e reja, q€ lindin pér shkak té ndryshimeve qé mund t€ jené béré n€ planin mésimor té
programit t& studimit.

7. Studenti me burs€ humbet t€ drejtén e saj pér vitin q€ pérsérit.

Neni 99
Mobilitetet kombétare dhe ndérkombétare

1. Studentét qé 1€vizin né kuadrin e programeve ku UV-ja éshté pal€, kané status té
vecanté dhe lirohen nga detyrimet e késaj rregulloreje pér frekuentimin e
léndéve/moduleve g€ zhvillohen gjaté periudhés s€ mobilitetit.

2. Atyre u njihen provimet e dhéna jashté shtetit pér 1€ndét (modulet) e ngjashme, kur
programet barazvlerésohen. Kur kthehen né fakultet, duhet t€ shlyejné€ detyrimet pér
disiplinat e tjera, té cilat nuk duhet t&€ kalojné masén 50% t€ detyrimeve vjetore t& planit
ekzistues mésimor.

3. Né kéto raste, shlyerja e detyrimeve mésimore béhet me plan individual, té hartuar nga
departamenti pérkatés dhe t€ miratuar nga dekani 1 fakultetit, né pérputhje me nenet e
késaj rregulloreje

Neni 100
Diplomimi

1. Né pérfundim t€ kursit té ploté t€ studimeve, studenti ka té drejté t€ diplomohet me
mbrojtjen e njé teze diplome ose me provim formimi sipas pércaktimeve q¢€ jané béré€ né
kété rregullore.

2. Departamentet pércaktojné listén e temave pér diploma né fillim t€ semestrit t€ pesté
pér ciklin e paré té€ studimeve, né fillim t€ semestrit t& paré pér ciklin e dyté té€ studimeve
“Master Profesional” me 60 kredite dhe né fillim té semestrit té tret€ pér ciklin e dyté t&é
studimeve “Master i Shkencave” me 120 kredite. Ky pércaktim béhet duke u mbéshtetur
né fushat e studimit g€ mbulon departamenti. Udhéheqgésit e tezave té diplomés miratohen
nga pérgjegjési i departamentit.

3. Studenti merr pérsipér shpenzimet pér realizimin e temés s€ diplomés. Diplomimi
béhet né€ sezonin e verés (korrik) dhe né sezonin e vjeshtés (shtator). Studentit i lejohet t&
mbrojé€ diplomén vetém mbasi t€ keté shlyer t€ gjitha detyrimet akademike dhe financiare.
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4. Ne rastin e provimit t€ formimit, ményrén se si do t€ pérgatiten dhe se si do té
zhvillohet tezat dhemodalitete té tjera, duhet t€ jené t€ pasqyruara né rregulloret pérkatése
té programeve té studimit.

5. Diploma nénshkruhet nga dekani i fakultetit pérkaté€s dhe rektori i universitetit.
Nénshkrimi i rektorit shogérohet me vulén zyrtare t€ universitetit.

6. Dorézimi i diplomave béhet me ceremoni .

pércaktohet me vendim Rektorati. N&é ceremoniné e dorézimit t€ diplomave marrin pjesé
studentg, drejtues té fakultetit, t€ universitetit, si dhe té ftuar té tjeré.

7. Pér studentét q¢ kané pérfunduar studimet me té gjitha notat dhjeta, jepet certifikata
“Medalje e Arté”. Pér studentét, qé gjaté studimeve kané marré mbi 70% té notave 10
(dhjeta) dhe pjesén tjetér vet€ém 9 (nénta), jepet certifikata “Student 1 Shkélqyer”.
Studentéve, qé né pérfundim té studimeve e kané mesataren e pérgjithshme mbi 8, u
shénohet emri n€ Librin e Nderit t&€ Universitetit.

Neni 101
Térheqja e diplomés

1. Térheqja e diplomés béhet nga veté i diplomuari, i cili nénshkruan dhe evidentohet né
regjistrin pérkatés. Nése prania e t€ diplomuarit €shté objektivisht e pamundur,
térheqgja e diplomé&s mund t€ béhet nga nj€ 1 treté, 1 pajisur me prokuré t€ posagme. N& té
dy rastet 1 interesuari duhet t€ paragesé dokument identifikimi.

2. Nése diploma nuk &éshté plotésuar né rregull, i interesuari nuk duhet ta térheqé até dhe
té kérkojé pajisjen me diplomé té rregullt. Nése i interesuari e térheq diplomén e
parregullt, né€ rast se i humbet ose i démtohet dhe béhet e papérdorshme, Universiteti nuk
1€shon dublikatg.

3. Pér raste tepér t€ vecanta, lejohet vetém dhénia e listés s€ notave t&€ fituara dhe
vértetimi me fotografi, i cili €shté i barasvlershém me diplomén, pasi t&€ nénshkruhet nga
dekani 1 njésis€ kryesore pérkaté€se dhe rektori i universitetit. Nénshkrimet e tyre
vértetohen me vulén e universitetit.

Neni 102
Detyrimet e studentit

1. Studenti €shté i detyruar:

a. T¢ njohé me hollési rregullat e universitetit dhe detyrimet e tij, t€ jeté 1
vetédijshém pér zbatimin e tyre. N& t€ kundért, universiteti nuk mban pérgjegjési pér
pasojat g€ mund t€ rrjedhin nga mosnjohja e tyre.

b. T€ zbatojé t&€ gjitha rregullat q€ rrjedhin nga Statuti i1 universitetit, nga kjo
rregullore, si dhe nga ¢do akt tjetér ligjor e nénligjor. T€ shlyejé t€ gjitha detyrimet
e pércaktuara n€ planin mésimor dhe programet e 1éndéve (moduleve).

c. T€ zhdémtojé, sipas rregullave né€ fuqi, t€ gjitha démtimet e vlerave materiale t€ kryera

prej tij.

Neni 103
Rastet e shkeljeve dhe masat qé merren ndaj studentit
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1. Shkelje té rregullave t€ institucionit konsiderohen té gjitha veprimet e kryera nga ana
e studentit g€ cénojné personalitetin e pedagogut apo té ¢do punonjési tjetér t€ shkollés;
normat etiko-morale t€ shoqérisé€, si: kopjimi né€ provime, falsifikimi i dokumenteve té
ndryshme zyrtare, etj; aktet e rrugacérisé, t€ vjedhjes etj. K&to veprime, si dhe té tjerat qé
parashikohen nga Kodi i Etikés 1 UV-s€, konsiderohen shkelje té rregullave té
institucionit, kur nuk bartin element€ t€ veprés penale.

2. Ndaj studentit qé kryen kéto veprime, merren kéto masa disiplinore:

a. vérejtje me shkrim;

b. pérjashtim nga universiteti pér njé vit;

c. pérjashtim nga universiteti.

3. Vendimin pér pérjashtimin e studentit njé vit nga universiteti ¢ merr Dekani,
ndérsa vendimin pér pérjashtimin nga universiteti ¢ merr Rektori mbi bazén e propozimit
té Dekanit.

Neni 104
Ndérprerja dhe rifillimi i studimeve

1. Studenti mund t’i ndérpresé studimet pasi t€ keté njoftuar paraprakisht pér kété
ndérprerje dekanin e fakultetit pérkat€s. Ai mund t’i rifillojé studimet para apo pas
konsumimit t€ lej€s, né€ fillim t€ ¢do semestri apo né té njéjtén daté pas s€ cilés ai Eshté
larguar. Né c¢do rast duhet t&€ ket€ pérmbushur té gjitha detyrimet q& pérmban
rregullorja mésimore e programit t€ studimit qé ai vazhdon.

Neni 105
Praktika profesionale/mésimore

1. Studentét g€ vazhdojné studimet né€ ciklin e paré ose t€ dyté e kané té detyrueshme
kryerjen e praktikés profesionale/mésimore, kur ajo pérfshihet né planet mésimore dhe
strukturén e vitit akademik.

2. Me fillimin e vitit akademik sekretaria e departamentit u komunikon studentéve kohén
e kryerjes s€ praktikés profesionale/mésimore, dhe programin e saj.

3. Studenti q€ nuk realizon programin e praktikés profesionale u nénshtrohet rregullave
t€ vendosura si pér t€ gjitha veprimtarité e tjera formuese.

4. Praktikat profesionale/mésimore, zhvillohen né institucione, ndérmarrje shtetérore
oseprivate, sipas profilit t€ pérgatitjes s€ studentit dhe nén drejtimin e pedagogut t&é
caktuar nga departamenti pérkatés. Studenti detyrohet té€ respektojé rregullat e
institucionit ku kryen praktikén profesionale.

Neni 106
Organizimi i praktikés profesionale

1. Organizimi dhe funksionimi i praktikés profesionale béhet nga departamenti sipas
pércaktimeve né syllabusin e 1éndés pér t€ cilén zhvillohet praktika.
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2. Kohézgjatja e praktikés profesionale €shté pércaktuar né rregulloren mésimore t€ ¢do
programi studimi. Qendrat ku do t€ zhvillohen praktikat pércaktohen nga drejtuesit e
fakulteteve dhe duhet t€ jené t€ miratuara nga institucionet pérkatése, sipas njé
marréveshje paraprake me UV-né. Marréveshja lidhet pér njé afat kohor jo mé pak se 1
(nj€) vit.

3. Meényra e zhvillimit dhe e vlerésimit t€ praktikés profesionale pércaktohet né
rregulloren mésimore t€ ¢do programi studimi.

KREU VIII
KERKIMI SHKENCOR

Neni 107
Veprimtarité e kérkimit shkencor

1.UV zhvillon veprimtari kérkimore-shkencore bazé ose t€ zbatuara, studime, projekte
pér zhvillim dhe veprimtari t€ tjera krijuese.

2.Veprimtarité e kérkimit shkencor né UV realizohen mbi bazén e programeve dhe
projekteve te hartuara nga departamentet dhe te miratuara nga Rektorati.

Fushat, drejtimet, véllimi 1 punés dhe afatet e veprimtarisé kérkimore-shkencore
pércaktohen nga njésité bazé dhe ato kryesore, bazuar n€ fushat prioritare t€ zhvillimit
kombétar dhe né programet e ofruara dhe né fund marrin miratimin e SA.

3.UVdhe strukturat e tij, hartojné programe dhe projekte kérkimore né bashképunim me
institucione té tjera publike ose private, brenda dhe jashté vendit.

Neni 108
Subjektet qé kryejné kérkim shkencor

1. T€ drejtén pér té realizuar veprimtari kérkimore-shkencore si dhe krijuese e kané:
a) Personeli akademik;

b) Njésité bazé;

¢) Studentét.

Neni 109
Realizimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore
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1. Personeli akademik 1 kategoris€ “Profesor” dhe “Lektor” mund t€ gjenerojé (hartojé,
aplikojé, zbatoj€) veprimtari mésimore-kérkimore nga burime t€ ndryshme brenda dhe
jashté vendit né pérputhje me objektin e veprimtarisé s€ njésisé baze ku bén pjesé dhe t’i
menaxhojé ato veté né pérputhje me Statutin dhe gjithé aktet ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

2. Ai do t€ mbetet udhéheqés i kétij projekti deri n€ fund duke pérmbushur té gjitha
detyrimet e planifikuara q€ rrjedhin prej tij (puné diplome, doktorate, raportime, kumtesa,
artikuj, monografi etj.)

3. Cdo anétar i1 personelit akademik ka té drejté t€ marré€ pjesé né€ veprimtari kérkimore-
shkencore, g€ jané né pérputhje me objektin e veprimtaris€ s€ njésis€ baz€ ku bén pjesé.
4. Drejtuesit e njésisé baz€ apo kryesore nuk kané té drejt€ t€ cénojné/ndérhyjné né
realizimin e késaj veprimtarie. Ata krijojné t&€ gjitha lehtésité dhe kushtet e nevojshme né
mbéshtetjen e stafit pér realizimin e késaj veprimtarie.

5. Né pérfundim té veprimtarisé, drejtuesit e njésisé baz€ apo kryesore kané té drejté té
kérkojné t€ raportohet né€ lidhje me zhvillimet dhe rezultatet e parashikuara té€ késaj
veprimtarie.

6. Produkti shkencor 1 krijuar nga personeli akademik, njésité bazé apo studentét i krijuar
nga veprimtaria e departamenteve té cilat pérdorin logon, strukturat apo financat e UV-
sé& konsiderohet pronési intelektuale e UV.

Neni 110
Revista shkencore

1. Cdo njési kryesore, pjesé e UV-sé éshté e detyruar té keté revistén e saj shkencore, e
cila do t€ pasqyrojé zhvillimet mé té fundit kérkimore-shkencore té€ késaj njésie. Ato
mund t€ shérbejné edhe si pjesé e bibliografis€ pér 1éndét mesimore qé jepen né njésité e
UV-sé.

2. Kéto revista duhet té jené t€ njohura nga ministria pérgjegjése dhe té pajisura me ISSN.
Kéto revista mund té jené n€ format letér ose né€ format elektronik. Né rast se jané né
format letér, dy kopje pér secilin numér té€ shtypur duhet té dorézohen né Bibliotekén e
UV-sé, Bibliotekén Kombétare dhe mbi bazén e marréveshjeve mund té€ dorézohen dhe
té qarkullojné edhe midis bibliotekave té njésive kryesore.

3. Studentét kané té drejté t€ kené revisténe tyre shkencore né nivel UV-je ose
njésie kryesore. Né pamundési, ata kané té drejté t€ kené hapésirén e tyre né revistat e
njésive kryesore, ku po ndjekin programet e tyre té studimit.

4. Meényra e organizimit, funksionimit, financimit t€ revistés, bordit shkencor,
redaksisé€ rregullohen n€ ményré té vecanté nga rregullorja e saj pér njésiné kryesore dhe
miratohet nga dekanati i njésis€ kryesore.

5. Revistat shkencore, duke respektuar kérkesat e kétij neni, mund té€ ngrihen edhe né
nivel njésie bazg.

Neni 111
Konferencat shkencore

1. Né pérmbushje t€ funksioneve lidhur me kérkimin shkencor, UV dhe/ose njésité
kryesore/bazg té saj, ve¢ ose n€ bashképunimin me njéri-tjetrin ose né bashképunim me
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IAL té€ tjera dhe njésité e tyre, realizojné konferenca shkencore, simpoziume, kongrese
apo seminare t€ ndryshme.

2. Pér pjesémarrjen né konferencé, struktura organizative pérkatése, mund t€ vendosé njé
tarifé nga pjes€émarrésit, e cila ka si qéllim mbulimin e kostove administrative.

3. Njésité kryesore hartojné dhe miratojné rregullore té€ veganté pér organizimin,
funksionimin dhe financimin e konferencave.

4. Materialet e konferencave duhet t€ botohen né ményré té€ pérshtatshme, né€ format letér
ose n¢ format elektronik, si edhe t&€ pajisen me ISBN. Kjo nuk zbatohet pér aktet e
konferencave shkencore qé botohen né revistat shkencore.

Neni 112
Botimet mésimore dhe shkencore

1. UV ka t€ drejt€ g€ t€ botojé tekste dhe libra, té cilét shtjellojn€ njohuri té lidhura
ngushté me programet e léndéve q€ ofrohen né t€ gjitha ciklet e studimeve.

2. Kéto tekste mésimore shkencore do t€ botohen nén drejtimin dhe kujdesin e
Universitetit, n€ rastet kur ato pérmbushin kriteret pérkatése shkencore.

3. Botimi i teksteve shérben si literaturé bazé dhe mund té shérbejé edhe pér t€ plotésuar
literaturén shkencore me njohuri praktike dhe teorike né ndihmé té studentéve dhe té
profesionistéve.

4. T€ drejté€n pér botim e kané té gjithé anétarét e personelit akademik me kohé té ploté
dhe t€ ftuar. Né raste pérjashtimore, kur punimi ka vlera t€ rénd€sishme teorike dhe
praktike, t€ drejtén pér botim e kané dhe profesionisté té tjeré.

5. Miratimi 1 botimeve b&het nga njé komision pérkatés shkencor qé€ ngrihet prané ¢do
njésie kryesore.

6. Pér kété géllim, nga Senati Akademik hartohet dhe miratohet rregullorja e botimeve,
né té cilén pércaktohen kriteret shkencore qé duhet té plotésojé njé doréshkrim pér t'u
botuar nga UV.

Neni 113
Financimi i kérkimit shkencor

1. Personeli akademik, njésia bazé apo studentét kané t€ drejt€ t&€ aplikojné prané
Institucioneve kombétare apo ndérkombétare pér realizimin e veprimtarisé kérkimore-
shkencore si dhe krijuese.

2. T€ ardhurat nga kjo veprimtari pérbé&jné njé€ zé t€ vecanté n€ buxhetin e njésisé bazg,
g€ shérbejné posacérisht pér kété géllim.

3. Né menaxhimin e kétyre t€ ardhurave, né pérputhje me parashikimet e veprimtarisé
kérkimore-shkencore, personeli akademik, njésia bazé apo studentét ndihmohen nga
administratori 1 njésisé kryesore ose /dhe 1 njésis€ bazé.

4. N€ buxhetin g€ pércaktohet pér ¢do njési kryesore duhet té pércaktohet dhe njé fond
g€ duhet t€ mbéshtesé¢ veprimtariné mésimore/shkencore dhe botimet pérkatése.

Neni 114
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Kérkimi shkencor me ose pér té tretét

1. UV-ja népérmjet njésive pérbérése u ofron té tret€ve ose pranon oferta pér
kérkim shkencor, ekspertiz€ shkencore, shérbime t€ tjera pér té treté, ose i realizon ato né
bashképunim me té treté.
2. T¢€ ardhurat e krijuara nga ky shérbim administrohen nga njésia pérkaté€se né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

Neni 115
Bibliotekat e njésive kryesore

1. N¢ secilén njési kryesore, organizohet dhe funksionon biblioteka e njésisé.

2. Misioni dhe géllimi i bibliotekés &shté qé€ t€ mbéshtesé me literaturé mésimore dhe
shkencore, aktivitetin e personelit akademik, studentéve, profesionistéve, si edhe
kérkuesve shkencoré né pérgjithési.

3. Pasurimi 1 bibliotekés b&het ¢do vit, bazuar né€ kérkesat e personelit akademik,
propozimit t€ pérgjegjésit té bibliotekés sé njésis€ dhe t€ miratuara nga dekanati i njésisé
kryesore.

4. Me géllim blerjen e literaturés shkencore t€ huaj, njésité kryesore kané té drejté qé té
hapin njé llogari rrjedhése pran€ bankave t€ nivelit t€ dyté, e cila pérdoret vetém pér kété
qéllim.

5. N& ¢do vit financiar, Bordi i Administrimit duhet t€ miratojé njé fond t€ vecanté
dedikuar blerjes sé literaturés shkencore né gjuhén shqipe dhe t€ huaj.

KREU IX

SEKRETARIA MESIMORE

Neni 116
Sekretaria Mésimore

1. Sekretaria mésimore &shté struktura bazé administrative ndihmése né shérbim té
procesit mésimor n€¢ Universitet. Ajo pérgjigjet pér organizimin dhe miréfunksionimin e
procesit t€ regjistrimeve, t€ transferimeve, t€ provimeve, pér progesin e I€shimit té
diplomave, si dhe mbajtjen e regjistrit té t€ dhénave t€ studentéve.

2. Sekretaria mésimore pérbéhet nga Kryesekretari dhe sekretarét mésimor.

3. Sekretaria mésimore drejtohet nga Kryesekretari i cili koordinon dhe mbikqyr punén.
4. Sekretaria mésimore e njésis€ kryesore €shté n€ varési t€ Dekanit.

Neni 117
Kryesekretari i njésisé kryesore
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Kryesekretari pérgjigjet pér drejtimin dhe veprimtaring e sekretarisé mésimore dhe ka pér
detyrési vijon:

1. Eshté pérgjegjés pér regjistrimin dhe matrikullimin e studentéve dhe krijimin,
sistemimin dhe mbajtjen konfidenciale té t€ dhénave té tyre;

2. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e procedurave té transferimit té studentéve dhe pérgjigjet
pér plotésimin e dokumentacionit pérkatés;

3. Shpall orarin e miratuar t€ mésimeve, praktikave, konsultimeve, provimeve dhe ndjek
e kontrollon zbatimin e tij;

4. Koordinon raportet mes departamentit dhe sekretarisé mésimore.

5. Eshté pérgjegjés pér dokumentimin dhe realizimin e transferimit t& studentéve me
institucionet homologe;

6. Ndjek realizimin nga secili student t&€ planit individual t€ studimit dhe njofton até kur
ka shmangie nga plani individual i studimit; (njoftimet mbi mungesat);

7. Eshté pérgjegjés pér komunikimin me familjarét dhe informimin e tyre pér ecuriné e
studentit;

8. Pérgatit pér vendimmarrje dokumentacione t€ aplikimit, t€ regjistrimit, t&€ ndérprerjes
apo rifillimit t€ studimeve dhe té transferimit;

9. Eshté pérgjegjés pér plotésimin e dokumentacionit shkollor, pranimin dhe 1éshimin e
vértetimeve, certifikatave dhe dokumenteve t€ tjera;

10. Kryesekretari ka detyré t€ plot€sojé dokumentacionin i cili pérb&het nga:

e Regjistrat baz€ - plotésohen né pérputhje me Udhézimin e MASR “Pér pajisjen e
institucioneve té arsimit t& larté publik dhe privat me regjistrat baz¢ té studentéve”;

e Regjistrat e arritjeve akademike (regjistrat e notave) - plotésohet pas pérfundimit té
sesionit t& dyté t€ provimeve (vjeshtés), ku ¢do student ka t& drejté t€ pérmirésojé
maksimalisht tre 1€nd€ t€ vitit akademik té frekuentuar. Né regjistér pasqyrohen vetém
rezultatet pozitive t€ arritura. Pas pérfundimit t€ periudhés s€ regjistrimeve pér vitin
diplomant (nuk mund té regjistrohen mé studenté té transferuar), regjistri mbyllet me
vijén e kuge.

11. Kryesekretari arkivon procesverbalet paraprake dhe pérfundimtare dhe pasi ka kryer
procedurat e kontrollit, éshté pérgjegjés pér to.

12. Kryesekretari duhet t€ mbajé njé evidencé té t&€ dhénave elektronike né lidhje me
pagesat e shlyera, notat dhe t€ dhénat e tjera té€ studentit pér programet e studimit
téFakultetit.

13. Nxjerr dhe pérgatit né kohé t€ dhéna té€ ndryshme mbi mbarévajtjen e rezultatet e
studentéve, numrin e tyre sipas viteve e degéve si dhe pér realizimin e ngarkesave
mésimore nga ana e personelit akademik, me kérkesén e drejtuesve akademiké e
administrative té institucionit;

14. Cdo pérfundim té semestrit Kryesekretari paraqet prané Dekanit t€ Fakultetit njé
raport t€ vecant€é me t€ dhéna té detajuara mbi realizimin e detyrave dhe t€ situatés né
pérgjithési té€ fushés q€ mbulon;

15. Pérpilon statistika t€ ndryshme rreth studentéve

16. Kontrollon dhe firmos ¢do vértetim listénotash pér tégjitha programet e studimit.

Neni 118
Sekretaria Mésimore
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Sekretaria Mésimore ka kéto kompetenca:

a) kryen regjistrimin e personave té cilét kané fituar t€ drejtén pér t€ gené studenté;
b) hap dhe ruan njé dosje personale elektronike dhe shkresore pér ¢do student, ku
pasqyrohen dokumentacioni i regjistrimit t€ studentit né institucion, 1€ndét e marra deri
né pérfundim t€ ciklit mé&simor, pérséritjet e 1€ndéve, rezultatet e provimeve, gjendjen e
bursés dhe masat disiplinore nése jané marré t¢ tilla;

¢) arkivon dosjet e regjistrimit t€ studentéve né€ bazé t€ vitit dhe programit té studimit;
d) ruan né formé elektronike listat e rezultateve t&€ provimeve té cilat vijné nga Dekanati;
e) pérgatit transkripte (list€ notash) pér studentin;

f) pérgatit dokumente t€ cilat i dorézohen institucioneve zyrtare si: Vértetim Studenti,
Rekomandime dhe dokumente té tjera t&€ ngjashme;

g) bén rinovimin e regjistrimit té studentéve ¢do fillim viti,

h) pérgatit dhe shpérndan kartat e identifikimit t€ studentéve;

i) plotéson diplomat e studentéve, té€ cilét kané fituar t& drejtén pér t’u diplomuar dhe ia
dorézon diplomén studentéve té diplomuar kundrejt firmés;

j) evidenton studentét pérfitues t€ burs€s si dhe ata té cilét humbasin té drejtén e bursés
pér shkak t€ mossuksesit né mésime;

k) ndjek procedurat e studentéve t€ cilét duan t€ ndérpresin studimet universitare, kryen
¢’rregjistrimet tyre dhe n€ pérfundim t€ cdo viti akademik, paraget nj€ raport mbi shkaget
e ndérprerjeve pérpara Senatit;

1) evidenton studentét t€ cilét nuk kané arritur t€ pérfundojné me sukses studimet brenda
afatit maksimal t& pércaktuar né€ rregullore;

m) ndjek kryerjen e pagesave mésimore nga ana e studentéve dhe regjistron t€ dhénat
pérkatése n€ formé elektronike;

n) evidenton studentét té cilét nuk kané hyré né provime;

nj) jep dokument pér marrjen né provime té studentéve qé kané kryer pagesat mésimore
brenda periudhés sé€ provimeve;

nj) jep dokument pér marrjen né€ provime té studentéve qé kané kryer pagesat mésimore
brenda periudhés s€ provimeve;

0) ruan dokumentet né té cilat pasqyrohen rezultatet e provimeve;

p) ndjek dhe zbaton procedurat e trasferimeve té studentéve;

q) informon Dekanin apo Pérgjegjésin e Departamentit, mbi bazén e kérkesés s€ kétyre
té fundit, mbi gjendjen mésimore dhe té dhénat e regjistrimit t€ studentéve dhe té klasave;
r) pérgatit informacione apo raporte mbi bazén e kérkesés s€ organeve administrative
shtetérore;

rr) bén regjistrimin e dokumenteve té€ dorézuara nga studentét;

s) arkivon dosjet e studentéve té€ diplomuar;

sh) kryen detyra t€ tjera t€ ngarkuara nga organi epror, n€ lidhje me aktivitetin mésimor-
shkencor;

Neni 119
Pérdorimi dhe pérpunimi i té dhénave personale

1. Sekretarit€ mésimore t€ UV-s€ jané pérgjegjése pér mbledhjen, regjistrimin, ruajtjen,
pérditésimin dhe arkivimin e t€ dhénave personale té studentéve né ményre manuale.

N¢ sekretarit€é mésimore ruhen né ményre manuale t€ dhénat e studenteve:

e emri, atésia, mbiemri

» data dhe vendi i lindjes
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* gjinia

e numri unik i matrikullimit

* kombésia dhe vendbanimi

* adresa

* kontaktet (numrat e telefonit, adresa e e-mail)

* zona e banimit t& pérhershém

» referenca akademike

» t& dhénat sensitive

* pérparimi dhe statusi aktual

* rezultatet pérfundimtare

» fotografi e studentit

* edukime apo kualifikime té tjera

* informacione demografike

» financimet, bursat dhe tarifat

* t& dhénat mbi pagesat dhe té dhéna té tjera

2. N¢ rastet e humbjes, shkatérrimit, fshirjes sé kétyre t€ dhénave personat e zyrés qé kané
akses né kéto t&€ dhéna ngarkohen me pérgjegjési disiplinore.

3. T¢ dhénat personale te personelit t&€ UV-s€ dhe studentéve duhet t€ pérdoren vetém pér
qéllime specifike, t&€ pércaktuara qarté, e legjitime dhe pérpunimi t€ béhet né pérputhje
me kéto géllime;

4. Personat ge kane akses né t€ dhénat manual dhe ato né sistemin kompjuterik duhet t&
marrin masat ¢ duhura t€ sigurisé kundér aksesit té paautorizuar, ndaj zbulimit apo
shkatérrimit té t€ dhénave, si dhe pér humbjen aksidentale t& tyre.

KREU X
DISPOZITAT E FUNDIT

Neni 120
Rregulloret e Njésive bazé dhe Njésive kryesore

Rregullimi 1 métejshém 1 t€ drejtave dhe detyrimeve té organeve dhe autoriteteve
drejtuese t&€ fakulteteve, i procesit t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor si dhe
veprimtaris€ s€ sekretaris€ mésimore, do t€ béhet nga rregulloret e fakulteteve dhe té
njésive t€ tjera, né harmoni me rregullimet e vendosura né kété Rregullore té
Universitetit “Ismail Qemali”

Neni 121
Miratimi dhe ndryshimi i Rregullores

Rregullorja e Universitetit “Ismail Qemali” Vloré miratohet dhe ndryshohet nga Senati
Akademik.

Neni 122
Shfuqizime
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1. Me hyjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje, shfuqizohet rregullorja e méparshme e miratuar
nga Senati Akademik n€ mbledhjen e datés 15.02.2013 me ndryshimet e mévonshme si

dhe ¢do akt i brendshém 1 UV-s€ g€ vjen né kund€rshtim me té.

Miratuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 20, daté 11.04.2022.
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